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KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI ILANI

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca Universitemizde bos bulunan ve asagida
smifi, unvani, derecesi, birimi ve sayis1 belirtilen kadrolar igin belirtilen sinav takvimi dogrultusunda

Universitemizce Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucuna gore atama yapilacaktir.

SINAV TAKViMi
Smavin ilan Tarihi 23.06.2022 Persembe
Son Basvuru Tarihi 07.07.2022 Persembe (mesai bitimi)

Smmava Girebilecek Adaylarin Kesinlesmis

Listelerinin Yayimlanmasi 05.08.2022 Cuma

Kesinlesmis Aday Listesine itiraz Edilebilecek

Tarih Arah 08.08.2022-12.08.2022 (mesai bitimi)

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Kocaeli Universitesi/Kariyer Merkezi
Smavim Yapacak Kurum ocaeli Universitesi/Kariyer Merke

Yazih Sinav Tarihi ve Saati 03.09.2022 Cumartesi Saat:13.30
Universitemiz web sayfasinda

Yazih Sinav Yeri (http://www.kocaeli.edu.tr) daha sonra ilan
edilecektir.

Yazili Smav Sonuclarimin flam 09.09.2022 Cuma

Yazih Sinav Sonuclarina Itiraz Siiresi 12.09.2022-16.09.2022 (mesai bitimi)

Sozlii Sinav Tarihi ve Saati 03.10.2022-04.10.2022-05.10.2022
Universitemiz web sayfasinda

Sozlii Siav Yeri (http://www.kocaeli.edu.tr) daha sonra ilan
edilecektir.

Sézlii Smav Sonuclarmin ilam 12.10.2022 Carsamba

Sézlii Siav Sonuclarina itiraz Siiresi 13.10.2022-19.10.2022 (mesai bitimi)

Basan listelerinin A¢iklanmasi 04.11.2022 Cuma




GOREVDE YUKSELME SINAVI SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

BiRIMi KADRO UNVANI | SINIFI Dgli\l? glfl)Si FZ?)%T)(I)

Fen Edebiyat Fakiiltesi SEF GiH 5 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig SEF GIH 5 1
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii SEF GIH 5 2
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Gggggmé :Q,/EEFI GIH 3 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig GE?,EEM? \S/EEFI GiH 5 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi MEMUR GIH 5 1
Golciik Meslek Yiiksekokulu MEMUR GIH 5 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig MEMUR GiH 5 3
Iletisim Fakiiltesi MEMUR GiH 5 1
[zmit Meslek Yiiksekokulu MEMUR GIH 5 1
Personel Daire Baskanligi MEMUR GIiH 5 1
Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii MEMUR GIiH 5 4
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig MEMUR GIiH 5 1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig MEMUR GIH 6 1
Genel Sekreterlik MEMUR GIH 8 1
Miihendislik Fakiiltesi MEMUR GIH 8 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig MEMUR GIH 8 1
Hereke Asim Kocabiyik MYO MEMUR GIH 9 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig MEMUR GIH 9 1
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii MEMUR GiH 5 2
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UNVAN DEGISIKLiGIi SINAVI SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

Lo KADRO KADRO : ;
BIRIMI KADRO UNVANI | SINIFI DERECESI | ADEDI ARANAN NITELIKLER
Bilgi islem Daire Baskanlig MUHENDIS TH 5 1 E;%gﬁledlkal Mithendisligi lisans mezunu
Bilgi islem Daire Baskanlig MUHENDIS TH 5 1 Bilgisayar Mithendisligi lisans mezunu olmak.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig MUHENDIS TH 5 1 é?r(:gzklk Mithendisligi lisans mezunu
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig TEKNIKER TH 3 1 Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi nlisans
programindan mezun olmak.
Bilgi islem Daire Baskanlig1 4 1 Endiistriyel Elektronik, Elektronik
TEKNIKER TH Teknolojisi 6nlisans programlarinin
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 5 1 birinden mezun olmak.
Elektirk, Elektrik Teknolojisi, Elektrik
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig TEKNIKER TH 5 1 Enerjisi Uretim, [letim ve Dagitimt
onlisans programlarindan birinden mezun
olmak.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig TEKNIKER TH 5 1 Is Saghgs ve Givenligi onlisans
programindan mezun olmak.
Lise dengi mesleki veya teknik egitim
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig TEKNISYEN TH 3 1 dgretim veren okullardan motor boliimii
mezunu olmak.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 OGRETMEN EOH 4 1 gﬁﬁiﬂgm Ogretmenligi BSlimi mezunu
3 ! Biyoloji lisans programindan mezun
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii BIOLOG SH yo'ojt lisans progra
olmak.
4 1
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii HEMSIRE SH 4 1 F?k.}llte veya yliksekokullarin ilgili
boliimlerinden mezun olmak.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii TEKNIKER SH 5 1 Is Saglig ve Guvenligi onlisans
programimdan mezun olmak.
4 5 | Fakiilte veya yiiksekokullarm ilgili
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii HEMSIRE SH boliimlerinden mezun olmak.
5 9
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigi BIOLOG SH 5 1 Ellr}r;(zjlllfj i lisans programindan mezun
i ; e e SAGLIK Odyometri veya Odiometri dnlisans
Déner Sermaye Isletme Midiirligi TEKNIKERI SH 5 ! programlarinin birinden mezun olmak.
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Perfiizyon alaninda lisans egitimi veren
fakiilte veya yiiksekokullardan mezun

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii PERFUZYONIST | SH 7 1 veya diger lisans egitimleri iizerine
perflizyon alaninda yiiksek lisans mezunu
olmak.

TOPLAM 31

BASVURULAR HAKKINDA GENEL SARTLAR VE BASVURU ISLEMLERI

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda
basarili olmalar1 gerekir. Gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri
smav kurulu ytirtitiir.

flan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla aranan nitelikleri
tastyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri igin duyuruda
belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunulan unvanin kadro birim ve derecesi
belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak smava katilmalar1 miimkiindiir. ilan edilen kadrolara
diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuracak personellerin EK-1 Basvuru
Formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurup, asli gibidir onayli (Birim amiri) mezuniyet belgesini
(Unvan Degisikligi Smavina Tabi Kadro icin Istenilen Ogrenim Sartim1 Sagladigina Dair
Diploma Ornegi Olacak) ekleyerek, kapali zarf igerisinde (zarfin sol iist kosesine adini, soyadin,
sicil numarasini yazmalar1 ve imzalamalari) (EK-2) dilekg¢e ekinde 07.07.2022 Persembe giinii
mesai bitimine kadar gorev yaptigi birime teslim etmeleri gerekmektedir. Birimce teslim alinan
bagvurular en ge¢ 18.07.2022 tarihi mesai bitimine kadar st yazi ile (kapali zarflar elden teslim
edilecek) Personel Daire Bagkanligina gonderilecektir.

Personel Daire Bagkanhigina faks ya da e-postayla yapilan bagvurular isleme
konulmayacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Girebilecek Adaylarin Kesinlesmis Listesi
internet ortaminda 05.08.2022 tarihinde Universitemiz web sayfasinda
(http://www.kocaeli.edu.tr) yayimlanacaktir. S6z konusu aday listesine iliskin olarak ilan
tarihinden itibaren 08.08.2022-12.08.2022 tarihleri arasinda bes (5) is giinii icinde gerekgeli

olarak dogrudan Kocaeli Universitesi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav Kuruluna

itiraz edilebilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Itirazlar
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http://www.kocaeli.edu.tr/

Kocaeli Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulunca degerlendirilerek
on (10) is giinii igcinde karara baglanir.

Adaylarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Basvuru Formuna (EK-1)
yazdiklari bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir ve yazilan bilgilerdeki eksik ve yanlislar nedeniyle
dogacak sonuglardan aday sorumlu olacaktir. Bir adayin beyaninin gergege uymadig tespit edildigi
takdirde bu aday, aradan gegen siireye bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi tiim haklarini
kaybedecektir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrolarinda olanlar Déner Sermaye kadrolarina, Merkez
Teskilatinda olanlar Merkez Teskilat kadrolarina basvuruda bulunabilirler. Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii kadrolarinda olanlar Merkez Teskilat kadrolarina, Merkez Teskilat1 kadrolarinda olanlar

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrolarina miiracaat edemezler.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavina basvuracak personellerden;
1-Gorevde yiikselme yazili sinavinda yiiz tizerinden en az altmms puan alanlar,
2-Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz ilizerinden en az yetmis puan alanlar basarili

sayilirlar.

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday, sozlii sinava alinir. Son adayla ayni1 puana sahip olan personelin tamami sozlii

siava alinir.

Sozlii sinav;
a) Sinav konularna iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
esas aliarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. S6zIlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis

puan alanlar basarili sayilirlar.

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak

suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlariin esit olmasi hilinde, sirasiyla;



a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basari siralamasi belirlenir. Basari

puant listesi Universitemiz resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

GOREVDE YUKSELME SINAVI

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek
i¢in;

A\) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla bagvuru yapilan unvanimn
atama sartlarini tasimak,

B) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan
kadroya iligkin alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin

kurumda gecirmis olmak,

C) Gorevde yiikselme yazili ve s6zlii sinavinda basarili olmak gerekir.

Not: 657 sayili Kanun’un 45. ve 76. maddeleri geregince atanacagi kadronun derecesi Kazanilmig
Hak Ayliginin g tst- ii¢ alt derecesinden fazla olmamasi ve 657 sayili Kanun’un 68/B maddesi
uyarinca lisans mezunlar1 1. ve 2. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 10 y1l, 3. ve 4. dereceli
kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 8 yil hizmetinin bulunmas: sarttir. On lisans mezunlari i¢in bu
stirelere iki y1l ilave edilir. 30.06.2021 tarih ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan tasarruf
tedbirleri konulu genelgenin personel giderleri baslikli maddesinde 657 sayili Devlet memurlar
Kanunun 68.maddesi (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile
sinirl1  tutulacak, yonetici kadrolar1 disindaki kadrolara anilan bend g¢ercevesinde atama

yapilamayacag ifade edilmistir.



GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR

SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

1-En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2-Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, Ayniyat saymani, sthhi
malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter,
veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor,
sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarindan birinde veya miithendis hari¢ olmak iizere unvan

degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak sart1 aranacaktir.

KORUMA VE GUVENLIK SEFi KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR
1- En az iki yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,

2- {lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla, koruma ve giivenlik
gorevlisi kadrosunda ¢alistyor olmak,

3- 10/6/2004 tarihli ve 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari

tasimak, sartlar1 aranacaktir.

MEMUR KADROSUNA ATANABILMEK iCIiN OZEL SARTLAR

1-En az orta 6gretim mezunu olmak,

2-Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, As¢1, bahcivan, bekei,
berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci,
laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi kadrolarindan birinde

calistyor olmak sart1 aranacaktir.



UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar;

Unvan degisikligi smavlari, gérev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin
konularda yaptirilir ve bu smavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlar ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi sinavi

kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli basvurabilir.

A) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

B) Unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavinda basarili olmak gerekir.

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR

MUHENDIS KADROSUNA ATANABILMEK ICIN OZEL SARTLAR

Fakiilte veya yliksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

TEKNIKER KADROSUNA ATANABILMEK ICiN OZEL SARTLAR

Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek dgrenim mezunu olmak.

TEKNISYEN KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,

BiOLOG KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak.

PERFUZYONIST KADROSUNA ATANABILMEK ICIN OZEL SARTLAR
Perfiizyon alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun veya diger lisans

egitimleri lizerine perfiizyon alaninda yiiksek lisans mezunu olmak.



SAGLIK TEKNIKERi KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

Iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

HEMSIRE KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

Fakiilte, yiiksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik boliimii mezunu olmak.

OGRETMEN KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

Egitim fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YAZILI SINAVI
ORTAK KONU BASLIKLARI

Ortak Konu Bashklari

-Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

-Ulusal Giivenlik

-Devlet Teskilat1 ile Ilgili Mevzuat

-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Ilgili Mevzuat

-399 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ilgili Mevzuat

-Tiirkge Dil Bilgisi ve Yazigma Kurallari
-Halkla Iliskiler ve Davrams Kurallari

-Etik Davrams ilkeleri
-Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVI UNVAN DEGISIKLIGI YAZILI SINAVI ALAN
ALAN BIiLGIiSi KONU BASLIKLARI BiLGiSi KONU BASLIKLARI
Sef Kadrosu I¢cin Mevzuat Konu Bashklari:
Kanunlar : Unvan Degisikligi smavina bagvuran adaylar igin

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 say1l1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

4734 say1li Kamu Thale Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu
Cumhurbaskanhg@ Kararnameleri:

2  Numarali Genel Kadro ve Usuli
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

3 Numarali Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

Kanun Hiikmiinde Kararnameler :

124 sayih  Yiiksekogretim  Ust  Kuruluglart ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda

Hakkinda

hazirlanacak sorular ilan edilen her kadronun goérev alanlari
ve gorevin niteligine iliskin konular1 kapsayacaktir.

(Ogretmen, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Biolog,
Perfiizyonist, Saghk Teknikeri, ve Hemsire kadrolari i¢in
Ortak Konu Bashklarindan % 40, Alan Bilgisi Konu
Bashklarindan % 60 seklinde soru dagilimi yapilacaktir.)
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Kanun Hitkmiinde Kararname

Yonetmelikler :

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik
ve Kryafetine Dair Ynetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kamu Konutlar1 Yoénetmeligi

Kaynak: Yukarida belirtilen Kanun, Cumhurbaskanligi
Kararnameleri, Kanun Hilkkminde Kararname ve
Yonetmeliklere http://www.mevzuat.gov.tr  adresinden
ulagilabilir. Sinav konularinda 23.06.2022 tarihine kadar
olan (23.06.2022 dahil) mevzuat esas alinacaktir.
23.06.2022 tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapilan
degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

(Sef ve Koruma ve Giivenlik Sefi kadrolar i¢cin Ortak
Konu Bashklarindan % 40, Alan Bilgisi Konu
Bashklarindan % 60 seklinde soru dagilim
yapilacaktir.)

Memur Kadrolari i¢cin Mevzuat Konu Bashklar:

(Memur kadrosu i¢cin Ortak Konu Bashklarindan %
100 seklinde soru dagilimi yapilacaktir.)

SINAV, SINAV KURALLARI, SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE

SINAV SONRASINDA YAPILACAK ISLEMLER:

1.Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina katilmasi kesinlesen personelin siava

girecegi yer bilgisi Universitemiz web sayfasinda (http://www.kocaeli.edu.tr) yayinlanacak olup,

adaylarin smav baglama saatinden en az yarim saat 6nce sinava girecekleri salonda hazir

bulunmalari1 gerekmektedir.

2. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina katilmasi kesinlesen personel sinava,

personel kimlik karti, niifus ciizdani, siiresi gegerli pasaport, siirticii belgesi gibi belgelerden biri

ile kabul edilecektir.

3. Sinav igin gerekli olan kursun kalem, silgi ve kalemtiras sinava katilacak adaylar tarafindan

temin edilecektir.
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4. Sinava katilan personelin cevap kagitlarinin degerlendirilmesi dogru cevap sayisi iizerinden
yapilacak olup, yanlis cevaplar dikkate alimmayacaktir. Yapilan smavlarda hatali soru
soruldugunun tespit edilmesi halinde hatal1 sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara

dagitilacaktir.

5. Smavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, smav
kagitlarma belirtici isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gergege aykirt bildirimde bulundugu
anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari1 gegersiz sayilarak

atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

6. Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlagilmasi halinde ilgililerin

smavi1 bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilacak, her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilacaktir.

7. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin Kocaeli Universitesi Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglart bes is giinii

icinde Universitemiz web sayfasinda (http://www.kocaeli.edu.tr) ilan edilecektir.

8. Sozlii siavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar. Sozlii sinava alinacak
gorevde ylikselme smavina giren personeller i¢in yazili sinav basar1 puani en az altmis, unvan
degisikligi sinavina giren personeller igin yazili sinav basari puani en az yetmis olarak

uygulanacaktir.

9. Sozli sinav puanlarinin siav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is
giinii icinde Universitemiz web sayfasinda (http://www.kocaeli.edu.tr) yayinlanacaktir. Sinav
sonuglarina iliskin olarak bes is giinii icinde smav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii
icinde smav kurulunca karara baglanacaktir.

10. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasinda basar1 puani esas alinacaktir. Basar1 puani, yazili ve s6zIii sinav puanlarmin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilecektir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenecektir.
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11. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smnavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,

basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenecektir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiIGI SURETIYLE ATANMA

1. Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ii¢c ay
iginde en yiiksek puandan baslamak tizere belirlenen basari siralamasindaki basar1 puanlarina gore

atanir.

2. Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tagimadiklart i¢in smavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren

alt1 aylik siireyi agsmamak {izere ayni1 unvanl kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava iliskin

duyuruya kadar, 14 incii maddeye gore yedekler arasindan basari siralamasina gore atama

yapilacaktir.

3. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamig
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara

yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte ongoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

DiGER HUSUSLAR:

1. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

2. Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://www.kocaeli.edu.tr) Gorevde Yiikselme ve
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Unvan Degisikligi Sinavi hakkindaki tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis sayilacaktir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3. 657 sayili DMK’ nin 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Is¢i) maddesine tabi personel

ilgili mevzuatlar geregince Gorevde Yiikselme Sinavina bagvuru yapamazlar.

4. Tlan edilen kadrolarda 3iincii ve 4iincii dereceli kadrolara basvuru yapacak adaylar 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinin (c) fikrasindaki “3 iincli ve 4 {incii dereceli
kadrolar igin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve yiiksekégrenim gérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az
stireli ytiksekdgrenim gorenler igin bu siirelere iki y1l ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda
fiilen galigilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanhiginda, belediye ve il genel
meclisi tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten sonra
6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklart siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarm bagh ve
ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilar1 ile en st yonetici konumundaki genel
miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili

gegmemek lizere dortte tigli dikkate almir.” hitkkmiinii dikkate almalidirlar.

5. 1lan edilen kadrolar icin alt gérevlerde gecen siirenin tespitinde basvuru tarihinin son giinii
dikkate alinacaktir.
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EK:1

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI BASVURU FORMU

Basvurulan Kadro Unvan

(Yalmizea Bir Kadro Icin Basvuru Yapilacak)

BASVURAN ADAYIN
T.C. Kimlik No Kurum Sicil No.
Adi1 Soyadi
Kadro Birimi Fotograf
Baba Adi (2 Adet)
Dogum Tarihi Kadro Unvani
Kazanilmis Hak
Telefon : Ayhgi
Derece/Kademe
Adres
Ogrenim Durumlar
Okul Adi Boliim Mezuniyet Tarihi
Lise
Onlisans
Lisans
Memuriyetteki Hizmet Siiresi yil/ .....ay/ ... giin (Son Bagvuru Tarihi itibariyle)
a) KOU’de Fiilen Calistig1 Hizmet Siiresi yil/.....ay/ ... giin
b) KOU Disindaki Fiilen Hizmet Siiresi yil/ .....ay/ ... giin

Engelli Olup Olmadigi: Evet

Hayir

Engelli ise Orani ve Tiirii :

Halen UnNIVEISIteNiZ ...veneee e

kadrosunda gorev yapmaktayim.

Biriminde

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi geregince Universitemizin diizenleyecegi Gorevde Yiikselme Simavina bagvuru igin ilanda belirtilen genel ve

0zel sartlar1 saglamaktayim. Belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yanlis beyanimin tespit
edilmesi durumunda sinavi kazanip atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan feragat edecegimi simdiden kabul ediyorum.

Tarih: ........ [ooii.l. /2022

Adi Soyadi:

Imza:

Formda yer alan bilgiler kayitlarimiza uygundur.

Inceleyen Smav Kurulu Uyesi;
Adi1 Soyadi

Unvani

Tarih

Imza

Inceleyen Smav Kurulu Baskani

Adi Soyadi
Unvani
Tarih

Imza




EK-2

KOCAELI UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanligi)

Kocaeli Universitesi Rektorliigiince ilan edilen ve 03.09.2022 tarihinde yapilacak olan
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina katilmak istiyorum.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederim. (...... /.....12022)

Basvuru Sahibinin :

Adi Soyadi
Kurum Sicil No

Imzasi

EK1- Kapali Zarf (Basvuru Formu ve Diploma Ornegi)

Gorev yeri
Dahili Telefonu

Cep Telefonu



