KOCAELiI UNIVERSIRESI REKTORLUGU IiLE UNIVERSITEMIZDE EGITIM
HIZMET KOLUNDA YETKILi SENDIKA OLAN EGITiM BiR-SEN KOCAELI 2
NOLU SUBE ARASINDAKI KURUM iDARiI KURUL TOPLANTI TUTANAGIDIR.

(10.10.2017)

Kocaeli Universitesi Rektorliigii ile Egitim kolunda yetkili sendika olan Egitim Bir-Sen
Kocaeli 2 nolu Sube arasinda 4688 sayili Kamu Géorevlileri Sendikalari Kanununun 22.
maddesi uyarinca 10.10.2017 giinii saat 10:°”’da toplanilmis ve asagidaki kararlar alinmugtir.

A) Yinetim ve Personel Gorevlendirmeleri Hakkinda

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavlarinin 2 yilda bir yapilmasi, sinav
bagvurularinin degerlendirme asamasinda objektif olarak siirecin isletilmesinin
saglanmasina karar verilmistir.

2- Memurlar arasinda ilerleme ve yiikselmenin liyakat sistemine dayandirilmasina
karar verilmistir.

3- Gorevde Yiikselme sinavina tabi olan sube miidiirliigii kadrosu igin sinav agilmasi
konusunda ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.

4- Kurum igerisinde yer degisikligi taleplerinde memurun isteginin de dikkate
alinmasina karar verilmistir.

5- Kurum dis1 nakil talebinde bulunan personellerde aile birligi esasi, can giivenligi
ve engelli yakin bakimi beyanlarina 6ncelik taninmasina karar verilmistir.

6- VHKI ve Bilgisayar isletmenligi kadro gegisleri i¢in kriter belirlenme konusunda
liyakat esaslan dikkate alinarak ¢aligmasi yapilmasina karar verilmistir.

7- Personelin bilgi ve mesleki becerilerinin gelismesi i¢in hizmet igi egitim ve
kurslarin diizenlenmesi, teorik anlatimla birlikte uygulamali egitim pratiginin
kazandirilmas: ve acil ilk yardim egitimi verilmesi konusunda galigma yapilmasi
karar verilmistir.

8- Engelli personellerin ¢alisma alanlarinin uygun sekilde diizenlenmesi konusunda
¢alisma yapilmasina karar verilmigtir.
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9.

2547 Sayih Kanunun 50/d maddesine istinaden gorev yapan arastirma
gorevlilerinin siiresi dolmadan 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Kurum yoénergesinde istenilen kriterleri
saglamak kosulu ile 33/a gecis, diger ilgili kadrolara gegislerinin saglanmasi veya
kadro tahsisi i¢in ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.

10-1dari personelin kadrosunda g¢ahstirilmasi konusunda g¢alisma yapilmasina karar

verilmistir.

11- Yardimci Dogent, Dogent ve Profesor kadrosu bekleyen 6gretim liyelerinin kadro

taleplerinin  geciktirilmeden YOK’ten talep edilmesi konusunda ¢alisma
yapilmasina karar verilmigtir.

B) Mali Haklar Hakkinda

1-
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Ikinci Ogretim yapan birimlerde fazla ¢alisma iicreti Sdemesi hususunda
Yonetmelik, Usul ve Esaslara uygun odemenin yapilmast konusunda g¢alisma
yapilmasina karar verilmigtir.

Akademik personele 6denen Ikinci Ogretim Ek ders &demelerinde birimler
arasinda farkli katsay1 hesaplamalari uygulamasinin kaldirilmasi goriigtilmiistiir.

OSYM ve Agikogretim kurumlarinda yapilan siav ve gorev dagiliminin e-posta
ile taleplerin toplanmasi ig¢in e-mail atilmakta fakat diizenli olarak talepte
bulunmasina ragmen gorevlendirme ¢ikmayan personeller bulunmakta olup, esit
ve doniigimlii olarak yapilmasi ig¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi konusu
goriisiilmiistiir.

II. Ogretim o6grencilerine hizmet i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’'nda gorev yapan personelin mesai saatleri diginda g¢alismalarinin
devam etmesi sebebiyle fazla c¢alisma ticreti 6denmesi konusunda ¢alisma
yapilmasina karar verilmigtir.

Kadrolu Koruma ve Giivenlik personelin saghk problemleri (belgelendirmek
kosuluyla) nedeniyle ofis memurluguna gegislerinin yapilmasi konusu
gorigtilmiigtiir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nda 17:30°dan sonra personel bulundurulmasi (II.

Ogretim 6grencilerin belge alimlarinin devam etmesi) ve personele fazla ¢alisma
iicreti ddenmesinin saglanmasi konusunda ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.
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C) Sosyal Haklar Hakkinda
1- Kreste veli bilgilendirilme toplantilarimin diizenli olarak yapilmasina karar
verilmistir.
2- Anaokulu ve ilkokul Agiimas: konusunda galisma yapilmasina karar verilmistir.

3- Kampiis igerisinde yer alan servis duraklarinin kapali duraga doniisiimlerinin
yapilmasi konusu goriisiilmiistiir.

4- Kuruma ait sosyal tesislerin kullamm ve bagvuru islemleri hakkinda kurum
internet sayfasinda personel duyurularinin giincel tutulmasina karar verilmistir.

D) Diger Talepler Hakkinda

1- Kurumumuzda yeni ise baslayan akademik ve idari personelin géreve baslama
siirecinde uygun ¢aligma sartlarinin olusturulmasina karar verilmistir.

2- Kurum Web sayfalarmin giincel tutulmasina ( iletisim ve kisisel bilgi eksikligi
bulunmakta) karar verilmistir.

3- Ogrenci Bilgi Sisteminde giincelleme ve yeni diizenlemelerin yapilmasina (not
girisi, mezuniyet, ders bilgi eksikligi vb. gibi sorunlarla karsilagilmakta)
karar verilmigtir.

4- Veri tabanlarindan erisim saglanan e-kitap ve dergi abonelik sayisinin artiginin
saglanmasina karar verilmigtir.

5- Uzlagsma Kurulu Kurulmas: (idare-galisan arasindaki ihtilaflarin giderilmesi ve
disiplin siireglerinin engellenmesi) konusu gorisiilmiistiir.

6- Kurum Idari Kurul Kararlarinin kurum Web sayfasinda ve tiim personele email
yolu ile duyurulmas: ve mutabik kalinan maddelerde gereginin yapilmasina karar
verilmistir.

7- 2011/2 sayili Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu

Bagbakanlik Genelgesi dikkate alinarak oOnleyici tedbirleri igeren yo6nerge
hazirlanmasi ve Mobbing Biriminin kurulmas: goriisiilmstiir.

AN w#%%ﬁc




8- F1 ve F2 formlan igin OBS’ye entegre edilmis yazilim sisteminin yapilmasi
goriistilmiistir.

9- 18 Nisan 2017 tarihinde yapilan KIiK toplantisinda mutabik kalinan hususlarda -
devlette devamlilik esas1 geregi-uygulamaya gecilmesi goriisiilmiistiir.

10- Kurum personeli igin memnuniyet anketi diizenlenmesi, memnuniyet oraninin
Universitemiz web sitesinde ilan edilmesi goriigiilmiistiir.

L,
ﬁof.Dr. Erciiment CIFTCI
Kurum Idari Kurul Bagkani

Prof.Dr. Yusuf BAYRAKTUTAN

Kurum Idari Kurul Uyesi
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Dog. Dr. Abdulvahap AKINCI Ayst¢ INAN YILMAN
Egitim Bir-Sen Sube Bagkani Egitim Bir-Sen Sube Bagkan Bsgk.Yrd.

(Mevzuat ve Top. S6z.)

e

Sadi?/%?/(ﬂ

Egitim Bir-Sen Sube Baskan Bgk.Yrd.
(Teskilatlanma)




