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A) Yonetim ve Personel Girevlendirmeleri Hakkinda

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavlarinin diizenli olarak yapilmasinin
saglanmasi, bagvuru siirecinin objektif olarak isletilmesi, memurlar arasinda ilerleme ve
yiikselmenin liyakat sistemine dayandirilmas: talep edilmis olup, yOnetim tarafindan
degerlendirmeye alinarak gerekli inceleme ve galigmalarin yapilmasina karar verilmistir.

2- Gorevde Yiikselme sinavina tabi olan sube miidiirliigii kadrosunun sinava agilmasi talep
edilmis olup, konu hakkinda ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.

3- Kurum igerisinde yer degisikligi taleplerinde memurun isteginin dikkate alinmasi talep
edilmis olup, gerekli inceleme ve ¢aligmalarin yapilmasina karar verilmistir.

4- Kurum dis1 (i1 dis1) nakil talebinde bulunan personellerde aile birligi esasi, can giivenligi ve
engelli yakin bakimi beyanlari gecislerinde oncelik taninmas: talep edilmis olup, Devlet
Memurlarinin yer degistirme suretiyle atamalarina iligkin degisiklik yapilmasmna dair
yonetmeligi uyarinca iglem yapilmasina karar verilmigtir.

5- VHKI ve Bilgisayar isletmenligi kadro gegisleri igin kriter belirlenme konusunda liyakat
esaslar1 dikkate alinarak yonerge yapilmasi talep edilmis olup, yonetim tarafindan
degerlendirmeye alinarak gerekli galigmalarin yapilmasina karar verilmistir

6- Personelin bilgi ve mesleki becerilerinin gelismesi i¢in hizmet igi egitim ve kurslarin
diizenlenmesi, teorik anlatimla birlikte uygulamali egitim pratiginin kazandinlmas: talep
edilmis olup, konuyla ilgili ¢aligmalarin yapilmasina karar verilmistir.

7- Engelli personellerin galigma alanlarimin uygun sekilde diizenlenmesi talep edilmis olup,
yonetim tarafindan degerlendirmeye alinarak gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar
verilmistir

8- Idari personelin kendi mevcut kadrosunda calistirilmasi i¢in ¢alisma yapilmasi talep
edilmis olup, gerekli inceleme ve ¢aligmalarin yapilmasina karar verilmistir.

9- Yardimci Dogent, Dogent ve Professr kadrosu bekleyen Ogretim tyelerinin kadro

taleplerinin dikkate alinmasi talep edilmis olup, konu hakkinda ¢alisma yapilmasina karar
verilmistir.
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B) Mali Haklar Hakkinda

1- ikinci Ogretim yapan birimlerde fazla ¢alisma iicreti 5demesi hususunda Yénetmelik, Usul
ve Esaslara uygun 6demenin yapilmasi, fazla ¢alisma Ucret 6demesi yapilacak birimlerde
personel arasinda sorumlu amirin objektif davranilmas: talep edilmis olup, konu hakkinda
¢aligsma yapilmasina karar verilmistir.

2- II. Ogretim 6grencilerine hizmet i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’nda
gorev yapan personelin mesai saatleri diginda ¢alismalarinin devam etmesi sebebiyle fazla
caligma ticreti 6denmesi talep edilmis olup, konu hakkinda c¢alisma yapilmasina karar
verilmigtir.

3- Teknik kadroda bulunan personele yapilan Ozel Hizmet Tazminati ( Arazi Tazminati )
Odemesinin Zam ve Tazminatlar1 belirleyen mezkur Kararnameye gore yapilmasi talep
edilmis olup, konu hakkinda aragtirma ve inceleme yapilmasina karar verilmistir.

4- Universitemiz adina Bilimsel Etkinliklere (Kongre, Konferans, Sempozyum) katilan
akademik personelin, etkinlik katilim desteginin arttirilmas: talep edilmis olup, konu hakkinda
aragtirma ve inceleme yapilmasina karar verilmistir.

5- Kadrolu Koruma ve Giivenlik personelin ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi, mesai yapan
personele fazla galigma licreti denmesi veya izin kullandirilmas: talep edilmis olup, konu
hakkinda gerekli inceleme ve galismalarin yapilmasina karar verilmistir.

C) Sosyal Haklar Hakkinda

1- Personel yemek kartlarinda giin ig¢inde 2. kez basimlarda farkl iicretlendirmenin iptal
edilmesi teklif edilmis olup, yasal olarak miimkiin olmadigina karar verilmistir.

2- Kres egitim sisteminde veli bilgilendirilme toplantisi yapilmasi talep edilmis olup, yonetim
tarafindan degerlendirmeye alinmustir.

3- Ana kampiis disinda kalan yerleskelerde yaz déneminde personele yemekhane hizmetinin
devam etmesi talep edilmis olup, konu hakkinda galigma yapilmasina karar verilmistir.

4- Kampiis igerisinde yer alan servis duraklarinin kapali durak doéniigiimlerinin yapilmasi
konusunda ¢aligsmalarin devam etmekte oldugu belirtilmistir.

5- Kuruma ait sosyal tesislerin yapilmasi talep edilmis olup, gerekli ¢aligmalarin yapilmasina
karar verilmistir.

D) Diger Talepler Hakkinda

1- Veri tabanlarindan erigim saglanan e-kitap ve dergi abonelik sayisinin artiginin saglanmasi
talep edilmis olup, yonetim tarafindan degerlendirmeye alinarak gerekli inceleme ve
¢aligmalarin yapilmasina karar verilmistir.
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2- Yeni goreve baglayan personeller i¢in kurum misafirhanesinde indirimli barinma imkani
saglanmasi talep edilmis olup, yonetim tarafindan degerlendirmeye alinarak gerekli inceleme

ve ¢alismalarin yapilmasina karar verilmistir.
L]
f/- 1 W /
ProT.

r. Erciment CIFTCI
Kurum Idari Kurul Bagkani

-

Prof.Dr. Yusuf BAYRAKTUTAN -Dr. Faruk EN
Kurum idari Kurul Uyesi Kurum idari Kurul Uyesi
L J
Yrd. Dog. Dr.” Abdulvahap AKINCI Ay®/INAN YILMAN
Egitim Bir-Sen Sube Baskani Egitim Bir-Sen Sube Baskan Bsk.Yrd.

(Mevzuat ve Top. S6z.)

”
Sa
Egitim Bir-Sen §be P#skan Bsk.Yrd.
(Tes@latlMima)




