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A) Yönetim ve Personel Görevlendirmeleri Hakkında

1- Görevde Yükselme ve Unvan değişikliği srnavlarının düzenli olarak yapılmasının
sağlanması, başvuru sürecinin objektif olarak işletilmesi, memurlar arasında ilerleme ve
yükselmenin liyakat sistemine dayandırılması talep edilmiş olup, yönetim tarafından

değerlendirmeye aIınarak gerekli inceleme ve çahşmaların yapılmasına karar verilmiştir.

2- Görevde Yükselme sınavına tabi olan şube müdürlüğü kadrosunun sınava açılması talep
edilmiş olup, konu hakkında çalışma yapılmasına karar verilmiştir.

3- Kurum içerisinde yer değişikliği taleplerinde memırrun isteğinin dikkate alınması talep
edilmiş olup, gerekli inceleme ve çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir.

4- Kurum dışı (İl dışı) nakil talebinde bulunan personellerde aile birliği esası, can güvenliği ve
engelli yakın bakımı beyanları geçişlerinde öncelik tanınması talep edilmiş olup, Devlet
Memurlarının yer değiştirme suretiyle atamalarına ilişkin değişiklik yapılmasına dair
yönetmeliği uyannca işlem yapılmasına karar verilmiştir.

5- VHKI ve Bilgisayar Işletmenliği kadro geçişleri için kriter belirlenme konusunda liyakat
esaslan dikkate alınarak yönerge yapılması talep edilmiş olup, yönetim tarafından
değerlendirmeye alınarak gerekli çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir

6- Personelin bilgi ve mesleki becerilerinin gelişmesi için hizmet içi eğitim ve kursların
diizenlenmesi, teorik anlatımla birlikte uygulamalı eğitim pratiğinin kazandırılması talep
edilmiş olup, konuyla ilgili çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir.

7- Engelli personellerin çalışma alanlannın uygun şekilde diizenlenmesi talep edilmiş olup,
yönetim tarafından değerlendirmeye alınarak gerekli çalışmaların yapılmasına karar
verilmiştir

8- idari personelin kendi mevcut kadrosunda çalıştırılmast için çalışma yapılması talep
edilmiş olup, gerekli inceleme ve çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir.

9- yardımcı Doçent, Doçent ve profesör kadrosu bekleyen öğretim üyelerinin kadro
taleplerinin dikkate alınması talep edilmiş olup, konu hakkında çalışma yapılmasına karar
verilmiştir.
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B) Mali Haklar Haklunda

l- İkinci Öğretim yapan birimlerde fazla çalışma ücreti ödemesi hususunda Yönetmelik, Usul
ve Esaslara uygun ödemenin yapılması. faz|a çalışma Ücret ödemesi yapılacak birimlerde
personel arasında sorumlu amirin objektif davranılması talep edilmiş olup, konu hakkında

çalışma yapılmasına karar verilmiştir.

2- II. Ögretim öğrencilerine hizmet için Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı'nda
görev yapan personelin mesai saatleri dışında çalışmalarının devam etmesi sebebiyle fazla

çalışma ücreti ödenmesi talep edilmiş olup, konu hakkında çalışma yapılmasrna karar
verilmiştir.

3- Teknik kadroda bulunan personele yapılan Özel Hizmet Tazmin atı ( Arazi Tazminatı )

ödemesinin Zam ve Tazminatlan belirleyen mezkur Karamameye göre yapılması talep
edilmiş olup, konu hakkında araştırma ve inceleme yapılmasına karar verilmiştir.

4- Üniversitemiz adına Bilimsel Etkinliklere (Kongre, Konferans, Sempozyum) katılan
akademik personelin, etkinlik katılım desteğinin arttırılması talep edilmiş olup, konu hakkında
araştırma ve inceleme yapılmasına karar verilmiştir.

5- Kadrolu Koruma ve Güvenlik personelin çalışma saatlerinin düzenlenmesi, mesai yapan
personele fazla çalışma ücreti ödenmesi veya izin kullandırılması talep edilmiş olup, konu
hakkında gerekli inceleme ve çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir.

C) Sosyal Haklar Hakkında

l- Personel yemek kartlarında giiıı içinde 2. kez basımlarda farklı ücretlendirmenin iptal
edilmesi teklif edilmiş olup, yasal olarak mümkün olmadığına karar verilmiştir.

2- Kreş eğitim sisteminde veli bilgilendirilme toplantısı yapılması talep edilmiş olup, yönetim
tarafindan değerlendirmeye alınmıştır.

3- Ana kampüs dışında kalan yerleşkelerde yaz döneminde personele yemekhane hizmetinin
devam etmesi talep edilmiş olup, konu hakkında çalışma yapılmasına karar verilmiştir.

4- Kampüs içerisinde yer alan servis duraklarının kapalı durak dönüşümlerinin yapılması

konusunda çalışmalann devam etmekte olduğu belirtilmiştir.

5- Kuruma ait sosyal tesislerin yapılması talep edilmiş olup, gerekli çalışmaların yapılmasına

karar verilmiştir.

D) Diğer Talepler Hakkrnda

1- Veri tabanlarından erişim sağlanan e-kitap ve dergi abonelik sayısının artışının sağlanması

talep edilmiş olup, yönetim tarafından değerlendirmeye alınarak gerekli inceleme ve

çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir,
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2- Yeni göreve başlayan personeller için kurum misafirhanesinde indirimli barınma imkanı
sağlanması talep edilmiş olup, yönetim tarafından değerlendirmeye alınarak gerekli inceleme
ve çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir. .Q2?'
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