KOCAELI UNIVERSIRESI REKTORLUGU iLE UNIiVERSITEMIZDE EGITiM
HIZMET KOLUNDA YETKILi SENDiKA OLAN EGIiTiM BIR-SEN KOCAELI 2
NOLU SUBE ARASINDAKI KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGIDIR.

(18.04.2017)

Kocaeli Universitesi Rektorliigii ile Egitim kolunda yetkili sendika olan Egitim Bir-Sen
Kocaeli 2 nolu $ube arasinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22.
maddesi uyarinca 18.04.2017 giinii saat 10:°>’da toplanilmis ve asagidaki kararlar alinmistir.

A) Yonetim ve Personel Gorevlendirmeleri Hakkinda

1-

Universitemiz idari personeline yonelik olarak yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinin diizenli olarak yapilmasi, sinav bagvurularinin degerlendirme
agamasinda bagvurularin yasa ve yonetmelikler gergevesinde objektif kriterlerle
degerlendirilmesi sendika tarafindan talep edilmis olup, mevcut uygulamanin belirtilen
kriterler dogrultusunda yapildigi yine yapilacak sinavlarda sendikanin talebinin
dikkate alinmasi ve gerekli ¢aligmanin yapilmasina karar verilmistir.

Memurlarin siniflar i¢inde ilerleme ve yiikselmesinin liyakat sistemine dayandiriimasi
ve bu sistemin esit imkénlarla uygulanmasinin saglanmas talep edilmis olup, yénetim
tarafindan degerlendirmeye alinarak gerekli inceleme ve ¢aligmalarin yapilmasina
karar verilmistir.

Gorevde Yiikselme Sinavina esas miinhal kadrolara, Sube Miidiirii kadrolarinin da
dahil edilmesi talep edilmis olup, kadro imkanlar1 dogrultusunda konu hakkinda
¢aligma yapilmasina karar verilmistir.

Memurlarinin kurum igi yer degistirmelerinde Kurumun nitelikli ve dengeli hizmet
sunabilmesinin dikkate alinmasinin yani sira, rotasyona tabi tutulan memurun da
isteginin dikkate alinmasi talep edilmis olup, gerekli inceleme ve caligmalarin
yaptlmasina karar verilmistir.

Memurlarin kurum disi nakil taleplerinde; saglik, aile birligi, engellilik ve can
giivenligi mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde, bu durumdaki personel taleplerine
oncelik taninmasi talep edilmis olup, Universitemizin mevecut kadro planlamasi
dikkate alinarak “Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina Iliskin

Yonetmeligi” uyarinca islem yapilmasina karar verilmistir.

Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni ile Bilgisayar Isletmenligi kadrolarina atanma
taleplerinde liyakat esaslarinin dikkate alinarak yonerge ¢alismas yapilmasi talep
edilmis olup, degerlendirmeye alinarak gerekli ¢alismalarin yapilmasina Karar
verilmistir.

Personelin bilgi ve mesleki becerilerinin gelismesi i¢in hizmet i¢i egitim ve kurslarin
diizenlenmesi, teorik anlatimla birlikte uygulamali egitim pratiginin kazandirilmasi
talep edilmis olup, Universitemiz Personel Daire Baskanligr Hizmeti¢i Egitim Sube
Midiirltigii tarafindan yil iginde diizenlenmis olan ve halihazirda yiiriitilmekte olan
egitim ve kurslar hakkinda bilgilendirme yapilmustir.



8- Engelli personellerin galigma alanlarinin uygun sekilde diizenlenmesi talep edil mis
olup, yonetim tarafindan degerlendirmeye alinarak Universitemizin konu ile illgili
birimlerine iletilmesine karar verilmistir.

9- 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca gérev yapan arastirma gorevlilerinin
stiresi dolmadan 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atarma
Yonetmeligi ve Kurum yonergesinde istenilen olgiitleri saglamak kosulu ile 33/a
statiisiine gegiglerinin saglanmasi veya kadro tahsisi igin ¢alisma baslatilmas talep
edilmig olup, degisen ve giincellenen yonetmelik ve kanunlara gére haklaranin
korunmasi konusunda ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.

10-idari personelin kadrosunun bulundugu smif diginda galigtirllmamasi igin gerekli
¢aligmalarin yapilmasi konusunda 6zen gosterilmesine karar verilmistir.

11- Yardimer Dogent, Dogent ve Profesér kadrosu bekleyen ¢gretim iiyelerinin kadro
taleplerinin geciktirilmeden YOK ’ten talep edilmesi talep edilmis olup, konu hakkinda
mevcut kadro imkanlari gergevesinde ¢alismalar yapilmasina karar verilmistir.

B) Mali Haklar Hakkinda

1. Ikinci Ogretim yapan birimlerde gorev yapan personele fazla ¢alisma iicreti 6demesi
hususunda  Yoénetmelik, Usul ve Esaslara uygun 6demenin yapilmasina karar
verilmistir.

b

Akademik personele ddenen Ikinci Ogretim Ek ders demelerinde birimler arasinda
farkli katsayr hesaplamalari uygulamasimim kaldirilmasi talep edilmis olup, biitce
olanaklar gergevesinde ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.

3. OSYM ve Acikégretim sinav gorevlendirmelerinin, bu smavlarda gorev almak isteyen
biitiin personelin faydalanmasini imkan taniyacak bigimde esit ve dontistimlii olarak
yapilmast i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi talep edilmis olup, konu hakkinda
¢alisma yapilmasina karar verilmistir.

4. II. Ogretim 6grencilerinin hizmet aldiklari Daire Bagkanliklarinda gorev yapan
personelin mesai saatleri diginda da ¢alismalarimin devam etmesi sebebiyle fazla
¢aligma ticreti 6denmesi talep edilmis olup, konu hakkinda ¢alisma yapilmasina karar
verilmistir.

9,1

. Universitemiz adina Bilimsel Etkinliklere (Kongre, Konferans, Sempozyum) katilan
akademik personele etkinlik katilim desteginin arttirilmasi talep edilmis olup, konu
hakkinda arastirma ve inceleme yapilmasina karar verilmistir.

C) Sosyal Haklar Hakkinda

1- Yemekhane hizmetlerinden faydalanan personelin kartlarindan, giin i¢inde bu
hizmetten iki farkli 6giinde faydalanmak istemesi halinde fazla iicret tahsil edilmesi
yoniindeki uygulamanin iptal edilmesi konusunda Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi’ndan goriis alinmasina karar verilmistir.

2-Kres egitim sistemi ile ilgili veli bilgilendirilme toplantismin yapilmasi talep edilmis
olup, yonetim tarafindan degerlendirmeye alinmistir.

3-Umuttepe Yerleskesi digindaki yerleskelerde, dgrencilerin tatil dénemlerine denk gelen
giinlerde de yemekhane hizmetlerinin devam etmesi igin ¢alisma yapilmasina karar
verilmistir.



4- Kampiis igerisinde yer alan servis duraklarmnin kapali durak déniisiimlerinin yapilmasi
talep edilmis olup, konu hakkinda ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.

S- Kuruma ait sosyal tesislerin kullanim ve bagvuru islemleri hakkinda kurum internet
sayfasinda personele duyuru yapilmasi talep edilmis olup, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi ile goriisiilerek ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.

D) Diger Talepler Hakkinda

1- Kurumumuza yeni baglayan akademik ve idari personel igin uygun ¢alisma ortaminin
saglanmast talep edilmis olup, konu hakkinda ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.

2- Kurum internet sayfalarinin giincel tutulmasina karar verilmistir.

3-Ogrenci Bilgi Sisteminde giincelleme ve yeni diizenlemelerin yapilmasma karar
verilmistir.

4-Uzlagma Kurulu Kurulmasi (idare-galigan arasindaki ihtilaflarin giderilmesi ve disiplin
stireglerinin engellenmesi) hakkinda Hukuk Miisavirligi’nden goriis alinmasina karar
verilmistir.

5- Kurum Idari Kurul Kararlarinin kurum internet sayfasinda duyurulmasina karar
verilmistir.

6-2011/2 sayili “Igyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu
Bagbakanlik Genelgesi dikkate alinarak dnleyici tedbirleri iceren yonerge hazirlanmasi
ve komisyon kurulmasi hakkinda Rektérlik Makami ile goriisme yapilmasina Kkarar

verilmistir.
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