KOCAELI UNIVERSIRESI REKTORLUGU iLE UNIVERSITEMIZDE EéiTiM

HIiZMET KOLUNDA YETKILI SENDIKA OLAN EGITIM BiR-SEN KOC}EEL] 2

NOLU SUBE ARASINDAKI KURUM iDARiIi KURUL TOPLANTI TUTANAGIDIR.
(09.04.2019)

Kocaeli Universitesi Rektorliigii ile Egitim kolunda yetkili sendika olan Egitim Bir-Sen
Kocaeli 2 nolu Sube arasinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22.
maddesi uyarinca 09.04.2019 giinii saat 09:°”da toplamlmus ve asagidaki kararlar alinmigtur.

16/10/2018 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu Kararlan degerlendirildi
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Idari personele sira tahsis usuliine gére lojman tahsis edilmesi konusunda ¢alisma
yapilmasina karar verilmigtir.
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Géorevde Yiikselme Sinavlarinin yapilmasina devam edilmesine karar verilmistir.
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13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmelerde personelin talebinin dikkate
alinmasi konusu goriigiilmiistiir.
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5- Idari personelin hakkettikleri uygun dereceli kadrolara atamalarimin yapilmasi
konusu goriisiilmiistiir.
OSYM sinavlar ile Anadolu, istanbul ve Atatiirk Universitelerince diizenlenen

Agikogretim sinavlarinda idari personele gézetmenlik gorevinde hakkaniyet
gozetilerek sinav gérevi verilmesi talebi uygun bulunmustur.

6

7- Universitemiz personeline degisen kanun ve yonetmelikler dikkate alinarak giincel
mevzuata uygun gerekli egitimlerin verilmesi ve Universitenin diizenledigi
yabanci dil kurslarina personellere belirli oranlarda indirim yapilmasina karar
verilmistir,

8- 'SM_art.D'iinya Kadinlar Giinii'nde Universitemizde gorev yapan kadin ¢alisanlarin
idari izinli sayilmasi konusunun Rektorlik Makamina sunulmasina karar
verilmistir.

9- Kocaeli Universitesi biinyesinde yer alan kampiislerde (Amtpark-Arslanbey-

Hereke-Kullar) yetkili sendika olarak Sendika Temsilci s ) .
konusu gorilsiilmilstiir. emsilcl Odasi tahsis edilmesi

10- Universitemiz Rektorliigii tarafindan
Ve programlara yetkili sendika ad
Halkla iliskiler Miidiirliigii ile goriis

gergeklestirilen tim toren, anma gibi etkinlik
Ina dgvet gonderilmesi konusunda Basin ve
tilmesine karar verilmistir.

gorislilmiistiir,

12-Kocaeli Universites;
coukdan & g:rsc:]tzsi Ur?uttepe Karppiisii’nde yer alan Universitemiz Personelini
Y, sturulmus Kregin kapasitesinin artirllmasinin saglanmasllmn
ve

Universitemizin dig lisleri
ger kampuslermde de K
salismalar yapilmakta oldugy belirtilmistir, #timast konusu gortisimi ofup,



13-Engelli personellerin ¢alisma alanlarimin  uygun sekilde diizenlenmesinin
saglanmasi konusu goriigiilmiigtiir.

14-Dr.Ogr.Uyesi, Dogent ve Profesor kadrosu bekleyen ogretim iiyelerinin kadro
taleplerinin YOK 'ten talep edilmesine karar verilmistir.

15-2547 Sayih Kanunun 50/d maddesine istinaden gorev yapan arastirma
gorevlilerinin istenilen kriterleri saglamak kosulu ile ilgili kadrolara gegislerinin
saglanmasi goriisiilmiis olup, Dr. Ogretim Uyeligine atamalar i¢in %20 kotasinin
uygulamaya koyulmasi konusunda galigmalarin yapildig: belirtilmistir.

16- Idari personelin kadrosunda galistirilmasi, gorev tanimlarinin belirlenmesi, idari
personele gorev tanimlari disinda gorevlendirme yapilmamasi ve is etigi hakkinda
kurum iginde hizmet i¢i egitim diizenlenmesi hususlarinda ¢alisma yapilmasina
karar verilmistir.

17-ikinci Ogretim yapan birimlerde fazla calisma iicreti 6demesi hususunda
Yonetmelik, Usul ve Esaslara uygun édemenin yapilmasi konusu goriisiilmiistiir.

18-11. Ogretim ogrencilerine hizmet i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’'nda gérev yapan personelin mesai saatleri disinda calismalarinin
devam etmesi sebebiyle fazla ¢alisma {icreti 6denmesinin saglanmasi konusu
gorigtilmistiir.

19- Kadrolu Koruma ve Giivenlik personelinin saghik problemleri ve diger nedenlerle
ofis memurluguna gegislerinin yapilmasinin saglanmasi goriigiilmiis olup, saghk
raporu olanlar i¢in gerekli diizenlemelerin yapildig: belirtilmistir.

20-Kocaeli Universitesi Personeli ile KYK yurtlarinda gérevli lojmanda kalan veya
caligan personelin gocuklarinin da yararlanabilecegi Umuttepe Yerleskesinde
Anaokulu ve Ilkokul agilmasinin saglanmasi konusunda calismalar yapildig
belirtilmistir.

21-Kampiis igerisinde yer alan servis duraklarmin kapali durak déniisiimlerinin
yapilmasinin saglanmasi konusu goriisiilmiistiir.

22- Yillik izinlerde yol izni verilmesi konusunda diizenleme yapilmasinin saglanmasi
konusu goriisiilmiistiir.

23-2011/2 sayili Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu
Bagbakanlik Genelgesi dikkate alinarak 6nleyici tedbirleri igeren yonerge
hazirlanmasi ve Mobing Birimi’nin olusturulmasi konusu goriisiilmiistiir.

24-Dr. Ogretim iiyesi atamalarinda belirlenen Dil Puani barajimin Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun kriterlerinin uygulanmasinin saglanmasi ya da Dil Puani barajinin
kademeli olarak artirilmasi konusu gériisiilmiistiir.

25- Fakiiltelerde sube miidiirliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
yer alan &gretmen kadrosunun gelistirilerek artirilmasi, egitim durumlan dikkate
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alinarak biitiin branslarda siirekli uzman bulundurulmas: igin birimlere uzman
kadrolarinin tahsisi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasina karar verilmigtir.

26- Universitemiz idari personeli igin yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyenler igin
kontenjan ayrilmasi goriisiilmiis olup, kontenjanlarin arttinlarak gerekli imkanlarin
saglanmasi konusunda ¢alismalar yapilmasina karar verilmistir.

27-1dari personele muvafakat verilmesi noktasinda belirli kriterler getirilmesinin
uygun olacagi ve ¢aligma yili, ailevi nedenleri, es durumu, egitim durumu,
unvan degisikligi imkani olan personele naklen tayin islemlerinde kolaylik
saglanmasi konusu goriisiilmiistiir.

28-Universitemiz personellerine 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunun 122.
maddesi geregi odiil sisteminin uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapilmasina
karar verilmistir.

29- Yerleskelerimizdeki hayvanlar ig¢in beslenme ve yasam alanlari planlanarak
insanlarin ve hayvanlarin yasam Kkalitelerini artirici Onlemler alinmasi ve
barinaklar yapilmasi konusu goriisiilmiistiir.

30- Yetkili sendika i¢in Universitemiz web sayfasinda link adresinin olusturulmasi
konusunun Rektorlilk Makamina sunulmasina karar verilmistir.

31-Kurum c¢aliganlari igin gezi, piknik, kahvalti, yemek, yarigmalar vb.sosyal
aktiviteler diizenlenmesi konusu goriisiilmiistiir.
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