KOCAELI UNIVERSIRESI REKTORLUGU ILE UNIVERSITEMIZDE EGITIM

HiZMET KOLUNDA YETKILi SENDIKA OLAN EGITIiM BiR-SEN KOCAELI 2

NOLU SUBE ARASINDAKI KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGIDIR.
(09/04/2021)

Kocaeli Universitesi Rektorligii ile Egitim kolunda yetkili sendika olan Egitim Bir-Sen
Kocaeli 2 nolu Sube arasinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22.
maddesi uyarinca 09/04/2021 giinii saat 10:%’da toplanilmig ve asagidaki kararlar alinmustir.

1- 13/10/2020 tarihinde  gerceklestirilen ~Kurum Idari Kurulu Kararlar
degerlendirilmistir.
2- Kocaeli Universitesinde yetkili olan sendikaya Lojman Komisyon iiyeligi

saglanmasi konusunda ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.

3- 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerde personelin talebinin
degerlendirilmesinin saglanmasi konusu goriisiilmiistiir.
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Kocaeli Universitesi Umuttepe Kampiisii'nde yer alan Universitemiz Personelinin
cocuklart i¢in olusturulmus Kresin kapasitesinin artirilmasimnin saglanmasi ve
Universitemizin diger kampiislerinde de Kres agilmasinin saglanmasi konusu
gorisiilmiis  olup, pandemi kosullari nedeniyle herhangi bir ¢alisma
yapilamadigindan, daha sonra gériisiilmesine karar verilmistir.
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Engelli personellerin ¢alisma alanlarinin uygun sekilde diizenlenmesinin saglanmasi
konusunda ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.
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Dr.Ogr.Uyesi, Dogent ve Profesér kadrosu bekleyen &gretim iiyelerinin kadro
taleplerinin YOK ’ten talep edilmesinin saglanmasi konusu goriisiilmiistiir.

~1
1

2011/2 sayih Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu
Bagbakanlik Genelgesi dikkate alinarak onleyici tedbirleri igeren yonerge
hazirlanmas1 ve Mobing Birimi'nin olusturulmas: konusunda ¢alisma yapilmasina
karar verilmistir.
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Universitemiz idari personeli igin yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyenler i¢in
kontenjan aynilmasi, kontenjanlarin arttirilarak gerekli imkanlarm saglanmasi
konusu goriisiilmiistiir.
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idari personele nakil islemlerinde muvafakat verilmesi noktasinda belirli kriterler
getirilmesinin uygun olacag: ve ¢alisma yili, ailevi nedenleri, es durumu, egitim
durumu, unvan degisikligi imkani olan personele naklen tayin islemlerinde
kolaylik saglanmasi ve yonerge olusturulmasi konusunda ¢alisma yapilmasi konusu
gorisilmiistiir.

10- Universitemiz personellerine 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 122. maddesi
geregi odiil sisteminin uygulanmasma yonelik ¢alismalar yapilmas: konusu
goriisitilmiistiir.

11- Universitemiz Merkez Umuttepe Yerleskesinin yeri ve konumu dikkate alinarak
daha once uygulanan ve personel servis giderlerinin diigtiriilmesi amaciyla kaldirilan
Umuttepe ile Izmit —~Anitpark arasindaki ring servislerinin sabah bir (1) ve 6gleden
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sonra bir (1) olmak iizere giinliik iki (2) sefer gidis-doniis olmak iizere ring servisi
konulmasinin saglanmasi konusunda ¢aligma yapilmasina karar verilmigtir.

12- Kurum i¢i yer degisikligi talebi bulunan personelin dilekge siirelerinin makul siire

i¢cinde cevaplanmasi konusu goriisiilmiistiir.

13- Umuttepe Yerleskesi disinda kalan yerleskelerde yaz déneminde personel yemegi
verilmesi konusunda ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.
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