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1-Performans sisteminde iyilestirme yapilmasi( riskli birimlerde ¢alisanlarin riskli birim farklarinin diizgiin
ve kabul edilebilir sekilde yatirilmasi)talep edilmis olup, yonetim tarafindan da kabul edilerek gerekli
inceleme ve galigmalarin yapilmasina karar verilmigtir.

2-Yemekhaneye getirilen sistemden kaynakli aksam ve hafta sonunda yasanan yemek alamama sorunun
kaldiriilmasi ,bunun igin ¢oziim bulunmasi, kiginin yemek hakkindan mahrum birakilmamasi ve kanunlara
uygun olmayan bir sekilde yapilan bu uygulamadan vazgegilmesi talep edilmis olup, yemekhane ile ilgili
yemek alamama ve yemek yiyememe ile ilgili sorunun tespit edilerek, ¢oziimlenmesi konusunda g¢aligma
yapilmasina karar verilmigtir.

3-Yemekhane yemeklerinin duzeltilmesi( Derince Egitim Arastirma Hastanesinin yemekleri seviyesine
getirilmesi ve yemeklerde kullanan malzeme kalitesinin ve hijyenin arttirilmasi talep edilmis olup,
yonetimce denetimlerin arttirilmasina karar verilmigtir.

4-Otobiis servislerinin yetersiz olmasindan dolay1 ayakta kalmalarin yasanmasini ve servislerin insanlari
servis doldu diyerek almamasinin onlenmesi, Golciik ve Gebze gibi yerden nobete gelenler igin servis
ayarlanmasi ve yetersiz servislerin buyutilmesi talep edilmis olup, personel tagima servisleri ile ilgili
aksaklarinin giderilmesi, nobet vardiyasinda Kirazliyali’dan kalkan servisin Gebze’den kalkmasinin
saglanmasina ve Golcik servisinin kapasitesinin arttirilmast konusunda galigmalar yapilmasina ayrica
iletisim sikintilarindan dogan sorunlarin giderilmesi ile ilgili firmalara soforlere egitim verilmesinin teklif
edilmesine karar verilmistir.

5- 6 ayda en az bir defa olmak iizere her bolimde galisan personellerle toplanti yapilip, Personelin
sikintilarinin dinlenilmesi isteklerin dikkate alinmasi ( personel istifasinin da oniine gecilmis olacaktir. Arti
huzurlu bir ¢aligma ortami dogacaktir. Calisma listelerinde sorumlularin adaletli liste yapmasi.
Yapilmadigini personel yoneticisine bildirdiginde ise yoneticinin konuyu inceleyip sorumluyu uyarmas.)
talep edilmis olup, galisanlarla zaman zaman toplanti1 yapilarak sorunlarin dinlenmesine ayrica birim
sorumlulariyla da tespit edilen sikintilara iligkin goriigmeler yapilmasina karar verilmisgtir.

6-Calisan personel kendi ve birinci derece yakini igin yatig parast ve 6zel oda parasinin alinmamasi ve
calisan personele yardimci olunmasi talep edilmis olup, personelin kendisine 6zel oda talep ve tahsislerinde
oncelik saglanmasina karar verilmigtir.

aliganlara oncelik verilmesinin saglanmasina karar verilmistir.

|7-P01iklinikierde ¢aliganlara kontenjan ve oncelik sirasi verilmesi talep edilmis olup, polikliniklerde hastane



8- Bazi birimlerde personele ait tuvalet bulunmamasi ve enfeksiyon orami yiiksek olan tuvaletlerin
personelin kullanmasinin 6nlenmesi ve tirk usuli alaturka tuvaletlerin yapilmasi talep edilmis olup, mevcut
durumda bir degisiklik yapilmayacak olup, bundan sonra yapilacak olanlarda alaturka tuvaletin yapilmasinin
tercih edilmesi ve ayrica hijyen konusunda daha dikkatli davranilmasinin saglanmasina karar verilmigtir.

9- Bir onceki KIK toplantisinda alinan bazi kararlarin uygulamada uygulanmadii ve burada alinacak
kararlarin uygulamaya gegirilmesi talep edilmis olup, KIK toplantisinda alinan kararlarin uygulanmasinda

daha 6zenli davranilmasina karar verilmistir.
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