KOCAELI UNIiVERSIRESI REKTORL[“JGijLE fJNiVEBSiTEMiZDE SAGLIK HiZMET
KOLUNDA YETKILi SENDIKA OLAN BAGIMSIZ SAGLIK-SEN ARASINDA YAPILAN
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGIDIR. (18.10.2019)

Kocaeli Universitesi Rektorliigii ile Saglik kolunda yetkili sendika olan Bagimsiz Saglik-Sen
Kocaeli subesi arasinda 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun 22. maddesi uyarinca
18.10.2019 giinii saat 11:00°da toplanilmig ve asagidaki kararlar alimustir.
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Daha 6nceki Kurum Idari Kurul Toplantisinda alinan kararlarin gozden gegirilmesi
ve uygulanmayan kararlarin tekrar giindeme alinmig olup, Universitemiz personeline
muayene 6nceligi taninmasina karar verilmistir.

Personel servisinin giindiizde yapilarak ¢aliganlarin magduriyetinin giderilmesi
konusu goriistilmiistiir.

Hizmet i¢i egitimlerin uzaktan egitim sistemi ile yapilmasi, personelin izinli
glinlerinde hastaneye hizmet i¢i egitim i¢in gelmemeleri konusunda calisma
yapilmasina karar verilmistir.

Hemgirelerin tiniforma renginin degistirilmesine karar verilmistir.

Ortopedik engelli personeller i¢in hastaneye yakin bir alanda otopark imkani
saglanmasina karar verilmistir.

Saghk Bakanliginda uygulanan, fakat Universitemizde uygulanmayan yogun
bakimlarda 2 hastaya 1 hemgire uygulamasmin yapilmasi konusunda calisma
yapilmasina karar verilmistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B fikrasina gore sOzlesmeli
olarak gdrev yapmakta olan personellerin, kadroya gegirilirken 6grenimine uygun
unvanlara atamalarinin yapilmasi konusunda ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.

Giin igerisinde alan izinlerin yillik izinlerden diisiilmemesi ve gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi konusunda galigma yapilmasina karar verilmistir.

Kamu kurumlar kanunu ve kamu konutlari yénetmenligine gére revize edilecek 4.
Dénem toplu s6zlesmenin 3.kisim 2.boliim 26. Maddesi uyarinca %15 nin idari ve
saglik personeline ayrilmasi konusunda galigma yapilmasina karar verilmistir.

10. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 102.maddesine gére yol izni verilmesi

konusu goriistilmiistiir.

11. Yogun ¢aligan servislerde hemsire eksikliginin tamamlanmas: karar verilmistir.

12. 11 dig1 gegici gorevlendirmelerde personelin mazeretlerine gore esneklik saglanmasi

konusunda ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.

13. Birim sorumlulari, Komisyonlarda gérevlendirilen personeller, yogun bakim, acil

tinitelerinde, riskli birimlerde ¢alisan personellerin performanslarin  ona gore
yatirilmast ve tiim ¢ahsanlarin ileriki donemlerde performanslarinda kesinti
yapilmamasi konusu goriigiilmiistiir.
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