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Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğü ile Sağlık kolunda yetkili sendika olan Sağlık-Seıı Kocaeli

Şube arasında 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 22. maddesi uyarınca
12.10.2022 günü saat l2:@'da toplanılmış ve aşağıdaki kararlar alınmıştır.

Yılda 7 günü geçmeyen hastalık raporu ve Covid-l9 nedcniyle alınıır sağlrk raporları

sebebiyle taban ödemelerinde kesinti yapılmaınası (|510912()22 tarih sayı 3 l954 resmi
gazetede yayınlanan yönetmelik) konusu görüşülmüş olup, gerekli çalışmaların
başlatıldığı bildirilmiştir.

2. Morfo-loj i binasında,görev yapan servis hemşireleriniıı. ana bina ycınekhaneye uzaklığı
ı,e hemşire sayısmın yetersizliği nedeniyle kendi kliniklerinde yeııı.:k verilnıesinin
sağlanması konusu görüşülmüştür.

3. Ilastane çevresindeki başıboş halwanların, çalışanlara, hasta ve yakııılarına ciddi
anlamda rahatsızlık vermesi sebebiyle, ilgili beledıye veyahut kurum ile gerekli
yaztşma başlatılarak kalıcı bir çözüme kavuştıırulması konusu görüşülmüş olup, yerel
yöıretimler ile gerekli yazışmalann yapıldığı bilgisi verilmiştir.

4. Riskli birimde çalışan personellerin teşvik ijdcmelerinin tavandan ödenmesi konusuııda

çalışma yapılmasına karar verilmişiir.

5. 4688 Salrlı sendikalar kanunu gereği "mezkur madde hükmüne göre bir işyerinde en

çok üye kaydetmiş sendika, işyeri sendika temsilcisi görevlendirebilir ve bu tenısilcinin
4688 sayılı Kanundan kaynaklı hak ve ytikümlülüklerini yerine getiımek üzere haftada

4 saat iz-in halıkı bulunmaktadır. O işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikanın dışındaki
seııdikaların da işyeri temsilcisi görevlendirme hakkı vardır, ancak brı leııısilciııiı-ı
ya|nızca bir kişi olup,4688 sayılı Kanundan kaynakh herhangi bir izin hakkı da

bulunmamaktadır." Açıkça belirtildiği üzere bu kişilerin izinleri olınacüğından.
sendikal izin veyahut fazla mesai ücreli alamazlar. Mevcut kanun ortada ikeıı. yetkili
sendika dışındaki kişilerin, sendikal izin kullanmamalarınıı-ı ve de faz|a ınesai izni
olarak herhangi bir ücret ödenerek kurumu zarara uğratmıımaları. ödenmiş ise kişilerden
geçmişe doğru rücu edilmesi konusu görüşülıniiş olup. gerekli kuruluşlzır ile
yazışmaların yapıldığı ve konuyla ilgili bilgilendirıne yapılacağı belirtilmiştir.

6. kurum çalışanların hastane kantininden indirimli },ararlaııdırılması konusunda çalışma
yapılmasına karar verilmiştir.
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