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l- Kantin fiyatlarında nöbete kalan personellere su, çay ve kahve fiyatlarında indirim
yapılması konusu görüşülmüştür.

2- Personelin kendisine ve çocuğuna muayene önceliği tanınmasına karar verilmiştir

3- Mobbing birimi kurulması ve ayda bir durum değerlendirmesi yaparak rapor edilmesi
konusu görüşülmüş olup, konu ile ilgili olarak çalışma yapılmasına karar verilmiştir.

6- Görilntülü kart basma sisteminin kayıt ve yüz tanıma sistemi içermediğinden iptal
edilemeyeceği ve her kata kart basma sistemi kurulmasına karar verilmiştir.

7- Kurum dışı nakil taleplerinde kolaylık sağlanması konusu görüşülmüştür.

8- Riskli birim çalışanlarının riskli birim farkının artırılması ve kesintiye uğramadan
ödenmesi konusu hakkında çalışma yapılmasına karar verilmiştir.
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9- sağlık çalışanlarına 2 yılda bir yapılan görevde yiikselme sınavının her yıl yapılması için
çalışma yapılmasına karar verilmiştir.

h- Görevlendirilmelerde (Birim sorumlusu v.b) liyakat göre yapılması konusu görüşülmüş
ve uygun görülmüştür.
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Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğü ile Sağhk kolunda yetkili sendika olan Bağımsız Sağlık-Sen
Kocaeli şubesi arasında 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 22. maddesi uyarınca
09.04.2019 günü saat lO:!'da toplanılmış ve aşağıdaki kararlar alınmıştır.

4- Personelin hastalık raporlarına Yönetimin engel çıkarılmaması konusu görüşülmüştür.

S-Yüksek Lisans yapmak isteyen Üniversiıe personeline %4O indirim yapılmasına karar
verilmiştir.
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