2022 YILI AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

YONETIM iSTEN MEMNUN FiZiKSEL EGITim, GELiSiM iLETiSiM KATILIM VE KURUM GENEL SONUC
POLITiKALARI VE OLMA (CALISMA) VE ARASTIRMA AIDIYET KOLTURU
UYGULAMALARI KOSULLARI OLANAKLARI




2022 YILI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKET SONUGLARI

YONETIM POLITIKALARI VE UYGULAMALARI

Universitemizin Calisanlarina Deger Vermesinden

Universitemizin Galisanlarini Objektif Bir Sekilde Degerlendirmesinden
Universitemizin Terfi Sisteminin Yeterince Agik ve Objektif Olmasindan
Universitemizin Misyon, Vizyon, Deger, Politika ve Stratejilerinden

Universitemizin Misyon, Vizyon, Deger, Politika ve Stratejilerini Calisanlara Yeterince Duyurmasindan
Yoneticimin Sorunlara Yapici Yaklagimlar Getirmesinden ve Personeli Desteklemesinden
Ydneticimin Basarilarimi Yazili ve S6zIU Bir Bigimde Takdir Etmesinden

ISTEN MEMNUN OLMA

Yeteneklerime Uygun Bir iste Calisiyor Olmaktan
isimin Farkh Bir Tiirde Gérevler icermesi Bakimindan
isimin Kisisel Gelisimine Katkisi Olmasi Bakimindan

isimi Yaparken Gerekli Durumlarda Karar Alma ve Uygulayabilme imkanina Sahip Olmaktan
isimin Toplum Nezdinde Saygin Bir Yeri Olmasindan
FiZIKSEL (GALISMA) KOSULLARI

Calisma Ortamimin Temiz ve Dizenli Olmasindan

Calisma Ortamimin Isitma ve Sogutma Sisteminin Yeterli Olmasindan
isimi Yapmak icin Gerekli Olan Teknik, Donanim ve Destek imkanlarindan
Yemekhane Hizmetlerinden

Mediko-Sosyal Hizmetlerden

Kongre, Toplanti Salonu ve Mekanlarinin Yeterliliginden

Kutiphane ve Dokiimantasyon Hizmetlerinden

Calisma Ortamimin Givenlik Tedbirlerinin (yangin, deprem, giivenlik v.b. hizmetler) Yeterli Olmasindan
Sosyal ve Yesil Alan Yeterliliginden
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EGITIM, GELISIM VE ARASTIRMA OLANAKLARI

Universitemizin Yurtdigi Aragtirma imkanlari Saglamasindan

Universitemizin Yurtii ve Yurtdisi Bilimsel Toplanti ve Kongrelere Maddi Kolayliklar Saglamasindan

Yabanci dil Sinavlari Icin Yeterli Destek Veriimesinden

Arastirma Projeleri (AB, TUBITAK, SAN-TEZ, MARKA v.b. ) Yazimi ve Basvuru Prosediirii Konusunda Gerekli

Bilailendirmelerin Yapilmasindan
Universitemizin Arastirma Igin Saglanan Elektronik Veri Tabaninin Yeterliliginden

Universitemizin BAP Degerlendirme Kriterlerinin Yeterliliginden

Universitemizin BAP Degerlendirme Kriterlerinin Objektif Olarak Uygulanmasindan
Universitemizin Bilimsel Arastirma ve Yayinlari Tesvik Edici Tutum Sergilemesinden
Universitemizin Bilimsel Kriterlere Onem Vermesi ve Yenilikci Calismalarindan
Universitemizin Diger Universiteler Nezdindeki Konum ve Itibarindan

ILETiSIM
Universitemizin ilgili Birimleri ile Rahatlikla iletisim Kurabilmekten
Yoénetimin Gerekli Konularda Akademik Personeli Bilgilendirmesinden

Universitemizin Akademik Personelin Memnuniyetine Onem Vermesinden
Birim igindeki Akademik Personel Arasindaki Iletisimden

Birim Icindeki Akademik ve idari Personel Arasindaki lletisimden
Yoneticilere Ulagabilme Kolayligindan
KATILIM VE AIDIYET

Yéneticilerin Onemli Kararlar Alirken akademik Personelin Gériisiinii Almasindan

Kurum icinde Bireysel Basarilarin (akademik tinvanlarin kazanilmasi v.b.) Kutlanmasindan
Akademik Personelin Sevingli ve Huzinlt Gunlerinde Destek Olunmasindan

Kurum icindeki Sosyal ve Bilimsel Etkinliklerin Diizenlenmesinden

Universitemizin Mensubu Olmaktan
Universitemizin Amag ve Degerleri ile Kisisel Amag ve Degerlerimin Uyumlu Olmasindan
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KURUM KULTURU
Kurumumuz, ¢alisanlarin bir cok seyini paylastigi genis bir aile gibidir.
Kurumumuzda yonetim anlayisi genellikle rehberlik etme, isleri kolaylastirma ve egitmeyi ifade etmektedir.
Kurumumuzu bir arada tutan ve basariya tasiyan sey, ¢alisanlarin isyerine olan baglliklaridir.
Kurumumuzda galisanlarin gelisimine énem verilir
Kurumumuz girisimci ve dinamik oldudu icin, ¢calisanlar risk almaya isteklidirler
Kurumumuzdaki yonetim anlayisi genellikle girisimcilik, yenilikgilik ve risk almayi ifade etmektedir.
Kurumumuzu bir arada tutan sey, yaraticilik ve gelisim konusunda gosterilen kararliliktir.
Kurumumuzda yeni kaynaklar elde etmek, yeni imkanlar ve firsatlar arastirmak ¢gok dnemlidir
Calisanlarin rekabetci ve basari odakli oldugu kurumumuzda igler sonuca yoneliktir.
Kurumumuzdaki yoneticiler rekabetgi bir anlayisa sahiptir.
Kurumumuzdaki galisanlari bir arada tutan sey, hedeflerin basariimasina verilen 6nemdir.
Kurumumuzda pazar Gstlinligindn elde edilmesi gok dnemlidir

Kurumumuz ¢ok kontrolli ve hiyerarsik bir yapiya sahip oldugu icin, ¢alisanlarin ne yapacagdini genellikle resmi prosedurler
belirler.

Kurumumuzdaki yonetim anlayisi genellikle koordine etmeyi, 6rgiitlemeyi ya da diizgiin isleyen bir verimliligi ifade etmektedir.

Kurumumuzu bir arada tutan sey, bicimsel kurallar ve politikalardir.

Kurumuzda, islerin dengeli ve sorunsuz bir sekilde yapilmasi ¢gok énemlidir.

Boélimimuzun Gyelerinden birinin kisisel bir problemi oldugunda, diger tyeler ¢6zim igin yardimci olurlar.
Bu kurumda bulunan her lye, ¢alismalari esnasinda sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Her birimiz, bolimUmuzin basarisi igin kisisel 6zveride bulunuruz.

Bolim tyelerimiz, gorevlerini yapmaktan mutluluk duyarlar.

Bolum galisanlari takim ruhu iginde hareket eder

Akademik Personel Genel Sonug
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