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DiSiPLIN CEZASI KARARI VERILEN PERSONELE iLiSKIN iSLEMLER

Igili hilkimlerce tayin edilen sorusturmaci tarafindan tamamlanan sorusturma
osyas| Rektérlik Makami aracilhidiyla Personel Daire Bagkanligina génderilir

Sorusturma dosyasi incelenerek disiplin cezasinin verilip
verilmedigi tespit edilir.

Disiplin cezasi
verilmemistir.

Disiplin cezasi
verilmistir.

Gorev yaptigl birim tarafindan teblig Personel Daire Bagkanliginca, personel
edilmek Gzere kapall zarf halinde cevap programi olan PERNET'e veri girigi
yazisi birimine génderilir. yapilir.

2blig tarihinden itibaren 7 (ye
gun icinde cezaya itiraz
edilmemistir.

eblig tarihinden itibaren 7 (yed
gin icinde cezaya itiraz edilmisiie

v

itiraz dilekcesi ve sorusturma dosyasi
Universite disiplin kuruluna ust yazi ile
sunulur.




Universite Disiplin Kurulu
itiraziuygun bulmamistir.

Jhiversite Disiplin Kurulu ltiral
uygun bulmustur.

Y

Universite Disiplin Kurulunun Karar Personel Daire Bagkanhgi tarafindan
birime teblig ediimek Uzere kapall zarf icerisinde st yazi ile gdnderilir.

Y

Gdérev yaptigi birim adigecene tebli§ yaparak dizenlenen tebellig belgesini
Personel Daire Baskanligina gonderir.

Y

Personel Daire Bagkanliginca adigecene verilen disiplin cezasinin Personel
Programi olan PERNET'e,Devlet Personel Bagkanligi (DPB) ve YOKSIS veri
tabanlarina giris kayitlari yapilir.

Disiplin sorusturma dosyasisaklanmak Uzere Personel Daire Bagkanligi disiplin
arsivine alinir.




