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BiRIM . | Personel Daire Baskanlig
SEMA ADI . | Disiplin Cezasi Verilen Personelin Cezasinin Silinmesi islemleri

DIiSIPLIN CEZASI KARARI VERILEN PERSONELIN CEZASININ SILINMESI iSLEMLERI

Uyarma ve Kinama disiplin cezasi verilen
personelin sézkonusu cezasi lzerinden 5 (bes)
yil gecmesi durumunda cezanin silinmesine
iliskin talep dilekgesi gérev yaptidi birim
araciligiyla Personel Daire Bagkanligina
gonderilir.

Uyarma, Kinama ve Kamu Gérevinden
Cikariima Cezalar diginda kalan diger disiplin
cezalarl uzerinden 10 (on yil) gegmesi
durumunda cezanin silinmesine iligkin talep
dilekgesi gdrev yaptigi birim araciligiyla
Personel Daire Bagkanhgina génderilir.
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Personel Daire Bagkanli§i adigecenin talehini inceleyerek, cezanin silinmesi icin kanun hidkimleri
dahilinde Rektdrlik Makamina sunulmak (zere Onay! hazirlar.

=ektdriik Makamindan alinan Onay ile cezanin silinmesi islemi uygun bulun

Rektérliik Onayi, Personel Daire Baskanliginca adigecene teblig edilmek tzere gérev yaptigi birime
kapali zarf icerisinde gdnderilir.
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Personel Daire Baskanliginca disiplin cezasi silinen personele iligkin veri girigleri Personel Programi
(PERNET)'e, Devlet Personel Bagkanligl (DPB) Programina ve YOKSIS'e iglenir.
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apllan yazismalar disiplin sorugturma dosyasinda saklanmak (izere Personel Daire Bagkanlgi
disiplin argivine alinir.




