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OLAGANUSTU HAL iSLEMLERI INCELEME KOMiSYONU
KURULMASI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
DEGISTIRILEREK KABUL EDILMESINE DAIR KANUN

Kanun Numarasi 1 7075

Kabul Tarihi 1 1/2/2018

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih :8/3/2018  Sayi: 30354 (Miikerrer)
Yayimlandig1 Diistur > Tertip :5 Cilt : 59

Komisyonun Olusumu

MADDE 1- (1) Anayasanin 120 nci maddesi kapsaminda ilan edilen ve 21/7/2016 tarihli
ve 1116 sayilh Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Karartyla onaylanan olaganiistii hal kapsaminda,
terdr Orgilitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti, aidiyeti, iltisak1 veya
bunlarla irtibat1 oldugu gerekgesiyle bagka bir idari islem tesis edilmeksizin dogrudan kanun
hiikmiinde kararname hiikiimleri ile tesis edilen islemlere iliskin bagvurulari degerlendirmek ve
karara baglamak iizere Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu kurulmustur.

(2) Komisyon, yedi iiyeden olusur. Uyelerin iicii kamu gorevlileri arasmdan
Cumhurbagkani tarafindan, bir iiye Adalet Bakanliinin merkez teskilatt ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda ¢alisan hakim ve savcilar arasindan Adalet Bakaninca, bir iiye miilki idare amirleri
simifina mensup personel arasdan Icisleri Bakaninca, birer iiye Yargitayda ve Damstayda gorev
yapan tetkik hakimleri arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenir. Komisyon,
kendi iiyeleri arasindan yapacag1 secimle bir baskan ve bir bagkanvekili secer.

(3) Komisyonun toplanti ve karar yeter sayist dorttiir. Oylamalarda c¢ekimser oy
kullanilamaz.

Komisyonun gorevleri

MADDE 2- (1) Komisyon, olaganiistii hal kapsaminda dogrudan kanun hiikkmiinde
kararnameler ile tesis edilen agagidaki islemler hakkindaki bagvurulart degerlendirip karar verir.

a) Kamu gorevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan ¢ikarma ya da ilisigin
kesilmesi.

b) Ogrencilikle ilisigin kesilmesi.

¢) Dernekler, vakiflar, sendika, federasyon ve konfederasyonlar, 6zel saglik kuruluslari,
ozel dgretim kurumlari, vakif yiiksekogretim kurumlari, 6zel radyo ve televizyon kuruluslari,
gazete ve dergiler, haber ajanslari, yaymevleri ve dagitim kanallarinin kapatilmasi.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakan” ibaresi
“Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.
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¢) Emekli personelin riitbelerinin alinmasi.

(2) Olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle gercek veya tiizel
kisilerin hukuki statiilerine iligkin olarak dogrudan diizenlenen ve birinci fikra kapsamina girmeyen islemler
de Komisyonun gérev alanindadir.

(3) Bu maddede belirtilen islemlere baglh olarak olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan kanun
hiikmiinde kararnamelerde yer alan (iptal ibare:Anayasa Mahkemesinin 24/12/2019 tarihli ve E.:2018/74;
K.:2019/92 sayili karari ile) (...) kanun yollarinin agik oldugu islemler hakkinda ayrica basvuru yapilamaz.

Komisyonun gérev siiresi

MADDE 3- (1) Komisyon, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle gorev
yapar. Cumhurbaskan1, gerek gormesi halinde bu siireyi bitiminden itibaren birer yillik siirelerle uzatabilir. @

(2) Komisyonun ilk segilen iiyeleri, iki y1llik siirenin sonuna kadar gorev yapar. Siirenin uzatilmasina
karar verilmesi halinde 1 inci maddenin ikinci fikrasindaki usule gore yeni iiyeler belirlenir. Daha dnce gérev
yapan iiyeler de yeniden gérev alabilir.

Uyelerin giivenceleri ve haklar1 @

MADDE 4- (1) Uyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Ancak
iiyenin;

a) Komisyon tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde toplam bes
Komisyon toplantisina katilmamasi,

b) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle is goremeyeceginin saglik kurulu raporuyla belgelenmesi,

¢) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suglardan dolayr hakkinda verilen mahkimiyet kararinin
kesinlesmesi,

¢) Gegici is goremezlik halinin ii¢ aydan fazla sirmesi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 302 nci, 309 uncu, 310 uncu, 311 inci, 312
nci, 313 incii, 314 incii ve 315 inci maddelerinde yazili suglar nedeniyle hakkinda sorusturma veya
kovusturma baslatilmasi,

e) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibati
oldugu gerekgesiyle hakkinda Cumhurbagkanliginca idari sorusturma baglatilmasi veya sorusturma izni
verilmesi,

hallerinin tespit edilmesi iizerine Komisyon tarafindan iiyeligine son verilir. Oliim, istifa veya
herhangi bir diger nedenle bosalan iiyelikler i¢in en geg iki ay i¢inde 1 inci maddenin ikinci fikrasindaki usule
gore yeni tiyeler belirlenir.

(2) Komisyon iiyeleri hakkinda birinci fikranin (d) bendinde belirtilen suglardan sorusturma agilmasi
Cumbhurbaskaninin iznine tabidir.

(3) Uyeler, Komisyondaki gorevleri siiresince kurumlarindan aylikh izinli sayilir. Uyeler, mali ve
sosyal haklarini kurumlarindan almaya devam ederler. Uyelerin gérevli olduklari siireler yiikselme ve
emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.
Hakim ve savcilar dahil iyelerin goérevli olduklar siireler, kendi kurumlarinda veya mesleklerinde fiilen
gecirilmis sayilir. Uyelere, kurumlarinca mali haklar kapsaminda bir ayda yapilan toplam 6deme tutar ile
(142.000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunan tutar arasindaki fark, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve gorev yaptiklari siireyle orantili olmak tizere
Cumhurbagkanliginca ayrica her ay ilave ticret olarak ddenir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.
(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 37 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer

3

alan “Basbakanlik¢a” ibaresi “Cumhurbaskanhiginca” seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “Basbakanin’

ibaresi, “Cumhurbaskammin” seklinde ve iigiincii fikrasinda yer alan “Bagbakanlik¢a” ibaresi

“Cumhurbaskanliginca” seklinde degistirilmigtir.
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(4) Komisyon iiyelerinin iiyelik gérevleri kapsamindaki karar, gorev ve fiillerine iliskin
hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluklar1 hakkinda 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Olaganiistii
Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler ile Bazi Kurum ve Kuruluslara Dair Diizenleme
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
Kanunun 37 nci maddesi uygulanir.

Bilgi ve belge talep etme yetkisi

MADDE 5- (1) Komisyon, gorev alani ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgililerden talep
edebilir.

(2) Sorusturmanin gizliligine ve Devlet sirlarina iliskin ilgili mevzuat hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluglar ile yargi mercileri, Komisyonun gérevi kapsaminda
ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi ve belgeyi gecikmeksizin Komisyona géndermek veya yerinde
incelenmesine imkan saglamak zorundadir.

Gizlilik

MADDE 6- (1) Uyeler ve Komisyon ¢alismalarinda gérevlendirilenler, gorevlerini yerine
getirmeleri sirasinda edindikleri, kamuya, ilgililere ve ti¢iincii kisilere ait gizlilik tagiyan bilgileri,
kisisel verileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen yetkili kilinan
mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya ii¢iincii kigilerin yarara kullanamaz. Bu
yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Basvurularda usul ve siire

MADDE 7- (1) Komisyona bagvurular valilikler araciligiyla yapilir. Kamu goérevinden,
meslekten veya goérev yapilan teskilattan g¢ikarilanlar ya da ilisigi kesilenler, en son gorev
yaptiklar1 kuruma da bagvurabilir. Bagvuru tarihi, valiliklere veya ilgili kurumlara bagvurunun
yapildig1 tarih olarak kabul edilir. Valilikler ve ilgili kurumlar kendilerine yapilan bagvurulari
gecikmeksizin Komisyona iletir. Miikerrer bagvurular igleme alinmaz.

(2) Bu Kanun kapsaminda yapilan bagvurular hakkinda 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci fikras hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Komisyonun basvuru almaya bagladigi tarihten oOnce yiiriirliige konulan kanun
hiikmiinde kararnamelerle ilgili olarak basvuru alma tarihinden itibaren altmis giin i¢inde; bu
tarihten sonra ylriirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle ilgili olarak ise Resmi
Gazetede yayimlanma tarihinden itibaren altmis giin iginde yapilmayan basvurular isleme
alinmaz.

On inceleme

MADDE 8- (1) Komisyona yapilan bagvurular, aranan sartlara uygunluk bakimimdan 6n
incelemeye tabi tutulur. On inceleme sonucunda siiresi icinde yapilmadigi, basvuru sahibinin
konuyla ilgili hukuki menfaatinin bulunmadigi, bu Kanun kapsamina girmedigi veya diger sekil
sartlarini tasimadigi tespit edilen bagvurular reddedilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar Komisyon tarafindan belirlenir.

inceleme ve karar

MADDE 9- (1) Komisyon incelemelerini dosya iizerinden yapar. Komisyon, inceleme
sonucunda bagvurunun reddine veya kabuliine karar verebilir.
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Kararlarin uygulanmasi

MADDE 10- (1) (Degisik: 25/7/2018-7145/22 md.) Kamu gérevinden, meslekten veya
gorev yapilan teskilattan ¢ikarilan ya da ilisigi kesilenlere iliskin basvurunun kabulii hélinde
karar, kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma, yiiksekdgretim kurumlarinda kamu
gorevinden ¢ikarilan 6gretim elemanlari i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilir. Kamu
gorevine iade edilmesine karar verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna atanmas esastir. (iptal
iiciincii ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 24/12/2019 tarihli ve E.: 2018/159, K.: 2019/93
sayill Karan ile.) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilenlerin atama teklifleri; Ankara,
Istanbul, Izmir illeri disinda ve 2006 yilindan sonra kurulan yiiksekdgretim kurumlarina éncelik
verilmek kaydiyla, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kamu gorevinden gikarildig:
yitksekdgretim kurumu haricinde tespit edilecek yiiksekdgretim kurumlarindan birine 6nceki
kadro unvanlarina uygun olarak on bes giin iginde yapilir. Kurumlar, bildirim veya atama teklif
tarihini takip eden otuz gilin icerisinde atama islemlerini tamamlar. Bu kapsamda yer alan
personele iliskin kadro ve pozisyonlar, ilgililere iligkin atama onaylarinin alindig: tarih itibariyla
diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ilgili
mevzuati uyarinca ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. S6z konusu kadro ve pozisyonlar, herhangi
bir sekilde bosalmalar1 halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama
emri, ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore ilgililere teblig edilir. Teblig tarihini takip eden on gilin igerisinde goéreve
baglamayanlarin bu maddeden dogan atanma hakki ile mali haklar1 diiser. Kamu kurum ve
kuruluslar1 atama ve goreve baslatma iglemlerinin sonucunu, islemlerin tamamlanmasini takip
eden on bes giin icinde Devlet Personel Baskanligina bildirirler. Ilgililerin kamu goérevinden
¢ikarilmasina iligkin kanun hiikmiinde kararname hiikiimleri, bu fikrada belirtilen Kkisiler
bakimindan tiim hiikiim ve sonuglariyla birlikte ortadan kalkmis sayilir. Bu kapsamda goéreve
baslayanlara, kamu gorevinden ¢ikarilma tarihlerini takip eden aybasindan gdreve basladiklar
tarihe kadar gegen siireye tekabiil eden mali ve sosyal haklar1 6denir. Bu kisiler, kamu gorevinden
cikarilmalarindan dolay1 herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

(2) Kapatilan kurum ve kuruluglara iliskin bagvurunun kabulii halinde ilgili kanun
hiikmiinde kararname hiikiimleri, s6z konusu kurum ve kurulug bakimindan tiim hiikim ve
sonuglariyla birlikte s6z konusu kanun hitkkmiinde kararnamenin yayimu tarihinden gegerli olmak
iizere ortadan kalkmus sayilir. Buna iliskin islemler ilgisine gore Igisleri Bakanhigi, Maliye
Bakanligi, Saglik Bakanligi veya Vakiflar Genel Miidiirligii tarafindan yerine getirilir.

(3) Komisyonun karara bagladigi dosyaya iliskin olarak Komisyonda bulunan tiim evrak,
birinci fikra kapsamina giren dosyalarda ilgilinin son gorev yaptigir kurum veya kurulusa, ikinci
fikra kapsamma giren dosyalarda ilgili kurum veya kurulusa, diger dosyalarda ise ek 1 inci
maddeye gore husumetin yoneltilecegi kurum veya kurulusa devredilir.
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Tiirk Silahli Kuvvetleri ile genel kolluk kuvvetleri personeli ve Disisleri Bakanhg:
diplomatik kariyer memurlarina iliskin kararlarin uygulanmasi

MADDE 10/A- (Ek: 25/7/2018-7145/23 md.)

(1) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilmesi sebebiyle kamu gorevinden, meslekten veya
gorevden cikarilan ya da ilisigi kesilen subay, astsubay, uzman jandarmalar ile Emniyet Genel
Miidiirligiinde emniyet hizmetleri sinifina tabi olanlar ve Digisleri Bakanlig1 diplomatik kariyer
memurlarindan; haklarinda mahkemeler tarafindan géreve iade mahiyetinde karar verilenler ile
Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu tarafindan bagvurunun kabulii karari
verilenlerden, eski kadro, riitbe veya unvanina atanmasi ilgili bakan onayt ile uygun
goriilmeyenler ilgisine gére Milli Savunma Bakanligi, Disisleri Bakanhgi ve Igisleri Bakanlig
biinyelerinde kurulan arastirma merkezlerinde bu madde esaslarina gore istihdam edilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunanlardan binbasi ve iistii riitbelerde olanlar ile emniyet
hizmetleri smifinda bulunan her smiftaki emniyet miidiirlerinin atamalar1 arastirma
merkezlerindeki arastirmact unvanli kadrolara, digerlerinin atamalar1 ise Devlet Personel
Bagkanligimin gbriisii iizerine ilgisine gére Icisleri Bakanligi, Disisleri Bakanhg ve Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan tespit edilen aragtirma merkezlerindeki diger kadrolara, kararlarm
bildirimini takip eden otuz giin i¢inde ilgili bakan onaytyla yapilir. Bunlara iliskin kadrolar bagka
bir isleme gerek kalmaksizin ilgili mevzuati uyarinca atama onaymin alindifi tarih itibartyla
ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. S6z konusu kadrolar herhangi bir sebeple bosalmalar1 halinde
iptal edilmis sayilir.

(3) Atama emri, ilgili bakanlik tarafindan 7201 sayili Kanun hiikiimlerine gore ilgililere
teblig edilir. Teblig tarihini takip eden on giin icerisinde goreve baslamayanlarin atanma hakki
diiser. 1lgili bakanhk atama ve goéreve baglatma islemlerinin sonucunu, islemlerin
tamamlanmasini takip eden on bes giin i¢cinde Devlet Personel Baskanligina bildirir.

(4) Bu madde kapsaminda arastirma merkezlerinde goreve baglayanlara, kamu gorevinden
cikarildiklarn tarihi takip eden aybasindan goreve bagladiklar tarihe kadar gegen siireye tekabiil
eden mali ve sosyal haklar1 eski kurumlar tarafindan 6denir. Bu kisiler, kamu gorevinden
¢ikarilmalarindan dolayr herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz. Mahkeme kararlar1 sakli
kalmak iizere, ilgililerin kamu gorevinden ¢ikarilmasina iligkin kanun hiikmiinde kararname
hiikiimleri, bu madde kapsaminda yer alanlar bakimmdan tiim hiikiim ve sonuglariyla birlikte
ortadan kalkmis sayilir.

(5) Bu madde uyarinca atananlara, eski kadro, riitbe veya unvanlarina iligkin atama
onaymin tebligi tarihi itibartyla almaya hak kazandiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek ddeme ile diger mali haklar (ilgili mevzuati
uyarinca fiili caligmaya baglh yapilan 6demeler, tayin bedeli, fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan
ders karsilig1 6denen ek ders ticreti hari¢) toplaminin net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak
esas alinir), atandiklari yeni kadrolari igin Ongoriillen aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek 6deme ile diger mali haklar (ilgili mevzuati
uyarinca fiili caligmaya bagli yapilan 6demeler, tayin bedeli, fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan
ders karsilig1 6denen ek ders ticreti harig) toplaminin net tutarindan fazla olmasi hélinde aradaki
fark tutar, farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak 6denir.
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(6) Bu madde kapsamina giren personel, onceki statiilerinden kaynaklanan riitbe, unvan,
kimlik ve sosyal haklarini kullanamaz, emniyet hizmetleri siifindakiler ile Disisleri Bakanlig1
diplomatik kariyer memurlar1 hari¢ olmak tizere muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmis
sayilir ve bunlarin 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ilk Nasip
Istihkakina Tliskin Kanun kapsamnda verilen silahlar1 irat kaydedilir. Talepte bulunanlarin Ordu
Yardimlasma Kurumu iiyelikleri devam eder.

(7) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Komisyon tarafindan bagvurunun kabulii
karar1 verilenler hakkinda da bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde bu
maddedeki usul ve esaslar ¢ger¢evesinde yeniden islem tesis edilebilir.

(8) Arastirma merkezlerinin goérev, yetki ve sorumluluklari, kurulacag iller, calisma usul
ve esaslari ve diger hususlar ilgili bakanlik tarafindan yiiriirlige konulan yonetmelikle diizenlenir.
Bakan onayi ile Ankara disinda arastirma merkezlerine bagl ¢calisma gruplari olusturulabilir.

(9) Bu madde kapsaminda arastirma merkezlerine atananlar hakkinda 10 uncu ve gegici 3
tincii madde hiikiimleri uygulanmaz.

(10) Bu madde hiikiimlerine gore arastirma merkezlerine atanan personelden ilgili
mevzuat uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarindaki kadro veya pozisyonlara atananlara,
besinci fikraya gore Odenen fark tazminatinin ayni usul ve esaslar cercevesinde ddenmesine
devam olunur.

(11) Bu madde kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklarina iliskin konularda ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamay1 yonlendirmeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya
Hazine ve Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ilgili bakanlik¢a belirlenir.

Yargi denetimi

MADDE 11- (1) Komisyon kararlarmma karsti Hakimler ve Savcilar Kurulunca
belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde ilgilinin en son goérev yaptigi kurum veya kurulug
aleyhine iptal davasi agilabilir. Bu davalarda ayrica Cumhurbagkanligimma ve Komisyona husumet
yoneltilemez. )

(2) 22/7/2016 tarihli ve 667 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iliskin
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesinin birinci fikrasi ile 18/10/2016 tarihli ve 6749
sayili Olaganiistii Hal Kapsammda Alman Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasi1 kapsaminda
meslekte kalmalariin uygun olmadigina ve meslekten ¢ikarilmalarina karar verilenler, kararin
kesinlesmesinden itibaren altmig giin i¢inde ilk derece mahkemesi olarak Danistaya dava agabilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakanliga” ibaresi
“Cumhurbaskanligina” seklinde degistirilmistir.



12771

Sekretarya ®

MADDE 12- (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri Cumhurbaskanlig: tarafindan yerine
getirilir. Bu hizmetler icin yeteri kadar personel Komisyona tahsis edilir. Bu sekilde
gorevlendirilen personelin gérevli olduklar siireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir
ve yiikselmeleri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Hakim ve savcilar dahil
gorevlendirilen personelin Komisyonda gecirdikleri siireler, kendi kurumlarinda veya
mesleklerinde fiilen gegirilmis sayilir.

(2) Komisyon c¢alismalar1 kapsaminda sekretaryada gorevlendirilenlere her ay (11.000)
gosterge rakamimin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunan tutari gegmemek kaydiyla
Cumhurbaskanliginca ilave iicret 6denir. flave iicret 6demesi damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. lave iicret 6demesi; gorevlendirilen personelin smfi, kadro
unvani, atanma bigimi, yapmig oldugu gorevin 6nem ve gii¢liigii ve ¢aligma siiresi gibi kriterler
dikkate alinmak suretiyle Komisyon Baskani tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
yapilir. Bu personele ayrica herhangi bir ad altinda fazla mesai iicreti 6denmez.

Usul ve esaslar @

MADDE 13- (1) Bagvurulara ve Komisyonun caligmasma iligkin usul ve esaslar,
Komisyonun teklifi tizerine Cumhurbagkanligi tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Acilacak davalarda husumet

EK MADDE 1- (1) Komisyon kararlarina kars1 agilacak iptal davalari;

a) Kamu gorevinden, meslekten veya goérev yapilan teskilattan ¢ikarilan ya da iligigi
kesilenlerce en son gorev yapilan kurum veya kurulus,

b) Devlet memurlar1 ve isciler dahil Tirk Silahli Kuvvetlerinden c¢ikarilanlarca Milli
Savunma Bakanligi,

c¢) Emniyet Genel Miidiirliigli, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: teskilatlarindan gikarilanlarca Igisleri Bakanlig,

¢) Ogrencilikle ilisigi kesilen dgrencilerce Milli Egitim Bakanligi,

d) Kapatilan derneklerce Icisleri Bakanli,

e) Kapatilan vakiflarca Vakiflar Genel Midiirliigii,

f) Kapatilan sendika, federasyon ve konfederasyonlarca Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi,

g) Kapatilan 6zel saglik kuruluslarinca Saglik Bakanligi,

&) Kapatilan 6zel 6gretim kurumlari, 6zel dgrenci yurt ve pansiyonlarinca Milli Egitim
Bakanligi,

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK 'nin 37 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Basbakanlik” ibaresi “Cumhurbaskanhgi” ve ikinci fikrasinda yer alan “Bagsbakanlikca” ibaresi
“Cumhurbaskanhiginca” seklinde degistirilmigtir.

(2) 2/712018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 37 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “Basbakanlik” ibaresi
“Cumhurbaskanhig1” seklinde degistirilmistir.
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h) Kapatilan vakif yiiksekdgretim kurumlarinca Milli Egitim Bakanligs,

1) Kapatilan 6zel radyo ve televizyon kuruluslarinca Radyo ve Televizyon Ust Kurulu,

i) Kapatilan gazete, dergi, yaynevi, dagitim kanali ve haber ajanslarinca Basin-Yayin ve
Enformasyon Genel Midiirliigi,

j) Resen emekliye sevk edilmis, kendi istegiyle emekli olmus, Emniyet Tegkilati Disiplin
Tiiziigli hiikiimlerine gore meslekten veya Devlet memurlugundan c¢ikarilmis ya da miistafi
sayilmus olup riitbeleri alman Emniyet Teskilat1 personelince Icisleri Bakanlig,

k) Tirk Silahli Kuvvetlerinden emekliye sevk edilen, kendi istegiyle emekli olan, 6413
sayill Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu hiikiimlerine gore Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasl alan, Devlet memurlugundan ¢ikarilan, sozlesmeleri fesih edilen, miistafi sayilan veya
istifa eden subay, sozlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay, Devlet memuru, is¢i, uzman
erbas, sozlesmeli erbas ve erler ile 926 sayili Kanunun gegici 32 nci maddesi kapsaminda
haklarinda iglem tesis edilmis olup riitbesi alinan ve emekli kimlikleri iptal edilen Tiirk Silahli
Kuvvetleri personelince Milli Savunma Bakanligi, bu fikra kapsamina giren Jandarma Genel
Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanligi personelince Igisleri Bakanlig1,

aleyhine agilir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Komisyonun ilk iiyeleri, bu maddenin yayimindan itibaren bir
ay icinde segilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda Komisyon tarafindan bagvurularin alinmaya baglanacag tarih,
bu maddenin yayimlandi8 tarihten itibaren alt1 ay1 gegmemek iizere Bagbakanlik tarafindan ilan
edilir.

(3) Komisyonun gorev alanina giren konularda daha 6nce herhangi bir yargi merciine
bagvurmus veya dava agmig olanlar i¢in de 7 nci maddedeki usul ve siireler uygulanir. Bu
dosyalar hakkinda yargi mercilerince karar verilmesine yer olmadigina ve taraflarin yaptiklar
masraflarin iizerlerinde birakilmasina dosya lizerinden kesin olarak karar verilir, vekalet iicretine
hiikmedilmez. Bu dosyalar, yeni bir bagvuru sart1 aranmaksizin incelenmek iizere Komisyona
gonderilir.

(4) Bu Kanunun yayimlandigi tarihten 6nce 667 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3
iincli maddesinin birinci fikras1 ile 6749 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda meslekte kalmalarinin uygun olmadigina ve meslekten c¢ikarilmalarina karar
verilenler, bu Kanunun yayimlandig tarihten itibaren altmig giin i¢inde 11 inci maddenin ikinci
fikrasinda yer alan hiikiimlere gére dava agabilir. Bu kapsamda idare mahkemelerinde derdest
olan davalar Danigtaya gonderilir. Bu Kanunun yayimlandig: tarihten dnce agilmig olup da karar
verilen dosyalarda da bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Komisyona intikal ettirilecek basvurular

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanun kapsamina giren konularda bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten once yapilmis olan bagvurular, siire sart1 hari¢ 7 nci maddedeki sartlara uygun
olmasi halinde ilgili kurumlarca isleme alinmak iizere Komisyona intikal ettirilir.
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Komisyonun iade kararlarinin uygulanmasi

GECIiCi MADDE 3- (Ek: 25/7/2018-7145/24 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Komisyon tarafindan Devlet Personel
Bagkanligina bildirilenlerden atama teklifi yapilmamus olan kisiler 10 uncu madde hiikiimleri
cercevesinde islem tesis edilmek iizere Devlet Personel Baskanliginca kurumlara bildirilir.
Bunlarin atama iglemleri bildirim tarihinden itibaren otuz giin i¢inde kurumlarinca gergeklestirilir.

(2) Devlet Personel Bagkanligi tarafindan kamu gorevinden cikarildiklar tarihte kadro
veya pozisyonunun bulundugu kurumdan bagka bir kuruma atama teklifi yapilanlar hakkinda
teklif islemi 10 uncu madde esas alinarak yeniden yapilir.

(3) Bu Kanun uyarinca Devlet Personel Bagkanligi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
tarafindan atama teklifi yapilan ve goreve baslayanlar hakkinda da 10 uncu maddenin birinci
fikras1 hiikiimleri uygulanmir. Mali haklarinin hesaplanmasinda géreve basladiklar tarihi takip
eden hizmetleri karsiliginda ilgiliye yapilan 6demeler, kurumlarmca yapilacak toplu ddeme
tutarindan mahsup edilir. Bu maddenin ikinci fikras1 kapsamindakilere atama teklifinin yapildig:
kurumlar tarafindan 6deme yapilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasma iligkin tereddiitleri gidermeye ve uygulamaya yon
vermeye ilgisine gére Devlet Personel Bagkanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig yetkilidir.

ilave tedbirler icin basvuru yolu

GECICi MADDE 4 — (Ek:11/11/2020-7256/41 md.)

(1) Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen islemlere bagli olarak olaganiistii hal
kapsaminda kabul edilen kanunlarda yer alan ilave tedbirlere karsi hakkinda tedbir uygulanan
kisi, kanuni temsilcisi ya da mirasgilar1 tarafindan tedbiri uygulayan veya tedbirle ilgili olan kamu
kurum ve kuruluslarina bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde bagvurulur.
Kamu kurum ve kuruluglari, bagvuru {izerine yapacagi inceleme sonucuna gore en geg¢ alti ay
icinde bagvurunun reddine veya tedbirin kaldirilmasmna karar verir. 15/7/1950 tarihli ve 5682
sayil1 Pasaport Kanununun ek 7 nci maddesi hitkmii saklidir.

(2) Bagvurularin incelenmesi ve sonuglandirilmast i¢in kamu kurum ve kuruluslart
biinyesinde komisyon kurulabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluglar1 bu madde kapsaminda yapilacak basvurularin
sonugclandirtlmasi i¢in her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgililerden talep edebilir.

(4) Sorusturmanin gizliligine ve Devlet sirlarina iligkin ilgili mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla kurum ve kuruluslar ile yargi mercileri, bagvuru kapsaminda ihtiya¢ duyulan her
tiirlii bilgi ve belgeyi gecikmeksizin basvuru yapilan kamu kurum ve kuruluslarina géndermek
veya yerinde incelenmesine imkan saglamak zorundadir.

(5) Bu madde kapsamindaki caligmalarda kamu kurum ve kuruluslarinca
gorevlendirilenler, gorevlerini yerine getirdikleri sirada edindikleri kamuya, ilgililere ve iigiincii
kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, kisisel verileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait belgeleri, bu konuda
kanunen yetkili kilinan mercilerden bagkasina agiklayamaz, kendilerinin veya ligiincii kisilerin
yararina kullanamaz. Bu ylikiimliiliik gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(6) Bu madde ile olaganiistii hal kapsaminda kabul edilen kanunlarda yer alan ilave
tedbirlere karg1t kamu kurum ve kuruglarina yapilan basvurular hakkinda karar verenlerin gérev ve
fiillerine iligkin hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluklar1 hakkinda 6755 sayili Kanunun 37 nci
maddesi uygulanir.



(7) Kamu kurum ve kuruluglarinin kararlarina karst Hakimler ve Savcilar Kurulunca
belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde iptal davasi agilabilir.

(8) Bu madde uyarinca yetkili olmayan kamu kurum ve kurulusuna yapilan basvurular
yetkili oldugu degerlendirilen kamu kurum ve kurulusuna goénderilir ve durum basvurana
bildirilir.

(9) Bu maddenin uygulanmasma iligkin ortaya ¢ikabilecek ihtilaflar1 gidermeye
Cumbhurbagkanlig yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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