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l. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun geçici 11 inci maddesinde, Kanunun yayımı 

tarihinde bu Kanun kapsamına alınan yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim 

elemanlarının aynı görevlerini yürütmeleri halinde almakta oldukları aylık ve ücretlerini 

almaya devam edecekleri öngörülmüş bulunmaktadır. 

 

2. Bu itibarla; 

 

a) Söz konusu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce asistan kadrolarında 

bulunanlardan veya kadro karşılık gösterilmek suretiyle öğretim görevlisi olarak 

görevlendirilenlerden (daha sonra yardımcı doçent unvanını kazananlar dahil) anılan Kanuna 

göre araştırma görevlisi olarak görevlendirilenlerin, aynı görevlerini yürütmeleri halinde, 

1765 sayılı Yasanın değişik 16'ncı maddesinde öngörülen % 40 oranındaki İş Güçlüğü, İş 

Riski ve Teminindeki Güçlük Zammı ile yine % 40 oranındaki Tam Gün Ödeneğinden 

yararlandırılmalarına devam olunması, 

 

b) 2547 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra araştırma görevlisi olarak 

açıktan atananlara ise, Tam Gün Ödeneğinin ödenmeyerek, yalnızca % 40 oranındaki İŞ 

Güçlüğü, İş Riski ve Teminindeki Güçlük Zammının Ödenmesi gerekmektedir. 

 

Bilgilerini ve uygulamanın buna göre yürütülmesini rica ederim. 

 

 


