Yiiksekogretim Kanunu ve Universite Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 2)

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun gegici 11 inci maddesinde, Kanunun yayimi
tarthinde bu Kanun kapsamina alinan yiliksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim
elemanlarinin ayni1 gorevlerini ylriitmeleri halinde almakta olduklar1 aylik ve ficretlerini
almaya devam edecekleri ongdriilmiis bulunmaktadir.

2. Bu itibarla;

a) S0z konusu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten Once asistan kadrolarinda
bulunanlardan veya kadro karsilik gosterilmek suretiyle Ogretim gorevlisi olarak
gorevlendirilenlerden (daha sonra yardimci dogent unvanini kazananlar dahil) anilan Kanuna
gore arastirma gorevlisi olarak gorevlendirilenlerin, ayni1 gorevlerini yiiriitmeleri halinde,
1765 sayili Yasanm degisik 16'nct maddesinde dngoriilen % 40 oranindaki Is Giigliigii, Is
Riski ve Teminindeki Giicliik Zammi ile yine % 40 oranindaki Tam Giin Odeneginden
yararlandirilmalarina devam olunmasi,

b) 2547 sayili Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten sonra aragtirma gorevlisi olarak
aciktan atananlara ise, Tam Giin Odeneginin 6denmeyerek, yalnizca % 40 oranindaki IS

Giicliigii, Is Riski ve Teminindeki Gii¢liik Zamminin Odenmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yliriitiilmesini rica ederim.



