Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 8)

ILGI : 2) 20.12.1983 giin, BUMKO-KY-18-115857-6/32510-19 say1l1 (6 Seri No’lu) ve
b) 20.2.1984 giin, BUMKO-KY-18-115857-7/8-3454 say1l1 (7 Seri No’lu)
Genel Tebliglerimiz.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun uygulamasina iliskin olarak
Bakanligimizca yayinlanan ilgi (a) ve (b) Genel Tebliglerimize ek olarak yapilan agiklamalar
asagidadir.

I) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 {incii maddesinin(A) bendinde;
profesorlerin, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen ay basindan itibaren 1'inci
derecenin, dogentlerin dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen ay basindan itibaren 3'lincii
derecenin, yardimci dogentlerin de bu kadrolara atandiklar: tarihi izleyen ay basindan itibaren
5'inci derecenin ilk kademe ayligini alacaklar1 hitkme baglanmistir.

Buna gore, 6gretim lyelerinin gerek ayliklari, gerekse ek gostergeleri atandiklari
kadrolara bagl olarak belirlendiginden, bunlarin 6gretim tiyeleri icin tespit edilmis olan ek
gostergelerden yararlanabilmeleri i¢in, yine 6gretim iiyeligi kadrolarindan birine atanmalari
gerekmektedir.

Ote yandan, amlan Yasanin 12 nci maddesi ile devamli statiide calisan 6gretim
iiyelerine aylik tutarlarmin (ek gosterge dahil) % 80 inin her ay iiniversite ddenegi olarak
O0denecegi ongdrilmiistiir.

Bu nedenle, profesor, docent ya da yardimci dogent unvanlarindan birini kazanmis
olmakla birlikte unvanlari i¢in 6ngdriilen kadrolara atanamamis olup, 6gretim gorevlisi veya
ogretim yardimcilig1 kadrolarini isgal etmeye devam edenlerin iiniversite 6deneginin de, isgal
etmekte olduklar1 kadro unvanlari igin Ongoriilen oranlar iizerinden hesaplanmasi
gerekmektedir. Aksi halde 6rnegin, 6gretim gorevlisi kadrosunda bulunan ve yardimci dogent
unvanimi kazanan bir Ogretim elemani, kadrosuzluk nedeniyle durumuna uygun kadroya
atanamamasi halinde, isgal etmekte oldugu 6gretim gorevlisi kadrosunda 1 inci derecenin son
kademesine kadar yiikselerek 400 ek gosterge alabilecek, buna karsilik yardimeir dogent
kadrosuna atanan ayni unvani tastyan bir Ogretim {iyesi ise, 78 sayilt Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore ancak 3 iincli derecenin son kademesine kadar yiikselebilecek, ek
gostergesi ise 400 olacaktir. Bu personelden her ikisine de % 80 oraninda {iniversite
Odeneginin 6denmesi halinde unvanina uygun bir kadroya atanmis olan yardimci dogentin
eline gececek ddenek tutar1 daha diisiik olacaktir.

Bu durumda, s6z konusu personele ddenecek liniversite ddenegi oranlarinin, iggal
etmekte olduklar1 kadrolara goére belirlenmesi ve bu oranlarin, ilgililerin almakta olduklari
ayliklara (ek gosterge dahil) uygulanmasi suretiyle 6denek tutarinin tespit edilmesi
gerekmektedir.

Ornek:1



Yardimct dogent unvanini kazanmis ancak kadrosuzluk nedeniyle 6 nci derecenin 3
iincli kademesinde aragtirma gorevlisi kadrosunu isgal etmeye devam eden bir Ogretim
elemanina, bulundugu kadro ayligimin ek gosterge dahil (700 + 200) x 40 = 36.000.- TL.'nin
% 40" tutarinda (14.400.- TL.) liniversite 6denegi ddenecektir.

Ornek:2

Docent unvanina sahip olmakla birlikte dogent kadrosuna atanamamis ve yardimci
docent kadrosunda 3 iincii derecenin birinci kademesinden aylik almaya devam eden bir
Ogretim liyesine bu ayliginin (920 + 400) x 40 = 52.800.- TL'nin % 80’ 1 tutarinda (42.240.-
TL.) Universite ddenegi ddenecektir.

IT) 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanun 17.8.1983 tarih ve 2880 sayili kanunla degisik
58 inci maddesinin (a) bendinin 4 {incii fikrasinda;

“Her egitim-0gretim arastirma veya uygulama birimi veya boliimii ile ilgili 6gretim
iiyelerinin katkisi ile toplanan doner sermaye gelirlerinin en az yarisi o kurulug veya birimin
arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina ayrilir. Geri kalan gelirden o birimde gorevli
ogretim iiyeleri yararlanirlar; ancak her 6gretim iiyesinin doner sermayeden bir yilda alacagi
pay, bir yilda alacagi maas, yan 6deme ye tazminat toplaminin iki katin1 gecemez.”

hiikmii yer almaktadir.

1765 sayili Universite Personel Kanununu yiiriirliikten kaldiran ve 1.1.1984 tarihinde
yirirliige giren 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile, 6gretim elemanlar1 siiflar
itibariyle birbirinden kesin olarak ayrilmis ve bunlarin 6zliik haklar isgal ettikleri kadrolara
bagl olarak yeniden belirlenmistir. Nitekim 6gretim iiyelerinin, 2914 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin (A) bendinde Ongoriilen derecelerden aylik alabilmeleri igin bu kadrolara
atanmalar1 zorunlulugu getirilmistir. Yine aym sekilde, anilan Kanunun 5 inci maddesinde,
ogretim lyeleri i¢in Ongoriilen ek gostergeler de 0gretim iiyesi kadrolarina atanmis olma
sartina baglanmustir.

Gerek 2547 sayili Kanunda, gerekse Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginde, s6z konusu unvanlar1 elde edebilmek icin, bu unvanlar1 tasiyan kadrolara
atanmis olma sartt aranmadi§indan ve 1765 sayili Yasanin yiiriirliikte bulundugu dénemde
doner sermayeden elde edilen gelirin “aylik™ gibi kadro ile bir iliskisi bulunmadigindan, ayni
unvanli kadrolarda olmamakla birlikte dogent veya yardimci docent unvanlarina sahip
olanlarin da doner sermaye gelirlerinden yararlanabilecekleri Bakanligimiz goriisii olarak
ilgili kuruluslara bildirilmisti.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun doner sermayeye iliskin degisik 58 inci
maddesinin ve 2914 sayili Kanunun yukarida belirtilen 6zelligi karsisinda; 0gretim iiyesi
unvanlarindan birini almig fakat 6gretim iiyesi kadrolarindan birine atanamamis olanlarin
doner sermayeden yararlanip yararlanamayacaklar1 hususunda, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 ile yapilan yazisma sonucunda alinan 20.2.1984 giin ve DH/13-07-001-488/2041
say1il1 cevabi yazilarinda da belirtildigi gibi, 68retim tiyelerinin doner sermaye gelirlerinden
pay alabilmeleri i¢in profesor, docent veya yardimci dogent kadrolarindan birine atanmig
olmalar1 gerekmektedir.



Bu nedenle, bu husustaki uygulamalarin 1.4.1984 tarihinden gecerli olmak {iizere
yukarida belirtildigi sekilde yiiriitiillmesi icap etmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.



