Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 9)

Cesitli  Yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan Bakanligimiza gonderilen yazilarin
incelenmesinden duraksamaya diisiildigli anlasilan hususlara iliskin olarak yapilan
aciklamalar asagidadir.

| - 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin 4 iinci
fikrasinda;

“Her simav donemi i¢in 6gretim elemanlarina, tam ders yaptiklari son ayda okuttuklar
ek ders saati lizerinden ek ders iicreti 6denir. “

denilmektedir. Maddede sozii edilen tam ders yapilan son aydan, ilgililerin ders yiikii kadar
ders vererek ek ders okutmus olduklar1 ay kastedilmis oldugundan, sinav donemlerinde
gorevli 6gretim elemanlarina ddenecek ek ders iicretlerinin, bu suretle tam ders yaptiklari son
aydaki ek ders saati tizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Gerek 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda gerekse 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununda “Sinav, donemi’nin tarifi yapilmamis olmakla birlikte, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 4.6.1984 giin ve APK.08/99999/2721-06611 sayili yazilarinda da
belirtildigi gibi; "Sinav donemi"; yar1 yil sistemiyle egitim yapan yliksekdgretim
kurumlarinda her yari yilin bitim tarihinden, yil olarak egitim yapan yiiksekogretim
kurumlarinda da egitim -6gretim yilinin bitim tarihinden sonra baglayan ve belirli bir siire
devam eden yariyil ve yil sonu genel sinavlari ile bu sinavlardan en az 15 giin aradan sonra
acilan biitiinleme sinavi donemlerini kapsamaktadir.

Bu nedenle, stireleri ilgili yliksekdgretim kurumlarinca belirlenen sézkonusu
sinavlarda gorevli 6gretim elemanlarina 20.12.1983 giin ve BUMKO-KY 18-115857-6/32510-
19 sayil1 (6 Seri No'lu) Genel Tebligimiz esaslarina ve yukaridaki agiklamalara gore ek ders
uicreti ddenecektir.

2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca; ek ders lcretleri, haftalik ders ytikii
esas alinmak suretiyle aylik olarak hesaplanmakta ve 6denmektedir. Yar1 y1l veya yil sonu ya
da biitiinleme sinavlariin yapildigr ayda, simnav nedeniyle derslerin tam olarak yapilmasi
miimkiin olamayacagindan 6gretim elemanlara, sinav nedeniyle yapilamayan ek dersler
karsilig1 olarak tam ders yaptiklart son ayda okuttuklar1 ek ders saati lizerinde bir 6deme
yapilmasi Kanunda 6ngorilmiistiir.

Bu nedenle, yar1 y1l ya da yi1l sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlarinin yapildigi aylara
ait ek ders iicretleri, bu aylarda yapilan fiili ek ders saati iizerinden degil, fakat tam ders
yapilan son ayda okutulan ek ders saati {izerinden hesaplanarak 6denecektir.

Ek ders ticretleri aylik olarak hesaplandigina gore, iki sinav doneminin ayni ay ig¢inde
olmasi halinde bu ay icin; tam ders yapilan son ayda okutulan ek ders saati iizerinden
hesaplanacak ek ders licreti 6denecek, baska bir 6deme yapilmayacaktir. Aksi halde, ayn1 ay
i¢cin miikerrer bir 6deme yapilmis olacaktir.



Ikinci sinav doneminin bir sonraki ay icinde sona ermesi halinde, hem sinavin
basladig1 hem de sinavin bittigi aylar i¢in, tam ders yapilan son ayda okutulan ek ders saati
iizerinden hesaplanacak ek ders iicreti 6denecektir.

ORNEK 1 : 1.2.1985 - 7.2.1985 tarihleri arasinda yar1 y1l sonu 23.2.1985 - 28.2.1985
tarihleri arasinda biitlinleme sinavi yapilan bir yiiksekogretim kurumunda (yar1 yil sonu
sinavlarinda ve biitiinleme sinavlarinda) gorev alan 6gretim elemanlarina 1985 yili subat ay1
icin, tam ders yaptiklar1 son ayda okuttuklar1 ek ders saati {izerinden ek ders licreti bir kez
Odenecek, ayni ay i¢in ikinci bir ek ders ticreti ddenmeyecektir.

ORNEK 2 : 1.2.1985 - 7.2.1985 tarihleri arasinda yar1 yil sonu, 25.2.1985 - 7.3.1985
tarihleri arasinda biitlinleme sinavlarinin yapilmasi durumunda, Subat 1985 basindan bagka
Mart 1985 ay1 i¢in de tam ders yapilan son ayda okutulan ek ders saati iizerinden
hesaplanacak ek ders tlicreti 6denecek, 8.3.1985 - 31.3.1985 tarihleri arasinda yapilacak ek
ders icin herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

ORNEK 3 : 20.2.1985 -10.3.1985 tarihleri arasinda yar1 yil sonu veya biitiinleme
sinavi yapilmasi durumunda, hem Subat 1985 hem de Mart 1985 ay1 i¢in, tam ders yapilan
son ayda okutulan ders saati lizerinden hesaplanacak ek ders iicreti 6denecek, ayrica gerek
1.2.1985 - 20.2.1985 tarihleri, gerekse 11.3.1985-31.3.1985 tarihleri arasinda yapilacak ek
ders icin herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

II- Anilan Kanunun 11 inci maddesinin 3 iincli fikrasina gore herhangi bir
yiksek6gretim kurumunun akademik kadrosunda bulunmamakla birlikte, bu maddede
belirtilen unvanlar1 tasiyanlardan ders saati basina iicretle gorevlendirilenlerin iicretleri,
unvanlar itibariyle ongoriilen ek ders gostergelerinin % 50 fazlasi lizerinden hesaplanarak
odenecektir.

Her ne kadar, s6z konusu Kanunla bu gibilerin, verecekleri ders saatleri sayisina bir
siirlama getirilmemis ise de, ders saati basina iicretle gorevlendirilen ilgililerin verecekleri
ders saati sayisinin dogal olarak 2547 sayili Kanunun degisik 36 nc1 maddesi ile bu 6gretim
elemanlar: i¢in belirlenen ders yiikii ve 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile belirlenen ek
ders saati sayisinin toplamindan fazla olmamasi gerektiginden bu gibilere ancak bu sekilde
belirlenen toplam ders saatine kadar verecekleri dersler i¢in ek ders ticreti denebilecektir.

ORNEK 1 : Universitenin akademik kadrosunda bulunmamakla birlikte ders saati
basina iicretle gorevlendirilen bir dogente O6denecek ders saati iicreti, dogentlerin ders
yiikiiniin 15 saat, verebilecekleri ek dersin 18 saat olarak belirlendigini varsayarsak haftada (
15+ 18 =) 33 saati gegmemek {izere, ( 12 x 1,5 =) 18 gosterge iizerinden hesaplanacaktir.

ORNEK 2 : Universitede 657 sayili Yasaya tabi olarak gorev yapmakta olan ve
akademik unvan1 bulunmayan idari bir personelin ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi
halinde, 1 inci 6rnekte oldugu gibi ilgilinin, 6gretim gorevlileri i¢in belirlenen ders yiikii ile
ek ders saati sayisinin toplamimi gegmemek iizere verecekleri ders saatleri i¢in ddenecek.
iicret de (8 x 1,5 =) 12 gosterge lizerinden hesaplanacaktir.

Il - 1976 -1977 egitim - 6gretim yil1 bagindan 1983 -1984 egitim - 6gretim yil1 sonuna
kadar Yiiksekogretim kurumlarindan kaydi silinen ve 17.6.1983 tarih ve 2880 sayil1 Kanunun
gecici 1 inci maddesi ile 29.2.1984 tarih ve 2984 sayili Kanunla af kapsamina alinarak
yeniden kayitlar1 yapilan 6grenciler eski mevzuatlarina gore sinava tabi tutulmaktadirlar.



Her ne kadar, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde, sinav donemlerinde gorevli
Ogretim elemanlarina tam ders yaptiklar: son ayda okuttuklari ek ders saati lizerinden ek ders
iicreti, 0denecegi belirtilmekte ise de, hali hazirda okutulmayan ya da kaldirilmis bulunan
dersler icin agilacak sinavlarda gorevli Ogretim elemanlarinin, ek ders {icretinden
yararlandirilmalarinda, smavi yapilacak dersi okutmus olmalar1 sartinin aranmamasi
gerekmektedir.

Bu nedenle tiniversitelerde ders vermekle gorevli 6gretim elemanlarindan s6z konusu
simavlarda gorevlendirilenlere 6denecek ek ders iicretlerinin, simavi yapilan dersler dikkate
alinmaksizin ilgililerin tam ders yaptiklar1 son aydaki ek ders saati lizerinden hesaplanarak
O0denmesi uygun goriilmektedir.

IV - Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkindaki 78
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile, yiiksekogretim kurumlar itibariyle Ogretim
elemanlarinin kadrolar1 belirlenmis olup, anilan Kararnamenin 4 iincii maddesinde kadrolarin
dagiliminin 3 ay igerisinde; ayni Kararnamenin gecgici 1 inci maddesinde, yapilan kadro
dagilimi sonunda isgal etmekte olduklar1 derece ve unvanlar1 degismeyenler ile sadece kadro
derecesi degisenlerin Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren; 2 nci maddesinde de,
kadro derecesi ve unvani degisenlerle sadece kadro unvani degisenlerin iki ay icerisinde bu
kadrolara atanacaklar1 belirtilmistir. Ote yandan, 1.1.1984 tarihinde yiiriirliige giren 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun gegici 4 {incli maddesi ile bu tarihte gérevde olan
Ogretim elemanlarinin intibak1 dngoriilmiistiir.

Ogretim elemanlarina ait kadrolarm 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
ongoriilen siire i¢inde dagilimmin yapilamayisinin yaratacagi sorunlari tiimii ile gidermek
miimkiin olmasa bile, bu kadrolarin 16.11.1983 tarihi itibariyle dagitildigint kabul ederek,
dagitilan kadrolara oncelikle 16.11.1983 tarihine kadar belirli unvanlar1 kazanmig 6gretim
elemanlarinin, bos kalan kadrolara ise bu unvanlari elde edilis sirasmna gore ilgililerin
atamalarinin yapilarak aylik ve ozlik haklarinin, kendilerine kadrolarin tahsis edilmis
sayildig1 tarihten itibaren bu kadrolarin esas alinarak 6denmesi halinde dogabilecek hukuki
sorunlar bir 6lgiide 6nlenmis olacaktir.

Kendilerine 1.1.1984 tarihinden Once kadro tahsis edilenlerden, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore yapilan intibak sonucunda kazanilmis hak
ayliklar1 kadro derecelerinin iizerinde bulunanlara kazanilmig hak ayliklart esas alinarak
odemede bulunulacaktir.

V - 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun degisik 31, 32 ve 33 {incli maddelerinde,
ogretim gorevlileri, okutmanlar ve dgretim yardimcilarindan gorev siireleri sona erenlerin ilk
atanma usuliine gore yeniden atanmalarinin miimkiin oldugu belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun gecici 4 iincii
maddesinin 2 nci fikrasinda, intibak sonucunda kazanilmis hak aylik dereceleri kadro
derecelerinin {izerinde olanlara kazanmilmis hak ayliklariin esas alinarak 6demede
bulunulacag ongoriilmiistiir.

Buna gore, 6gretim gorevlisi, okutman veya ogretim yardimcilig1 gérevlerine atanmis
olup da 1.1.1984 tarihinde intibaklar1 yapilanlardan gorev siireleri sona erenlerin, 2547 sayili
Kanunun degisik 31, 32 ve 33 {incii maddelerine gore ayrildiklar1 kadrolara yeniden



atanmalar1 halinde daha Once bu kadrolar {lizerinden yapilmakta olan ddemelerin aynen
0denmeye devam olunmasi gerekmektedir. Ancak, ayrildiklar1 kadro derecelerinin altindaki
derecelere yeniden atanmalari halinde ise, haklarinda 2914 sayili Kanunun gegici 4 {incii
maddesinin 2 nci fikras1 hiikmiiniin uygulanmasi miimkiin olmadigindan bunlara, aym
Kanunun 20'nci maddesi uyarinca, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 161 inci
maddesi hiikiimlerine gore belirlenecek gorev aylik dereceleri iizerinden ©6demede
bulunulmasi gerekecektir.

VI- 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 6 nc1  maddesinde
yliksekogrenimini tamamlayanlardan, hizmete girmeden Once ya da hizmetleri sirasinda
yiiksek lisans veya yiiksekdgrenim iistii uzmanlik 6grenimi gorenlere bir kademe ilerlemesi,
tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve dogentlik unvaninmi alarak dogent
kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi uygulanacagi dngoriilmiis bulunmaktadir.

Ayrica, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 3'lincii
maddesinin (t) bendinde, “Lisans {istli” egitimin, yliksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve
sanatta yeterlik egitimini kapsayan bir yiiksekogretim oldugu, ayni bendin 4 tincii fikrasinda
da, “sanatta yeterlik” egitiminin tanimi yapilarak, lisansa dayali en az alti, yiiksek lisansa
dayali en az dort yari yillik programi kapsayan ve doktora diizeyinde lisans {istli bir
yiiksekdgretimin esdegeri oldugu belirtilmis bulunmaktadir.

6.10.1982 tarih ve 17830 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Lisansiisti Ogretim
Yonetmeliginin incelenmesinden de anlasilacagi iizere, kendi sanat dalinda sanat eseri yapan
veya sanat icra eden bir sanat elemanina sanatta yeterlik verilmektedir. Bu unvan sanat
alaninda doktoraya es deger bir unvan olmaktadir.

Her ne kadar, 2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde ““sanatta yeterlik™ alanlar ayrica
gosterilmemis ise de, doktora diizeyinde lisans istli yiiksekdgretimin esdegeri sayilan bu
egitimi gorerek sanatta yeterlik alanlarinda, doktora yapanlar i¢in Ongoriilen bir derece
yiikselmesinden yararlandirilmalar1 gerekmektedir.

Bilgilerini ve uygulamalarin yukaridaki aciklamalar dogrultusunda yiiriitiilmesini rica
ederim.



