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SUNUS

Stratejik planlama sayesinde kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak Baskanligimiz
biinyesinde yapilan hizmetleri her gegen giin daha iyiye gétiirerek, Kocaeli Universitesi
Rektorliigiince belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda tiim ¢aliganlarimiza en iyi
hizmeti sunmak 6ncelikli gérevimiz haline gelmisgtir.

\
Semra AYCICEK
Personel Daire Baskan

J



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin sahip oldugu insan kaynaklarini etkin verimli kullanmak, akademik
ve idari yapinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyon

Akademik ve idari personelin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayarak, memnuniyet diizeyinin
artirtlmasi ve hizmetlerin bu dogrultuda siirekli iyilestirilmesidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 51. maddesi uyarinca Universitelerde Rektore

bagl merkez ydnetim orgiitii iginde yer alan Universitemiz Personel Daire Baskanligi’nin

gorev yetki ve sorumluluklar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim

Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

29.maddesinde belirtilen;

RN
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Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak,

Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Tiim Universite personelinin ilan, atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili her
tiirlii islemleri yapmak,

Akademik ve idari kadro cetvellerinin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,

Universite personelinin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin
diizenlemek ve uygulama islemlerini yapmak,

Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Sube Mudirliklerinin diizenli ve uyumlu cahismasini saglamak, Sube
Miidiirliikleri ile Universite birimleri arasindaki koordinasyonu saglayarak
verimliligi arttirmaktir.



B1- idari Personel Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ozliik isleri Biirosu

>

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak tizere 2547, 2914, 5434, 5510 sayil
kanunlar ve bunlara bagli Genelge, Teblig ve Yonetmelikler ile diger Kanunlar
cercevesinde liniversite idari personelinin, gerekli plan ve yonergeleri hazirlamak,

Universitenin idari personel ihtiyact ve personelin nitelikleri ile ilgili ¢alismalar
yapmak, Idari kadro cetvellerinin saglikli bir bigimde tutulmasi ve her yil, kadro iptal-
ihdas, dolu-bos, derece ve unvan degisikligi, agiktan atama kullanim izni ile ilgili
islemlerin yapilmasi,

Aciktan veya naklen atama islemlerinin yapilmasi, 6ziirlii personel alimlari, 3713
say1li kanun uyarinca Terdrle miicadele sonucu sehit ve gazi yakinlarinin ise alimlari,
2828 Sayili Kanun uyarinca korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin ise alimlari ile sdzlesmeli
personel ve gegici is¢i pozisyonunda c¢alisan personelin ise alinma iglemleri ile
personel bilgi girislerinin yapilmasi,

Hazine ve Maliye Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Devlet
Personel Baskanligi, YOK Baskanlig1 ve diger makamlarin istedikleri cesitli izleme
formlarinin ve iglemlerin hazirlanmasi ve her {i¢ ayda bir gonderilmesi,

Her yil Ekim ay1 sonuna kadar engelli ve hiikiimlii personel istihdam durumunun
bildirilmesi,

Sozlesmeli personel ve gegici is¢i calistirilmast ile ilgili vize islemlerinin takip
edilmesi ve sozlesmeli personelin her yil hizmet s6zlesmelerinin hazirlanmast,

Goreve baglayan idari personelin ise giris bildirgeleri ile c¢esitli nedenlerle
kurumumuzda ayrilan idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu isten ayrilis
bildirgelerinin diizenlenmesi.

Tim idari personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu e-Hizmet Takip Proje
uygulamasi boliimiinden (HITAP) diizenli olarak veri girisinin yapilmast,

Askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerinin yapilmasi, 657 sayil
Yasaya ve 2547 sayil1 Yasanin 13/b maddesine tabi gorevlendirmelerin yapilmasi,

Personel terfi islemlerinin diizenli olarak yiiriitilmesi, Her mali y1l basinda yan 6deme
cetvellerinin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Rektorliik Makamindan onay alindiktan sonra
gelen yan 6deme cetvellerinin birimlere gonderilmesi,

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri v.b.
bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesi,

Idari personel giyim listelerini hazirlayarak ilgili birime génderilmesi,

Aday memurlarinin asaletlerinin tasdikine iligkin islemlerin yapilmasi ve asaleti tasdik



olan idari personele yemin belgesi imzalatilmast,

> Idari personelin askerlik borglanma islemlerinin yapilmasi, Idari personelin Sosyal
Giivenlik Kuruluglarinda gecen hizmetlerinin  Emekli  Sandigi  Hizmetleriyle
birlestirilmesi, Idari personelin iicretsiz izinli olarak gegen siirelerinin fiili hizmetten
say1lmasi islemlerinin yapilmast,

» Personelin 6zliik haklarma iligkin is ve islemlerin yapilmasi,

» 5682 sayili Pasaport Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca, hizmet ya da yesil (hususi)
pasaport talebinde bulunanlarin ilgili islemlerinin gergeklesmesi,

» Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gérevlerin yerine getirilmesi.
Evrak Kayit Biirosu

» Personel Daire Baskanlhigi'ndan giden evraklarin zarflanarak ilgili birime teslim
edilmesi.

» Daireye gelen evraklarin tasnifini yapilmasini saglamak,

» Pasaport ve gorev belgesi evraklarinin iglemlerinin yapilmasi ve evraklarin elektronik
ortama kaydedilmesi ve numara verilmesi,

» Sinirhi biiro islerini yapilmasini saglanmasi,
» Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gorevlerin yerine getirilmesi.
Maas-Tahakkuk Biirosu

> Maas Tahakkuk ve Ozliik Haklar1 Sefligi, Rektorliige bagh Diger Boliimler, Diger
Merkezler ile Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetim Biriminde
bulunan akademik ve idari personellerin tiim terfi ve kesintilerin Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi’ne girilip hesaplamalar1 her ay yapilarak maaslarin
O0denmesi ve siirekli is¢i kadrolarina gecirilen is¢ilerin ticret ve diger mali ve sosyal
haklarinin da her ay diizenlenerek maas 6demelerini gerceklestirilmesi ve bunlara ait
emekli keseneklerini ve e-bildirgelerini SGK’na gondererek ddemelerin yapilmasinin
takip edilmesi

» Ek calisma karsiligi, yolluk, giyim yardimi ve banka promosyon ddemelerini takip
etmek ayrica Diger Merkezler biriminde bulunan Yabanci Uyruklu Soézlesmeli
Personel, 4/B Sozlesmeli Personel, M.E.B’na bagli Stajyer 6grencilerin maas
O0demelerini yapilmasiin gerceklestirilmesi,

» Rektorliige baglh Diger Bolimler, Diger Merkezler ile Genel Sekreterlik, Personel
Daire Baskanligi ve I¢ Denetim Birimine naklen ve res’en atanan akademik ve idari
personelin stirekli gorev yolluklart ile ilgili birimlere ait gorevlendirmeleri yapilan
personele yolluk, yevmiye ve konaklama ticretlerinin tahakkuk ettirilerek 6denmesinin
yapilmast,



>

Maas 6demesi yapilan ilgili birimlere ait idari/akademik personellerin asgari geg¢im
indirimi i¢in doldurduklar1 aile durum bildirim formlarini maas doneme Oncesi
giincellenmesinin yapilmasi,

Maaglar1 yapilan personellerden istifa eden, iicretsiz izne ayrilanlarin ayrilis tarihlerine
gore gilinlilk maas tahakkuku veya kisi borcu cetveli diizenlemesinin yapilmasi, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore dogum ve 6liim yardimlarmin diizenlenerek
O0denmeye hazir hale getirilmesi, Genel Sekreterlik kadrosunda uygun goriilen
personele giindiiz mesai iicretlerinin tahakkuk ettirilerek 6demelerinin yapilmasi,

Kurumumuzda ge¢mis donemlerde ve ilgili mali yi1lda emekliye ayrilan makam, temsil
ve gorev tazminati alan personelin tazminatlarinin tahakkuk ettirilerek emekli
sandigina aktarilmasinin yapilmasi,

Harcama yetkisi verilen tim birimlerin tertiplerindeki eksik Odeneklerin tespiti, ek
Odenek teklifi ve ddenek aktarimi ile ilgili tiim yazigmalar ile yillik tahmini biitgeyi
hazirlayip Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmesinin yapilmasi,

2547 Sayili Kanunun 33.maddesine gore yurtdisinda bulunan 6gretim gorevlilerinin
aylik burs, kirtasiye ve egitim giderlerini doviz karsiligi Tiirk Lirast olarak tahakkuk
ettirerek 6denmesini saglamak, 39.madde kapsaminda yurtdisina gonderilmesi uygun
bulunan O6gretim elemanlarinin yevmiye, yolluk ve saglik sigortast giderlerini
O0denmesinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz adina agilan idari ve akademik ilanlar, Personel Daire Bagkanligi’na ait
telefon abonelikleri, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, bakim ve onarim
giderlerinin tahakkuk ettirilerek 6denmesinin gerceklestirilmesi,

Hizmet I¢i Sube Miidiirliigii tarafindan yapilan egitim ve seminerlerin ddemelerinin
yapilmast,

Bagkanligimiz adina demirbas biiro malzemesi, kirtasiye malzemelerinin satin alma
islemleri yapilarak Odemelerinin tahakkuk ettirilmesi; tiiketim ve demirbas
malzemelerinin giris islemleri ile kayittan diisme, devretme ya da miladi dolan
demirbaglarinin hurdaya ayrilarak ¢ikis islemlerinin Taginir Kayit ve Yonetim
Sistemine girilmesi ve bu bilgilerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na tist yaz ile
bildirilmesi,

Diger kurum ve birimlerden gelen maas islemleri ve diger 6demelerle ilgili yazigsmalar,
gorev alani ile ilgili her tiirlii dilek¢e vb. cevap yazmak, gecmis donemlerde
yapilmayan askerlik hizmet bor¢lanmalarin1 yapilmasi, emekli kesenekleri sahis icmal
bordrolarinin hazirlanmasi islemlerinin yapilmasi

Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gorevlerin yerine getirilmesi.

B2- Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 214. maddesi uyarinca Devlet memurlarinin
yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla



uygulanacak hizmet ici egitim faaliyetleri Personel Daire Baskanligma bagli Hizmet Igi
Egitim Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklart;

>

Hizmet i¢i egitim politikasin1 ve egitim stratejisini saptamak, iist yonetimin onayini
alarak yayinlamak.

Universiteye yeni gelen personelin oryantasyon egitimlerini planlamak ve ilgili
birimlerle birlikte uygulamak.

Aday memurlarin temel, hazirlayici egitimlerini uygulamak sonunda aday memur
sinavlarin1 yapmak.

Universite personelinin halihazirdaki ve gelecekteki hizmet igi egitim ihtiyacin
saptamak. Boylece reaktif ve proaktif egitim planlarina veri toplamak.

Hizmet i¢i egitim yillik planlarini hazirlamak ve bu planlarin uygulama ilkelerini
belirlemek.

Yillik planda yer alan hizmet i¢i egitimler i¢in egitim programlarini gelistirmek ve
hazirlamak.

Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda kullanilacak arag¢ ve gereglerin
saglanmasini esgiidiimlemek.

Her programin uygulanacag yer, zaman ve siireyi belirlemek, uygun egitim ortaminin
saglanmasini esgiidiimlemek.

Programlara katilacak calisanlar1 saptamak, duyuru yapmak ve gerekiyorsa
katilimcilarin gruplandirilmasini esgiidiimlemek.

Programlarda Ogretici olarak gorev alabilecek kisilerin, programin gereklerine uygun
olarak kurum i¢inden ya da disindan saptanmasini esgiidiimlemek.

Hizmet i¢i egitime ilgililerin katki ve destegini saglamak ve siirdiirmek i¢in gerekli
iletisim ve esglidiimii saglamak.

Egitim programlarinin plana uygun olarak uygulanmasini saglamak, her asamayi
izlemek ve gerektiginde eksiklikleri gidermek.

Egitim programlarinin sonunda Olgme ve degerlendirmeler yaparak, katilanlarin
basarilarin1 degerlendirmek.

Egitim  programinin  sonunda  katilmecilarin  goriislerini  alarak, program
degerlendirmesi yapmak.

Hizmet i¢i egitim programlarina katilanlar isyerinde izlemek ve Ogrenilenlerin ise
transfer durumunu degerlendirmek.

Hizmet ici egitimle ilgili arastirmalar yapmak, sonuclarini ilgililere ulastirmak.



>

Degerlendirme ve izleme sonuglari ile yenilik ve gelismelerden yararlanarak, hizmet
ici egitim calismalarini gelistirmek.

Uygulanmakta olan egitim programlarini giiniin ihtiyaglarina gore giincellemek.

Hizmet i¢i egitim programlarina katilanlar i¢in katilim ve basari belgeleri ile
sertifikalarin hazirlanmasini saglamak ve katilimcilara ulastirilmasini esgiidiimlemek.

Gerektiginde tiniversitedeki birey ve birimlere hizmet i¢i egitim ile ilgili danismanlik
yapmak.

Ug aylik personel memnuniyet anketleri diizenlemek seklindedir.

B3- Akademik Personel Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki ve Gorevler:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51.maddesi uyarinca Universitelerde Rektore

bagli merkez y6netim Orgiitii i¢inde yer alan ve iniversitenin insan giici planlamast ve
personel politikastyla ilgili ¢aligmalarda bulunan Universitemiz Personel Daire Baskanligina
bagli Akademik Personel Sube Miidiirliigliniin yetki, gérev ve sorumluluklari;

>

Aciktan, naklen veya kurum i¢i unvan degisikligi nedeniyle atanan akademik
personelin atama ve yazisma islemlerinin yapilmasi ile atamasi gerceklestirilen
personelin HITAP, YOKSIS ve Personel Otomasyon Sistemine (PERNET) girislerinin
yapilmasi.

Rektorlik kadrosuna atama igin ¢ikilan ilanlar sonrasinda jiirilerin belirlenmesi, n
degerlendirmelerin ilan1 ve siavlarin yapilmasinin saglanmasi.

2547 sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak {izere

gorevlendirileceklerin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve ilgili tiniversite ile gerekli
yazigmalarinin yapilmasi.

2547 sayili Kanunun 31, 33, 37, 38, 39, 40. Maddeleri uyarinca gorevlendirilecek
personelin yazismalari ve takibinin yapilmasi.

5682 sayilt Pasaport Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca, hizmet ya da hususi
pasaport talebinde bulunan personelin islemlerinin gergeklestirilmesi.

2547 sayili Kanunun 50/d maddesi kapsaminda atananlarin ve oncelikli alan arastirma
gorevlilerinin is ve islemlerinin takibi.

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum iginde yer degisikligi yapilacak
personelin yazigsmalarinin yapilmast.

OYP kapsaminda atanan 6gretim elemanlarmin islemlerinin yapilmasi ve takibi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik (TUS-DUS) Yonetmeligi uyarinca yapilan

10



rotasyon yazigsmalarimin yapilmasi ve takibinin saglanmas.

» Akademik personelin ticretsiz izin, bor¢lanma, hizmet birlestirme, terfi ve intibak gibi
tim Ozlik islemlerinin yapilmasi. Ayrica terfi ve intibak sonrasi derece tikanikligi
tespit edilenlerin kadro isteklerinin yapilabilmesi i¢in kadro birimine bildirilmesi.

» Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina her ay basinda atanan-ayrilan tablolar1 ile bos-
dolu kadro listelerinin génderilmesi

» 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca
sendikaya tabi iniversitemiz personelinin durumlarinin incelenerek gerekli
degerlendirmenin yapilmasi.

> 1416 sayili Kanuna tabi olarak Milli Egitim Bakanligi hesabina Universitemiz adina
yurtdisinda lisans iistii egitim gorenlerin yazismalarinin yapilmasi ve takibi.

> 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde ¢alisma talebinde bulunan
yabanct uyruklu Ogretim elemanlarmin atama islemlerinin yapilmasi, 6zlik
islemlerinin  gergeklestirilmesi ve her yil sozlesmelerinin yenilenmesi igin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina tekliflerin sunulmasi.

» Yurtdisindan misafir 6gretim {iyesi gorevlendirme islemlerinin yapilmasi.

» Akademik Personelden idari gorev alanlarin atama, gorevlendirme, siire takip
islemlerinin gergeklestirilmesi ve Personel Otomasyon (PERNET) ve YOKSIS
Programlarina giriglerinin yapilmasi

» 2547 sayilh Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca siireli olarak atanan ogretim
elemanlarinin gorev siirelerinin degerlendirilmesi.

» 1111 sayilh Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca akademik personelin askere sevk
islemleri ile ilgili yonerge hiikiimleri geregi, Milli Savunma Bakanligi kapsaminda
tehir islemlerinin yapilmasi.

> Basbakanlik ve Bakanliklar ile Universiteleraras1 Kurul ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi ve diger kurum ve kuruluslardan istenen bilgilerin PER-NET, SGK,
YOKSIS, HITAP, OSYM gibi programlar kapsaminda elektronik ortamda veri
giriglerinin yapilmasi,

Sorumluluklar:
Akademik Personel Sube Miidiirliigii gérev konusu i¢ine giren tiim islemlerin mevzuata

uygun olarak zamaninda ve dogru bi¢cimde yapilmasi, mevzuat degisikliklerinin takip
edilerek uygulanmasi ve ilgili personele bildirilmesi.
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B4- Sicil Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

>

Universitemiz akademik ve idari personelinin 6zlilk dosyalarinmn incelenmesi ile
belgelerin usuliine uygun olusturulmasi ve dosyalarin muhafazasinin saglanmasi,

Aciktan atanan akademik ve idari personelin SGK e-sistemi tarafindan tahsis olunan
emeklilik sicil no. lar iizerinden daha once tahsisi yapilmis olanlara iliskin takibin
saglanmasi,

Akademik ve idari personel kimlik bilgilerindeki gilincellemelerin yapilmasi,

Universitemizden cesitli nedenlerle ayrilan ya da {iniversitemize atanan akademik ve
idari personelin 6zliikk dosyalarinin gonderilmesi ile teslim alinmasi iglemleri,

Universitemizden naklen ayrilan akademik ve idari personelin belgelerinin ilgili
hiikiimler uyarinca degerlendirilmesi,

Akademik ve idari personelin tiniversite kimlik kartlari taleplerinin ger¢eklestirilmesi,
Akademik ve idari personelin E_ Kampus (akilli kart) taleplerinin gergeklestirilmesi,

Akademik ve idari personelin yillik (yurtigi-yurtdisi), mazeret (evlenme, dogum,
6lim), hastalik ve refakat izin siirelerinin ilgili hiikiimler uyarinca incelenerek
degerlendirilmesi,

657 sayili Kanun'un 6111 sayili Kanun'la degisik 37.ve 64.maddesi uyarinca son 8 yil
icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan idari personelin bir kademe ilerlemesinin
saglanmasi,

Emeklilik, vefat, istifa ve diger nedenlerle ayrilan akademik ve idari personele
pasaport taleplerinde kullanilmak {izere gorev belgesi ile halen gérevde bulunanlar
i¢in talep etmeleri halinde gorev ve hizmet belgesi diizenlenmesi,

Ilgili hiikiimler uyarinca disiplin sorusturmasi agilan ve sonucunda disiplin cezasi ile
tayin edilen akademik ve idari personelin islem siirecini takip etmek ve DPB ve
YOKSIS veri tabanlarinda kayitlar1 gergeklestirmek,

5434 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri uyarinca emeklilik talebinde bulunan akademik
ve idari personelin durumlarinin degerlendirilmesi ile emeklilik islemlerinin
gerceklestirilmesi,

3628 sayili Kanun uyarinca sonu (0) ve (5) ile biten yillarda akademik ve idari
personele mal bildirim beyannamesinin doldurulmasinin saglanmasi,

Universitemiz akademik kadro ilanlari iizerine profesér ve dogent kadrolarina
bagvuran adaylarin bilimsel eser dosyalarinin jiiri {iyelerine gdnderilmesi islemlerinin

yapilmasi,

Universiteleraras1 Kurul Baskanhiginca dogentlik eser inceleme ve iiniversitelerce
docent kadrolarmna yapilacak atamalardaki sozlii sinavi jiirilerinde gorevlendirilen
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tiniversitemiz 6gretim tiyelerine tebliglerin yapilmasi ile takibinin saglanmasi,

» Emeklilik, vefat ya da istifa eden veya diger nedenlerle kadro ile ilisigi kesilen
personelin arsiv dosyalarmin diizenlenmesi ile ilgili kanun, yonetmelik ve
tebliglerdeki degisiklikleri takip - kayit edilmesi,

» 4857 ve 5510 sayili Kanun hiikiimlerince tiniversitemiz ilgili birimlerinde 01.04.2018
tarihinden itibaren giivenlik, biiro ve temizlik personeli olarak gorev yapmakta olan
siirekli is¢i statiisiindeki 1190 personelin  hizmet dokiimanlarinin incelenmesi
kapsaminda islemler baglatilmis ve halen devam etmekte olup; ise giris tarihleri ile
prim oOdeme gilin sayist ve yas sartlarn {izerinden emeklilik islemlerinin
gerceklestirilmesidir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 16 180 35
Toplam 16 180 35

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alami: 80 m2

1.8- Dayamkh Tasimrlar

Hesap I.Diizey Il. Diizey Dayanikh Tasinirlar Adeti
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Kodu
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01

01

01
02
02
02
02
02
02
02
02
03

Kodu

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

01
02
03
04
05
06
07
08

01
02
03

04

05

01
02
03
04
05
06
99

Kodu

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

Tesisler Grubu

Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

Giic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Simflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullamlan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlan ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlan ve Aletleri
Muzik Aletleri ve Aksesuarlan

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler
Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslar

Temsil ve Toren Demirbaslan

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlan

Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlarn

Aydinlatma Cihazlan

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

124

66

64

42
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255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

03
03
03
03
03
04
04
05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
08
08
08
08
08
09
09
09
09
09
10

01
02
03
04
05

01

01
02
03
04

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
99

Buro Mobilyalar 511
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 36
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalan

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlar
Seminer ve Sunum Amacli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlan

Canli Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlan

Hizmet Amacli Hayvanlar

Gosteri Amacli Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Turk Suslemeleri

Guzel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Muhur ve Muhur Baskilar

Arsiv Vesikalan

Fosiller

Kutuphane Demirbaslar1 Grubu

Kutuphane Mobilyalan

Basili Yayinlar 11
Gorsel ve isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Derslik Suslemeleri

Okul Bahcesi ve Oyun Demirbaslan

Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar

Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu
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255
255
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255

10
10
10
11
11
11
11

12

12
12
99
99
99
99

01
02
03

01
02
03

01
02

01
02
03

Guvenlik ve Korunma Amacli Araclar

Kontrol ve Glivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclan
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalan

Vitrinde Sergilenen Esyalan

Duvarda Sergilenen Sus Esyalan

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalan

Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
Esyalar

Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlan

Buro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tupler

Sergileme ve Tamtim Amach Tasinirlar
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2- Orgiit Yapisi

PERSONEL

DAIRE
BASKANLIGI

Akademik
Kadro Birimi

Ohal Birimi

Personel
Program ve
Istatistik
Birimi

Sekreterya

| |
Idari Personel Emeklilik ve Hizmet I¢i
Sube Sicil Sube Egitim Sube
Miidiirligii Miidirligii Miidiirligii

Akademik
Personel

Sube
Midiirligi

Maas-
Akademik Idari Personel Tahakkuk Evrak Kayit Emeklilik ve Hizmet Ici
Personel Sube Sefligi Sefligi Birimi Sicil Sube Egitim Sube
Sube Sefligi Sefligi Sefligi

17



Hata! Baglant1 gecersiz.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma il
(Adet) (Adet) Amachi (Adet) P

Yazilim
Masa Ustii
Bilgisayarlar 43 43
Tasinabilir
Bilgisayarlar 10 10
Diger Bilgisayar ve
Sunucular

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 2 2
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 9 9
Miizik Setleri
Yazicilar 32 32
Beslenme Gida ve Mutfak Chz. 4 4
DVD ‘ler
TOPLAM 53 53
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4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlari Istihdam
Sekline Gore
Unvan
g X c c
s 2z 5 5
2 | g | & |2 EE| EG
@] =] — oo F N >~ N
Profesor 257 45 302 %85,09 302
Docent 203 90 293 %69,28 | 293
Dr.Ogr.Uyesi 490 | 124 614 %7980 614
Ogretim Gorevlisi 460 54 514 %8949 514
Arastirma Gorevlisi 636 290 926 %68,68 926
Egitim ve Ogretim Planlamacisi - - - - -
Sahne Uygulaticisi - - - - -
Sanat Uygulaticisi - - - - -
Sanat¢1 Ogretim Elemani - - - - -
Cevirici - 1 1 %0 -
2046 604 2650 |%78,46| 2650
Toplam
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1
Profesor - - -
Docent - - -
Yardimci Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi  Giircistan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 kisi

Suriye Ilahiyat Fakiiltesi 1 kisi
Misir Iahiyat Fakiiltesi 1 kisi
Misir llahiyat Fakiiltesi 1 kisi
Azerbaycan Devlet Konservatuari 1 kisi
Azerbaycan Devlet Konservatuvari 1 kisi
Makedonya Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1 kisi
Ingiltere Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek 1 kisi
Yiiksekokulu
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim Ogretim - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - Tip Fakiiltesi (33) - Dis Hekimligi 38 kisi
Fakiiltesi (5)
Uzman - - -
Toplam 46

20



4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1 Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite

Profesor [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Yeditepe Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Yeditepe Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Bogazici Universitesi
Hereke Meslek Yiiksekokulu Istanbul Arel Universitesi
Hereke Meslek Yiiksekokulu Sakarya Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi FMYV Isik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Istanbul Aydin Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Bilgi Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Milli Savunma Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Istanbul Gedik Qniversitesi

Dog¢.Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Milli Savunma Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Milli Savunma Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Nisantas1 Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Sehir Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Diizce Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Istanbul Esenyurt Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Beykent Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Istanbul Okan Universitesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Istanbul Arel Universitesi

Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek
Yiiksekokulu

MEF Universitesi

Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek
Yiiksekokulu

Istanbul Bilgi Universitesi

Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek
Yiiksekokulu

Beykent Universitesi

Hereke Meslek Yiiksekokulu

Hali¢ Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Istanbul Aydim Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Hitit Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Istanbul Ticaret Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Bahcesehir Universitesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi FMV Isik Universitesi
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

A. Yildirim Beyazit Univ.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Dogus Universitesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik )
Yiiksekokulu Atatiirk Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Beykent Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Bahceschir Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Maltepe Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilmler Fakiiltesi Yalova Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Sakarya Universitesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik )
Yiiksekokulu Canakkale Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilmler Fakiiltesi Galatasaray Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilmler Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik )
Yiiksekokulu Nisantas1 Universitesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik . )
Yiiksekokulu Istanbul Kent Universitesi
Egitim Fakiiltesi Karabiik Universitesi

Ogr.Gor.Dr. Enformatik Boliimii Sakarya Universitesi

Okutman - -

Egitim Ogretim - -

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi | - -

Uzman - -

Toplam 50 33
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevilendirilen Akademik
Personel

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemiz Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent Istanbul Ayvansaray
Hukuk Fakiiltesi Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Diizce Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Ogretmen - -

Toplam 3 4

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor -

Docgent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi (Yabanci Uyruklu)* 8

Uzman R

Okutman -
Sanatc1 Ogrt. Elemani -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam 8

* 2018 y1h icerisinde 2 (iki) Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam daha Universitemizde sozlesmeli
olarak calismaya baslamistir.
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ) : 36-40 : 51 yas
ve altx 23-30 yas @ 31-35 yas - 41-50 yas ve iizeri |
Kisi Sayisi 2 467 290 381 638 368
Yiizde (%) 0,0931 21,761 12,384 13,513 29,729 17,148

4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
Genel Idari Hizmetler Sinifi 661 387 1048 63
Saglik Hizmetleri Sinifi 639 330 969 66
Teknik Hizmetleri Sinifi 177 45 222 79
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2 4 6 33
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 1 5 80
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 122 82 204 59,80

Toplam 1606 850 2456
4.7.2. Idari Personel (Sézlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranin

Dolu Bos Toplam 822:1'1”;)
Merkez Teskilat 4/B 318 84 402 79,10
Doner Sermaye Teskilat 4/B 15 4 19 78,94
Gegici Personel 4/C 3 2 5 60
Toplam 336 90 426 78,87

4.7.3. Idari Personel (Surekli Isci Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gore)
Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
Merkez Teskilat Siirekli Isci 394 90 484 %81,40
Déner Sermaye Teskilat Siirekli Isci 793 - 793 %2100
\ Toplam 1187 90 1277 %92,95
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. Kadrolu Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans \)gii[l)(;eklt{(.)%é
Kisi Sayisi 92 298 311 819 86 |
Yiizde (%) %5,73 %18,56 %19,36 %51 %5,35
4.8.2. Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans \)gu[l){;ilt(ol;a
Kisi Sayisi 3 81 31 217 1 |
Yiizde (%) 0,90 24,32 9,31 65,17 0,30
4.8.3. Surekli Isci E§itim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans \Zﬁ[l)(;ilt(g;é
Kisi Sayisi 597 290 212 77 11 |
Yiizde (%) %50,29 %24,43 %17,86 %6,49 %0,93

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Kadrolu Idari Personelin Hizmet Siresine Gére Dagilimi

‘ 1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yll 16-20 yil 21 il iizeri
Kisi Sayisi 55 133 256 371 287 558
Yiizde (%) %3,42 %8,28 %15,94 %23,10 %17,87 %34,74

4.9.2. Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

‘ 1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 ynl 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 277 50 - 6 - -
Yiizde (%) %83,18 %15,02 - %1,80 - -

4.9.3. Sirekli Isci Hizmet Suresine Goére Dagilimi
‘ 1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 ynl 16-20 yil 21 yil iizeri |
Kisi Sayisi 1187
Yiizde (%) %100
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.10.1. Kadrolu Idari Personelin Yas itibariyle Dagilmi

23 yas ve : ) : ) 51 yas

alty 23-30 yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas iizeri

Kisi Sayisi 8 152 383 345 515 203
Yiizde (%) %0,50 %9,46 %23,85 %21,48 %32,07 %12,64

4.10.2. Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve : : : : 51 yas
alta 23-30 yas 31-35yas 36-40 yas = 41-50 yas iizeri

Kisi Sayist 67 216 31 11 5 3
Yiizde (%) %20,12 %64,87 %09,31 %3,30 %1,50 %0,90

4.10.3. Surekli Isci Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve : _ : _ 51 yas
alty 23-30 yas 31-35yas 36-40 yas = 41-50 yas iizeri
10 271 258 306 289 53

Kisi Sayis1
Yiizde (%) %0.84 %22.83 %21.73 %25.78 %24.35 %4,47

5- Sunulan Hizmetler

5.3- idari Hizmetler
5.3.1-Idari Personel Biirosu 2018 islemleri

> Universitemiz kadrolarinda; agiktan, naklen vs. gibi sebeplerle atama yapilan ya da
ayrilan personel hareketleri kadro cetvellerine islenerek kadrolar giincel ¢alisilmistir.

> Universitemiz merkez ve doner sermaye teskilat: kadrolarinda gérev yapmakta olan ve
kadro tikaniklig1 nedeni ile derece ilerlemesi yapamayan 48 personel kadro durumlari
IPTAL-IHDAS yoluyla diizenlenerek derece ilerlemeleri saglanmustir.

> Universitemiz merkez teskilatina ait birimlerin kadrolarinin olusturulmasi ve ihtiyag

duyulan unvanlarda personel yapisinin giincellestirilmesi i¢in [PTAL-IHDAS yoluyla
96 adet bos kadronun sinif, unvan ve derece degisikligi ile serbest birakma ve tutulan
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kadro degisikligi islemi yapilarak Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginca
vize iglemleri yapilacaktir.

8 personelin, naklen atanacak idari personel i¢in kurumlarindan muvafakat istenmesi,
aciktan, yeniden veya naklen atamasi yapilarak goreve baslayan idari personelin bilgi
girislerinin yapilmasi ile atama onaylar1 hazirlanarak géreve baslamalar1 saglanmistir.

Nakil giden 15, emekli, istifa yada ¢esitli sebeplerle ayrilan 37 personellerin her
tiirlli yazigsma ve kayit islemleri yapilarak sonuglandirilmistir.

OSYM Baskanhiginca yerlestirme islemi yapilan 3 personelin atama islemleri 2019
yilinda yapilacaktir.

Universitemize 657 sayili Kanunun 92.maddesi uyarica aciktan-yeniden atanan 1
personelin atama ve diger islemleri yapilmistir.

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi hiikiimleri ve Terdr
Eylemleri Nedeniyle Sehit ve Malul Olanlarin Yakimlarmin ve Calisabilecek
Durumdaki Malullerin  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdami Hakkinda
Yonetmelik'in 11 inci maddesi geregince, Sehit ve Gazi Yakinlari ile Gaziler igin
Devlet Personel Bagkanliginca yapilan yerlestirme sonuglarina gore 2 adet personelin
atamalar1 ve diger islemleri ile hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin Universitemiz serbest
kadrolarina ihdas edilmis sayilan bu kadrolarin ilgili programlara ve serbest sayimiza
ilavesi yapilmigtir.

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi hiikiimleri ve Teror
Eylemleri Nedeniyle Sehit ve Malul Olanlarin Yakinlarimin ve Calisabilecek
Durumdaki Malullerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdami Hakkinda
Yonetmelik'in 11 inci maddesi geregince, hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin
Universitemiz serbest kadrolarina ihdas edilmis sayillan bu kadrolarin ilgili
programlara ve serbest sayimiza ilavesi yapilmistir.

2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1linci maddesi geregince, Devlet Personel
Baskanligi tarafindan yapilan atama kurasi sonucuna gore, 4 adet personelin atamalari
yapilmistir.2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek linci maddesi geregince, vize
islemine gerek kalmaksizin tiniversitemiz serbest kadrolarina ihdas edilmis sayilan bu
kadrolarin 1ilgili sistemlere ve serbest sayimiza ilavesi yapilmistir.

Universitemizin saghk ve diger personelin kadrolu personel atama kontenjani
bulunmamasi nedeniyle ihtiya¢ duydugu saglik ve diger personelleri 657 sayili
Kanunun 4/B maddesi uyarinca karsilanmasi nedeniyle ilana bagvuranlar arasindan
145 adet sozlesmeli personel goreve baslatilmistir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca ¢aligmakta iken, istifa sebebiyle ayrilan 29
sozlesmeli personelin her tirli yazisma ve kayit islemleri yapilarak

sonuglandirilmistir.

Her ii¢ ayda personel durum ¢izelgesinin Devlet Personel Baskanlhigi ve
Yiiksekogretim Kurulu’na génderilmesi,
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Biitge Kanunu’na gore her iic ayda dolu ve bos kadro durumlarimin Maliye
Bakanligi’na bildirilmesi,

Her yil dolu, bos, sakli, serbest, ihdas ve iptal kadro durumlarini Devlet Personel
Baskanlig1, Yiiksekogretim Kurulu ve Maliye Bakanligi’na bildirilmesi,

Her {i¢ ayda bir kadro durumlariin Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilmesi,

Ekim ayimnin sonuna kadar engelli ve hiikiimlii personel isttihdam durumunun Devlet
Personel Baskanligina bildirilmesi islemleri yapilmigtir.

Askere sevk ve askerlik sonrasi ige baslamak i¢in miiracaat eden personellerin ise
baslama iglemleri yapilmistir.

Universitemizin gesitli birimlerinde gdrev yapmakta olan personellerden gérev yeri
degisikligi talebinde bulunanlarin, 657 Sayili yasaya ve 2547 sayili Yasanin 13/b-4
maddesine tabi gérevlendirmeleri yapilarak birim degisiklikleri saglanmistir.

Universitemizde gorev yapmakta olan 1606 kadrolu personelin terfi islemleri diizenli
yapilarak ilgili birimlerine gonderilmistir.

Her mali yilbaginda hazirlanmasi gereken yan ddeme cetvelleri hazirlanarak Maliye
Bakanligindan vizesi yapilmis olarak geregi yapilmak {izere ilgili birimlere
gonderilmistir.

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri v.b.
bilgileri iceren ve saklanmasi gereken bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesi
saglanarak giincellestirilmistir.

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli tarafindan her yil belirlenerek yazlik ve
kislik olarak idari personele verilmesi gereken ayni ve nakdi giyecek yardimi
uygulamasi list yaziyla geregi yapilmak tizere ilgili birime gonderilmistir.

Universitemizde gorev yapmakta olan personellerden “hususi pasaport ve hizmet
pasaport” talebinde bulunanlarin islemleri yapilmistir.

Idari personelin askerlik borglanma islemleri ile Sosyal Giivenlik Kuruluslarinda
gecen hizmetlerinin Emekli Sandigi Hizmetleriyle birlestirilmesi i¢in miiracaatta
bulunanlarin gerekli islemleri yapilarak derece ve kademlerinde degerlendirilmesi
gereken hizmetleri intibak yapilarak degerlendirilmistir.

Hizmet i¢i egitim sonunda basarili olan aday memurlarin asalet onaylar1 hazirlanmis
olup, asaleti tasdik olan idari personele yemin belgeleri imzalatilarak ilgilerin
dosyalarin kaldirilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca sendikalara {iye olan personel
durumlarimt ilgililerin kadro birimlerine bildirilerek aidat kesintilerinin yapilmasi

saglanmistir.

Idari personelin iicretsiz izne ayrilma islemleri ile izinli olarak gecen siirelerinin fiili
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hizmetten sayilmasi gereken intibaklar1 yapilarak emeklilik derecelerinde ilerlemeleri
saglanmistir.

» Doner Sermaye kapsaminda sozlesmeli personel ve gegici is¢i galistirilmasi ile ilgili
vize islemleri Maliye Bakanligindan takip edilerek geregi yapilmak iizere ilgili birime
gonderilmistir.

» 657/4-c maddesi uyarinca, sozlesmeli personel kapsaminda, Gilizel Sanatlar
Fakiiltesinde “canli model” calistirilmasi ile ilgili islemler yapilarak Giizel Sanatlar
Fakiiltesine geregi yapilmak iizere bildirilmistir.

» 632 Sayili KHK ve 6495 sayili yasa geregi 657/4-B statiisiinde herhangi bir
pozisyonda gorev yapmakta iken, 657/4-A statiisiine gegcirilen personellerin, 6nceki
donemlerde gorev yaptiklart SSK 11 hizmetlerinin degerlendirilme islemeleri devam
etmektedir.

> Universitemizde gérev yapmakta olan personellerin bilgileri, Sosyal Giivenlik
Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) veri girisi islemleri tamamlanmis olup, veri
girisi islemleri giincel takip edilmektedir.

» Devlet Personel Baskanliginca e-uygulama kapsaminda hizmete alinan e-uygulama ve
PER-NET uygulamasinin veri girisi (idari, akademik, sozlesmeli, gecici personel)
tamamlanmis olup, kadro uygulama islemleri giincel takip edilmektedir.

» Maliye Bakanlig1 e-biit¢ce kapsaminda personel verilerinin ii¢ aylik donemler halinde
veri girisleri yapilmaistir.

» Taseron firma tizerinden siirekli is¢i olarak ¢alismakta iken 696 KHK ile siirekli is¢i
statiisiine gegirilen is¢ilerin atama ve goreve baslamalar1 saglanmis olup, ilgililere ait
PERNET veri girigleri yapilmistir. Siirekli isci statlisiine gegirilen 1192 personel igin
thdas edilen kadrolar1 Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanligi ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii'ne (ISKUR) bildirilmistir. Siirekli isci kadrolarinda
gorev yapan personel sayilar1 3 (iic) ayda bir Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanligina her ay ise ISKUR ’a bildirilmektedir.

» Taseron firma iizerinden ¢alisan iscilerin stirekli is¢i kadrosuna gecirilmesi ile birlikte
personel eksikligi ortaya ¢ikmis oldugundan Cumhurbagskanligi Personel ve Prensipler
Genel Midiirliigiinden 90 adet siirekli is¢i kadrosu talep edilmis olup, onaylanan
kadrolar ihdas edilmistir.

> 2018 yilinda ihdas edilen 90 adet siirekli is¢i kadrosu i¢in ISKUR araciligi ile ilana
cikilmis olup, ilana bagvuruda bulunanlara miilakat yapilarak ise alim siirecleri
baslatilmistir.

5.3.2-Tahakkuk Biirosu 2018 islemleri
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Ozliik Haklar1 Tahakkuk Sube Sefliginde Rektorliige Bagl Diger Boliimler ve Diger
Merkezler, Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanligi, i¢ Denetim Birimi, Personel
Daire Bagkanligi 4/B Sozlesmeli / 4/C Gegici personel / M.E.B’ na bagl stajyer
ogrenciler ve Diger Merkezler Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel kadrosunda
bulunan personelin maas, ek ¢alisma karsiligi, giyim yardimi, giindiiz mesai iicreti ve
banka promosyon ddemeleri yapilmistir.

Rektorliige Bagli Diger Bolimler ve Diger Merkezler, Genel Sekreterlik, Personel
Daire Baskanligi, I¢ Denetim Birimi kadrolarinda bulunan akademik ve idari
personelin terfi, her tiirlii kesinti vs gore maaslarinin tahakkuk ettirilerek 6denmeye
hazir hale getirilmis ve aylik emekli keseneklerinin SGK’ na her ay zamaninda
bildirimi ve 6demelerin takibi yapilmistir.

2547 Sayili Kanunun 33. maddesine gore yurtdisinda bulunan arastirma gorevlilerinin
aylik, kirtasiye ve egitim giderlerini doviz olarak Tiirk Lirasi karsiligi tahakkuk
ettirerek 6denmesini saglanmistir.

2547 Sayilt Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda bulunan 6gretim gorevlilerinin
yevmiye, yolluk ve saglik sigortasi odemeleri tahakkuk ettirerek Odenmesini
saglanmstir.

Aylik maas bordrolarmma gore emekli kesenekleri sahis icmal bordrolarinin
diizenlenmistir.

Birimimiz tarafindan maaglart yapilan personelden istifa eden, {icretsiz izne
ayrilanlarin Universitemizden ayrilis tarihine gore giinlilk maag tahakkuku veya kisi
borcu hesap cetvelinin diizenlenmesi yapilmustir.

Birimimiz tarafindan maaslar1 yapilan personelin istemesi halinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa gore dogum veya Olim yardimimin tahakkuk ettirilerek
0denmeye hazir hale getirilmistir.
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2547 Sayili Kanunun 34. maddesi geregi Universitemizde sdzlesmeli olarak gorev
yapan yabanci uyruklu sozlesmeli, 4/B Sozlesmeli, 4/C Gegici personelin maas
O0demesi ve SGK primlerinin tahakkukunun yapilmasi ile maaslara eklenen ve
maaglarindan kesilen SGK paylarin1 gosterir Aylik Prim Bildirgelerinin her ay diizenli
olarak SGK Kocaeli Miidiirliigiine gonderilmesi yapilmstir.

Kurumumuzdan gegmis donemlerde ve ilgili mali yilda emekliye ayrilan makam,
temsil ve gorev tazminati alan personelin makam, temsil ve gorev tazminatlarinin
tahakkuk ettirilmesi ve Emekli Sandigina aktarilmasi yapilmustir.

Birimimiz tarafindan maaslar1 yapilan birimler adina olabilecek olan ilama bagl
borglarin tahakkuk ettirilerek 6denmeye hazir hale getirilmistir.

Rektorliige Bagl Diger Béliimler, Diger Merkezler, Genel Sekreterlik, I¢ Denetim
Birimi, Personel Daire Baskanligina naklen ve res'en atanan akademik ve idari
personelin siirekli ve gecici gorev yolluklar1 tahakkuk ettirilerek 6denmeye hazir hale
getirilmistir.

Universitemiz tiim birimlerinin saglik islemleri ile ilgili olarak, Sosyal Giivenlik
Kurumunca talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanarak ilgili kuruma verilmistir.

Birimimize harcama yetkisi verilen tiim tertiplerindeki eksik &deneklerin tespiti, ek
Odenek teklifi, 6denek aktarimu ile ilgili yazigmalarin yapilmigtir.

Diger Kurum ve birimlerden gelen maas islemleri ve diger odemelerle ilgili
yazigmalar1 yapilmistir.

Asgari gecim indirimi i¢in doldurulan Aile Durum Bildirimi Formlarinm
(Akademik/Idari) diizenleyerek veren personelin 6zliik haklarinda degerlendirilmistir.

5.3.3-Evrak Birimi 2018 islemleri
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Daire Bagkanligimizin alanim1 iceren veya Daire Baskanligimiza havalesi yapilan
gelen evrakin kayit ve ilgili midiirliiklere havale islemleri yapildiktan sonra, ilgili birimlerden
islem gorerek ¢ikan ve gelen toplam 36.388 adet evrak kayit altina alinmustir.

Ayrica, i¢ giden olarak adlandirilan evraklarin ise, Universitemiz Merkez Yerleskesi
icindeki birimlere zimmetli olarak evrak birimimizce elden dagitilmistir.

5.3.4-Akademik Personel Biirosu 2018 islemleri

> Universitemiz merkez teskilatina ait birimlerin kadrolarinin olusturulmasi ve ihtiyag
duyulan unvanlarda personel yapisinin gilincellenmesi, kadro tikanikligi nedeniyle
derece ilerlemesi yapilamayan personelin iptal-ihdas yoluyla derece ilerlemelerinin
saglanmasi ile sinif, unvan, derece degisikligi sonucu Maliye Bakanlig1 vizesinin
alinmasi.

» Akademik personel alimlart ile ilgili ilan hazirliklar1 c¢ergevesinde ilanlarin
yayimlanmasi ile akademik personelin agiktan ve naklen atama islemlerinin yapilmast,

» 657 sayilh Kanunun 36.maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiinin A-12/d  bendi
uyarinca bir list 6grenim ya da birden fazla iist 6grenimi bitiren personelin 6grenim
degerlendirmelerinin yapilmasi ile goreve girmeden once Sosyal Sigortalar Kurumu
ile Bag-Kur’a  bagli hizmetleri bulunan ve bunu emeklilik hizmetleriyle
birlestirilmesini talep eden personelin hizmet birlestirme ile iicretsiz izinde,
yurtdisinda ya da 6grenimde gegen siirelerinin bor¢landirilmasi iglemlerinin yapilmasi.

» 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda 235 6gretim elemani atanmig 142 §gretim
eleman1 kendi istegi ya da yas haddi nedeniyle emeklilik, istifa veya egitim siirelerini
tamamladigindan iiniversitemizden ayrilmis olup; 31.12.2018 tarihi itibariyle gorev
yapmakta olan akademik personel sayis1 2046°dir.

» 2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca yurt i¢inde 1928 yurt disinda 643 olmak
lizere toplamda 2571 6gretim elemaninin gorevlendirmesi gerceklestirilmistir.

» 2547 sayih Kanunun 33.maddesi uyarinca, yurtdiginda lisansiistii egitim yapan
aragtirma gorevlisi bulunmamaktadir.

» 2547 sayih Kanunun 34.maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16.maddesi uyarinca
Ilahiyat Fakiiltesinde 3 (ii¢), Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 1 (bir), Devlet
Konservatuvarinda 2 (iki), Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde 1 (bir) ve Kocaeli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 1(bir) olmak tizere toplam 8 (sekiz) yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 gorev yapmakta olup, 31.12.2018 tarihi itibari ile gorevinden
ayrilan yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

» 1416 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca 1 (bir) 6gretim elemant Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinde gérevine baslamis bulunmaktadir.

> Universitemiz admna Ogretim iiyesi yetistirme programi cercevesinde 2547 sayili
Kanunun 35.maddesi uyarinca; halen 2 (iki) arastirma gorevlisi Orta Dogu Teknik
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Universitesinde, 5 (bes) arastirma gérevlisi Ankara Universitesinde, 1 (bir) arastirma
gorevlisi Bogazici Universitesinde, 3 (ii¢) arastirma gorevlisi Hacettepe
Universitesinde, 1(bir) arastirma gorevlisi Istanbul Teknik Universitesinde, 5 (bes)
arastirma gorevlisi Istanbul Universitesinde, 1 (bir) arastirma gorevlisi [zmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisiinde, 3 (iig) arastirma gorevlisi Marmara Universitesinde, 1 (bir)
arastirma  gorevlisi Uludag Universitesinde, 1 (bir) arastirma gorevlisi Ege
Universitesinde olmak iizere toplamda 23 (yirmi ii¢) arastirma gorevlisi lisansiistii
egitimlerine devam etmektedir. Bunun yanisira, diger iiniversitelerde 6gretim tiiyesi
yetistirme programi ¢ergevesinde atanmig olan arastirma goérevlilerinden 17 (on yedi)
aragtirma gorevlisi de liniversitemizde lisansiistii egitimine devam etmektedir.

» “Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Smavi Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca
Universitemiz Tip Fakiiltesinde yan dal uzmanlik egitimi yapmak iizere; 2018 yilinda
uzman tabip arasgtirma gorevlisi kadrosunda 29 (yirmi dokuz), Saglik Bakanligi
kadrosunda 7 (yedi) ve Yabanci Uyruklu 6gretim elemani statiisiinde 1 (bir) kisi
olmak tizere toplamda 38 (otuz sekiz) arastirma gorevlisi uzman tabip olarak gorevine
devam etmektedir.

> 2547 sayih Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz kadrosunda 240, Saglk
Bakanlig1 kadrosunda 90 (doksan), Yabanci Uyruklu &gretim eleman: statiisiinde 32
(otuz iki) kisi olmak iizere toplamda 362 arastirma goérevlisi tipta uzmanlik egitiminde
bulunmaktadir.,

» Devlet vyiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim  eleman1i norm  kadrolarmin

belirlenmesine ve kullamlmasina iliskin ydnetmelik uyarinca Universitemiz norm
kadrolar1 belirlenmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmistir.

> 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarmca Universitemiz kadrosunda 26 (yirmi altr)
ve yabanci uyruklu 6gretim eleman statiisiinde 5 (bes) olmak tizere toplamda 31 (otuz
bir) arastirma gorevlisi Dis Hekimliginde uzmanlik egitiminde bulunmaktadir.

» 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca 225 arastirma gorevlisi, ilgili Kanunun
33.maddesi uyarinca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda da 13 arastirma
gorevlisi liniversitemiz fakiilte ve enstitiilerinde lisanstistii egitim yapmaktadir.

» Her ay Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na atanan, ayrilan ve yurtdisinda
gorevlendirilen akademik personelin bildirilmesi,

» Her ay sonu itibariyle gerceklestirilen personel hareketlerinin konu ile ilgili
tiniversitemiz i¢i birimlerine bildirilmesi.

5.3.5-Sicil Biirosu 2018 islemleri

> Universitemiz personelinin gerek talepleri (unvan degisikligi, yenileme ve zayi
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vb.nedenlerle) gerekse yeni atamalar tizerine e-kampiis ve kimlik kartlarinin alt bilgi
caligmalarin1 yaparak, e-kampiis kartlarin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin
katkilariyla yaklasik 2500 civarinda; kimlik kartlarinin ise birimimizce hazirlanarak
yaklagik 2000 civarinda ilgililere tebligi, (06.03.2018 tarihli 30352 sayili Resmi
Gazetede yayimmlanan 7100 sayili Kanunun ek 24 maddesi kapsaminda ‘“yardimci
dogent” kadrolariin “ doktor 6gretim iiyesi” kadrolarina; “okutman, uzman, ¢evirici,
egitim Ogretim planlamacis1” kadrolarmin da “6gretim gorevlisi” kadrolarina
dontstiiriilmesi nedeniyle 2017 yilina gore soz konusu kartlarin hazirlanmasinda artis
kaydedilmistir.)

Universitemiz akademik ve idari personelinin taleplerine iliskin olarak 450 adet gorev
belgesi verilmesinin yanisira; ayrilan personele iligskin 80 adet belgenin hazirlanmast,

Universitemiz personelinden ya da kurum veya iiniversitelerden génderilen taleplere
iliskin olarak yaklasik 600 civarinda hizmet belgesinin verilmesi,

657 sayilh Kanun ile ilgili yonetmelik hiikiimlerince kullanilmast uygun
degerlendirilen yillik izin ve saglik raporlarinda iiniversitemiz akademik personelinin
2173 adet elektronik veri girisi ile idari personelin 2126 adet elektronik veri girisi
kontrollerinin yapilmasi ve idari personelin saglik raporlarinda yil i¢inde 7 (yedi )
giinii asan kisimlarinin maasindan diisiilmek {izere ilgili birimlere gonderilmesi,

6111 sayilh Kanun’la degisik 657 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri uyarinca
yiikselebilecekleri derecenin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve
son 8 yillik siire isleminde disiplin cezasi almayanlarin degerlendirilerek 131 idari
personele 1 (bir) kademe verilmesi,

2547 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca 2018 yili icinde yayimlanan akademik
ilanlardaki kadrolara bagvuran 52 profesor ile 54 dogent dgretim iiyelerinin toplamda
422 jiiri liyelerine atamalarina esas olmak tizere bilimsel dosyalarinin gonderilmesi,

657 ve 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince disiplin sorusturmalari
tespit olunan ve dosyalar1 gonderilen 98 iiniversitemiz personelinin konuya iliskin
tebliglerinin yapilmasi ile sonuglar itibariyle ilgili cezalara itirazlari {izerine tiniversite
disiplin  kuruluna, mahkemelere ve Hukuk Miisavirligine dosya orneklerinin
gonderilmesi ve ilgili sistemler lizerinden kayitlarinin giincellenmesi,

5434 sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerince emeklilik talebinde bulunan 60 iiniversitemiz
personelinin emeklilikleri, yil icerisinde vefat eden 1 personel adina da sosyal
giivenlik kurumundan aylik baglanmasi islemleri,

Ilgili hiikiimler uyarinca {iniversitemize naklen veya diger nedenler {izerine atamalart
gergeklestirilen personel adina 120 adet 6zliikk dosyasinin teslim alinmast,

Ilgili hiikiimler uyarmca iiniversitemizden naklen veya diger nedenler iizerine
ayrilislar1 gergeklestirilen personel adina 140 adet 6zliik dosyasinin gonderilmesi,

Dogentlik Siav Y&netmeligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda Universitelerarast Kurul

Baskanlig1’ na yapilan basvurular iizerine DBS sistemi lizerinden eser incelemelerinin
yapilmasi ile iiniversitelerin dogent kadrolarina atamalarda sozlii smav kriteri
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kapsaminda olusturulan jiiri liyeliklerinde goérevlendirilen yaklasik 110 iiniversitemiz
Ogretim iiyesine gorevlendirme tebliglerinin yapilmasi,

» 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda 16 iiniversitemiz personeline
konularyla ilgili olarak bilgi verilmesi,

> llgili hiikiimler uyarinca iiniversitemizden naklen ya da diger nedenlerle ayrilan 99
personelin ilisik kesme islemlerinin gergeklestirilmesi,

> Mal Bildiriminde Bulunulmasina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda gérevde
bulunan {iniversitemiz personelinden esleri, velayeti altindaki c¢ocuklar1 ve
kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda
degisikligi izleyen bir ay i¢inde birimleri araciliiyla ek mal bildirimlerinin alinmasi,

> Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) kapsaminda iiniversitemiz
rektorliik ve genel sekreterlik ile diger idari birim yoneticilerinin yillik ve saglik izin
durumlarinda vekaletlerine iligskin 28 veri girisinin yapilmast ,

» Kamu kurum ve kuruluslarinda personel calistirilmasma dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda calistirilmakta olan iscilerin siirekli is¢i kadrolarina veya
mahalli idare sirketlerinde is¢i statiisiine gegirilmesine iliskin 375 sayilt KHK'nin
gecici 23. ve gecici 24. maddelerinin uygulanmasina dair usul ve esaslar ile 4857 ve
5510 sayili Kanun hiikiimlerince iiniversitemiz ilgili birimlerinde 01.04.2018
tarihinden itibaren giivenlik, biiro ve temizlik personeli olarak gorev yapmakta olan
stirekli ig¢i statlistindeki 1190 personelin hizmet dokumanlarinin incelenmesi
kapsaminda islemler baslatilmis ve halen devam etmekte olup; ise giris tarihleri ile
prim Odeme giin sayist ve yas sartlar1 Ulzerinden emeklilik islemlerinin
gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

5.3.6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

1. Baskanligimizda hazirlanan evraklar ilgili sube miidiirliigiiniin kontroliinden sonra
daire bagkaninin imzalanmasi gerekenler imzasina kontrol edilmesi gerekenler ise
kontroliine sunularak i¢ kontrol ve is akis semasmna uygun olarak takibi ve
sonuglandirilmasi saglanmaktadir.

2. Sicil biirosuna gelen dosyalanmas1 gereken evraklar gerekli sicil numarasi ve isim
kontrolleri yapildiktan ve bilgisayara islendikten sonra sicil dosyalarina konmast
gerekenler sicil dosyasina, arsiv dosyalarina komasit gerekenler ise arsiv
sorumlusunun kontroliinde arsiv dosyalarina konmasi saglanmaigtir.
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3. Sicil biirosunda hazirlanmas1 gereken evraklar ise gerekli sekretarya islemeleri
yapildiktan sonra, amirlerin paraf ve imzalar1 alinarak imza asamasinin
tamamlanmasi i¢in evrak birimine teslim edilmektedir.

4. Tahakkuk birimde satin alma islemlerinde depo durumu goz &niine alinarak %80
azalma olan mallar taginir mal kayit ve kontrol yetkilisinin 6nerisi ve harcama
yetkilisinin onay1 ile satin alinir. Maas ve diger tahakkuk islemlerinde ise personel
ozliik durumlarinda meydana gelen degisikliklere gore tahakkuka baglanir. Ayrica
Emekli Sandigima kurumun yonetim giderleri, ek karsiliklari, makam, gorev,
temsil tazminatlar1 ve emekli ikramiyesinin de tahakkuk iglemleri de birimimizde
gerceklestirilir.

5. Bagkanhigimiza bagh evrak birimi gelen giden tiim evraklarmin dagitimi, imza
asamalarinin takibi postalanmasi islemleri yonetimin bilgisi dahilinde kontrolli
olarak yapilmaktadir.

6. Universite personelinin halihazirdaki ve gelecekteki hizmet igi egitim ihtiyaci
dogrultusunda saptanan konular ile ilgili Mesleki Yeterlilik, Gelisim, Kisisel
Gelisim ve Motivasyon, Oryantasyon ve Aday Memur egitimlerimiz ilgili Kanun,
Yonetmelik, Genelge ve Tebligler cer¢evesinde gergeklestirilmistir.

7. Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personelin naklen,
aciktan ve agiktan yeniden atamalari her yil resmi gazetede yayimlanan biitge
kanununa gore verilen izinler dogrultusunda degerlendirilmis, naklen, agiktan ve
aciktan yeniden atanan ve emekli, istifa, nakil yoluyla ayrilan akademik personelin
tiim Ozlik haklari, ilgili Kanun, Yonetmelik, Genelge ve Tebligler ¢ercevesinde
gergeklestirilmistir.

D. Diger Hususlar

Universitemiz birimlerinin talepleri istatistik bilgi olarak tutularak makamin
bilgisine sunulmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz hizmet alanim ilgilendiren gorevleri, mevzuat hiikiimleri uyarinca dogru,
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eksiksiz ve zamaninda hazirlanmasi, Evrensel diizeyde egitim, Ogretim, arastirma ve yayin
faaliyetlerini siirdiirerek tiim insanliga sosyal, kiiltlirel, bilimsel, ekonomik ve teknolojik
alanda hizmet etmeyi insan haklarina saygil, hiir disiinceli, etik degerlere bagli, yaratic,
yapict ve uygulayict bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen Universitemiz temel vizyonu ve
Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmay1 ve
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmay1 amag edinen Daire Baskanlig1
temel vizyonu dahilinde Universitemiz idari yapisinin olusumundaki gérevini en iyi sekilde
yerine getirmektir.

Hizmetlerin kurum, kurulus ve diger iiniversiteler nezdinde en iyi sekilde sunulmasini
saglamak,

Personelin bilisim sistemi ic¢indeki etkinligini arttirarak, bilgi aktariminin elektronik
ortamda gergeklestirilmesine ¢aligmak.

Birimlerarasi iletisimi kuvvetlendirmek.

C. Diger Hususlar

Universitemizin Misyon ve Vizyonu dahilinde, Personel Daire Baskanligimiz gatisi
altinda caligmalarini sistemi i¢inde gergeklestirerek Universitemiz personelinin  6zlik
hizmetlerinin Kalitesini stirekli iyilestirmek ve yine Daire Bagkanligmin misyonu dahilinde,
Universitemiz idari yapisinin olusumundaki gérevini ortaya koymaktir.

I1lI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
DEGERLENDIRMELER

VE

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Butce Giderleri

. . 2018 Biitcesi 2018 Biitgesi Gerc¢eklesme
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI Baslanet ()flene'i Gerceklesme Oram
slangie g Durumu (%)

Biitge giderleri Toplamu
01 — Personel Giderleri 2.012.000,00 2.423.683,00 %120
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 312.000,00 387.091,00 06124
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00 134.823,00 %642
05 — Cari Transferler (Gorev Zararlar: 5.1) 6.563.000,00 6.563.000,00 %100
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 8.908.000,00 9.508.597,00
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1.1. Bltce Giderleri

2018 Biitgesi Gergeklesme

GENEL SEKRETERLIK 2018 Bitteesi | o copesme Oram
Baslangi¢c Odenegi
Durumu (%)
Biitge giderleri Toplamu
01 — Personel Giderleri 2.055.006,00 1.587.375,00 %77
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Gid. 420.000,00 306.423,00 %73
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00 8.476,00 %66

05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

‘ Toplam ‘ 2.488.006,00 ‘ 1.902.274,00

1.1. Bltce Giderleri

2018 Bitcesi 2018 Biitgesi  Gergeklesme

DiGER BOLUMLER el (e ] Gergeklesme Oram
Durumu (%)

Biitge giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 4.740.500,00 4.938.306,00 %104
062id-e§|(();?lal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 870.000,00 903.397,00 9104
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850,00 %0
05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

Toplam 5.611.3500,00 5.841.703,00

1.1. Bltce Giderleri

2018 Biitgesi AU Gergeklesme

IC DENETIM BIRIMI Baslangic Odenegi Gesﬁiﬁlrzsre 0(22;11
Biitce giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 295.000,00 290.000,00 %98
g%(j—eao;?al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 55.000,00 50.000,00 9490
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 350.000,000 340.000,00

1.1. Bltge Giderleri

2018 Biitgesi 201 Biitcesi Gerceklesme

DIGER MERKEZLER Baslangic Odenegi Gergeklesme Oram
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Durumu (%)

Biitge giderleri Toplamu

01 — Personel Giderleri 781.500,00 702.129,00 %90
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Gid. 148.000,00 145.565,00 %98
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.250,00 2.082,00 %65

05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 932.750,00 849.776,00

1.1. Bltce Giderleri

OZEL KALEM Ba;gifggﬁegi é‘iiﬁfﬁiﬁfé R

Durumu (%)

Biitge giderleri Toplamu

01 — Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gid.

8352{'8&%%?““ Alim Giderleri 163.000,00 13.040,00 %10

0o Ml ve Thamet Al Giderler 65.000,00 520000 %10

05 — Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Toplam 225.000,00 18.240,00

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce hedef ve gergeklesmeleri beklenen diizeyde sonuglanmastir.

3- Mali Denetim Sonuclari

¢ Denetim birimince tavsiye edilen alanlarda gerekli calismalar, Genel Sekreterlik
Makaminin uygun buldugu alanlarda baslatilmis olup, siire¢ devam etmektedir.

Bagkanligimizca yapilan islemler, ilgisi nedeniyle, elektronik ortamda kontrol ve
takibinin saglanmasi amaciyla, Devlet Personel Baskanligi, Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi, Maliye Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumunca elektronik ortamda takipleri
yapilmaktadir.

Diger mali islemler ise, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan uygunluk
kontrolii yapilarak 6demeler yapilmaktadir.
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Diger yazigsmalardaki kontroller ise, Daire Bagkani ve Sube Miidirliiklerince
yapilmakta olup, makam tarafindan gerekli kontrol takipleri yapilmaktadir.

Performans Bilgileri

Daire Baskanligimizin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerden bir boliimii sonuglandirilmis ve devamlilik gdstermesi igin alt yapisi
olusturulmustur. Baz1 ¢aligmalar uzun siire¢li oldugu i¢in ¢aligmalarin en verimli sekilde
sonuclandirilmasi i¢in faaliyetler devam etmektedir.

Daire Bagkanligimiz performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu beklenen diizeyde sonuglanmustir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurtigi ve Yurtdisi Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Uluslararasi Iligkiler Birimi / Ozel Kalem (Rektorliik) / Personel

Daire Bagkanlig1

Performans Hedefi

3.Egitim hareketliligi kapsaminda iiniversitemize yurtdigindan

gelen 0gretim iiyesi sayisi artiril

acak ve 0gretim iiyelerimizin bir

kisminin da yurtdisina gonderilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B?:frlrl]I 2018 GERCEKLESEN

Mevcut akademik personel sayist Adet 2046
Yurtdigindan iiniversitemize gelen yabanci d6gretim iiyesi Adet

sayisl

Universitemizden yurtdisina giden dgretim iiyesi say1st Adet 643

Degisim kapsamindaki iilke sayisi Adet

Protokol imzalanan tiniversite sayisi Adet

KAYNAK [HTIYACI

FAALIYETLER

BUTCE

BUTCE DISI TOPLAM

1.2.3.1 Ogretim Uyesi Hareketliligi
Faaliyetleri

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amacg

3.Insan kaynaklarmin gelistirilmesi, ¢alisanlarm kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

Stratejik Hedef

1.1dari personelin ¢alisma motivasyonlarinin yiikseltilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Personel Daire Bagkanligi / Akademik Degerlendirme ve Kalite
Geligtirme Kurulu ( ADEK)

Performans Hedefi

1.1dari personelin ¢alisma verimliligi artirlacak ve kurum ici
motivasyonlar yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri B(I):ﬁ;l“ 2018 GERCEKLESEN
Diizenlenecek memnuniyet anket sayisi Adet 4

Memnuniyet anketlerine katilan idari personel

say1st

104 (Personel Daire Bagkanliginda
Adet memnuniyet anketine katilan idari
personel sayilar1 yazilmustir.)

Mevcut idari personel sayisi Adet 1640

Idari personele yonelik diizenlenen gorevde

; Adet
yiikselme sinav sayist
Idari personele ydnelik protokol anlagma say1si Adet
Degisim programlarina katilan idari personel Adet
say1st

KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

3.1.1.1 idari Personele Yonelik Mesleki
Olanaklar1 Iyilestirme Faaliyeti

GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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idare Adx 38.39 - KOCAELI UNiVERSITESI

Stratejik Amacg

3.Insan kaynaklarmin gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum ici memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

Stratejik Hedef

Egitim Verilmesi

2.1dari ve Akademik Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere

Sorumlu Harcama Birimleri

Personel Daire Bagkanligi / Yabanci Diller Koordinatorliigii

Performans Hedefi
desteklenecektir.

1.Insan kaynaklarinin daha etkin ve daha verimli kullanilabilmesi
amaciyla idari ve akademik personelin bireysel gelisimi

Performans Gostergeleri B(I)rl?#" 2018 GERCEKLESEN

1 | Akademik personele yonelik degisim programi sayisi Adet
2 | Degisim programlarina katilan akademik personel sayisi Adet
3 Idari personele yonelik diizenlenen yabanci dil egitimi Adet

say1st
4 | Yabanci dil egitimine katilan idari personel sayist Adet

Akademik personele yonelik diizenlenen yabanci dil
5 | .. Adet

egitimi say1s1
6 | Yabanc dil egitimine katilan akademik personel sayis1 Adet

Doktora sonrasi aragtirma kapsaminda yurtdisina
7 P e Adet 9

gonderilen 6gretim elemant sayisi
8 | Diizenlenen meslek igi egitim sayisi Adet 20
9 | Meslek i¢i egitimlere katilan akademik personel sayisi Adet 742
10 | Meslek ici egitimlere katilan idari personel sayisi Adet 1000

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1 | 3:2.1.1 Akademik ve Idari Personele Yonelik

Kisisel Gelisim Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac

3.Insan kaynaklarmin gelistirilmesi, ¢alisanlarmn kurum ici memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

Stratejik Hedef

5.Akademik Personelin Kadro sayilarinin Gelistirilmesi ve Atamalarda
Nesnel Olgiitlerin Hassasiyetle Uygulanmasinin Saglanmast

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem ( Rektérliik ) /Tiim Akademik Birimler / Personel
Daire Bagkanligi

Performans Hedefi

1.Akademik personele yonelik kadro kapasitesi artirilacak ve
atamalarda kariyer ve liyakata dayali nesnel Olgiitler
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri B‘i):icr‘]:i 2018 GERCEKLESEN
1 | Mevcut arastirma goérevlisi sayist Adet 636
2 | Alinacak arastirma gorevlisi sayist Adet 105
3 | Atamasi gergeklestirilen akademik personel sayisi Adet 235
KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

ve Atama Faaliyeti

3.5.1.1 Akademik Personele Yonelik Kadro

GENEL TOPLAM
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- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik . Gergeklesme
Amaclar Stratejik Hedefler Hedeflenen Durumu (%)
(5]
>
T E Hedef 1.2: On Lisans, Egitim hareketliligi Universitemiz ~ akademik
M iS5 . ] _ kapsaminda kadrolarinda gdrev alan
g _§ Lisans, Yiiksek Lisans ve ez personevl'ir} yurt ici ve yuft
58% Doktora ~ Ogrencileri  ile | yyrtdigindan gelen digt  egitim hareketliligi
S8h % . . Serefim  fivesi  savisi kapsaminda 2571 yurt igi
% 5 Personelin Yurt I¢i ve Yurt |08 yest say) %100 |643 yurt dis1 olmak iizere
= _.. |artirlacak ve Ogretim toplamda 3214
gz Dist Egitim | jiyelerimizin bir P :
£ 1isini kisminin da yurtdigina goreviendirme yapulmis
’L?j)(g Hareketliliginin oonderilmesi yu olup, hedeflenen rakamin
.. € Gelistirilmesi saglanacaktir tizerinde  gorevlendirme
o B ’ yapilmustir.
22
<<
=
=
=
=
E
g Bagkanligimiz tarafindan
= . - idari lin cal Idari galisanlarin meslek
. Hedef 3.1: Idari Personelin | 'darl personelin ¢aliyma olanaklarinm
2 ) verimliligi artirllacak ve listirilmesi srevd
= Calisma Motivasyonlarinin | j;rym ici gelistirimest, gorevde
= 3 . . motivasyonlari yiikkselme smavlart gibi
2 Yikseltilmesi ikseltilecektir motivasyon artirilmasina
o yu ' yonelik ¢aligmalara devam
5 edilmektedir.
=
S
3
3
£
%’" £ Idari ve akademik
& 5 o personelin bireysel
g § Hedef 3.2: Idari  ve|jpgap kaynaklarinin gelisimini  desteklemek
£ = Akademik Personelin|daha etkin ve daha amactyla  Bagkanligimiz
e ks o ~|verimli kullanilabilmesi Hizmet I¢i Egitim Sube
g § Kisisel Gelisimini | gmaciyla  idari  ve| %100  |Midiirliigii tarafindan
£ § Desteklemek Uzere Egitim al_<ademik personglin 2018 y1_11 -i(;erisind'e. tim
g5 ) . bireysel gelisimi personelimize  egitimler
=R Verilmesi desteklenecektir. verilmis olup, konuyla
.. “qé ilgili calismalar arttirilarak
“ 38 devam etmektedir.
g 3
E X
<5
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kaynaklarinin

3: insan

Amag

23

g

© .
£ 2 Hedef 3.5:
35
< Kadro
s g Gelistirilmesi
§ £
S 5 Atamalarda
2 b=
S ; Olgiitlerin

= &
=& & |Uygulanmasinin
o L g

> <
£Z % Saglanmasi
EZ¢
ZEg
o L ]
o & E

Akademik
Sayilarinin
ve

Nesnel

Hassasiyetle

Akademik  personele
yonelik kadro kapasitesi
artirilacak ve
atamalarda Kkariyer ve
liyakata dayali nesnel
Olciitler gelistirilecektir.

%78,46

2018

Universitemiz
kadrolara atama
islemlerinde kariyer ve
liyakata dayali nesnel
Olgiitlere  dayali atama
islemleri gergeklestirilmis
olup, kadro kapasitelerinin
arttirllma  iglemleri igin
Yiiksekogretim  Kurulu
Bagkanlig1 ile goriismeler
devam etmektedir.

yilinda
akademik

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Islemlerin kanunlara, yonetmeliklere ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasi
sonucunda dogru iglemin sunulmast

2. Personel memnuniyetine oncelik verilmesi ve islemlerin zamaninda yapilmasi

3. Yeniliklere a¢ik olma

Sorumluluklarin bilincinde 6grenmeye agik, aktif, geng bir personel yapisina sahip

olma

5. Bagkanligimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip
olmasi ve hizli ¢6zlim iiretmesi

6. Baskanligimiz personelinin iiniversitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve
sorunlar hakkinda birebir goriiserek ¢6ziim dnerilerinde bulunulmasi

7. Personelimizin baskanligimizda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemler hakkinda bilgi sahibi

olmasi
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Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi

Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus
olmasi

10. Hizmet i¢i egitim olanaklar1

Firsatlarimz;

25 yillik bir tiniversite olmamiz ve koklii bir iiniversite olma yoniinde hizla
ilerlememiz

2. Kamu kurumlarinda Hizmet i¢i egitime verilen dnemin artmasi

w

N o g &

9.

Mevzuat uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢éziimlenmesinde karar
mekanizmalarinda yer alabilecek bilgi ve donanima sahip personelin olmasi

Veriye ve bilgiye dayali karar almak
Stirekli gelismekte olan Personel Programimizin olmasi
Teknolojiyi taniyan ve teknolojiden yararlanmaya c¢alisan personelimizin olmast

Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kurulusglariyla iyi iligskilerin kurulmus
olmasi

Calisan personelin mevzuat konusunda yetkin ve bilgili olmas1

Ust yonetimin astlarin ¢dziim 6nerilerini dikkate almasi

10. Isbirligine acik olmak

B. Zayifliklar

Zayif Yonlerimiz;

© o k~ w N

Teknolojik alt yapida eksiklikler olmas1

Kurumsal stireklilik eksikligi

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle kisi basina diisen is yiikiiniin fazla olmasi
Calisanlara Yonelik Sosyal aktivitenin yetersiz olmasi

Calisan personelin ddiillendirilmesine yonelik mevzuatta yeterli destegin olmamasi.
Calisan personelin 6zliik dosyalarinin muhafaza edildigi arsivin fiziksel 6zelliklerinin
ve arsiv alaninin yetersiz olmasi

Universitemiz birimlerinin sayisindaki artisa bagl olarak artan personel ihtiyacina
ragmen kadrolarimizin doluluk oraninin yiiksek olmasi ve mevzuat kisitlamalari

nedeniyle akademik ve idari personelin istithdaminin sinirlanmasi
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8. Universite faaliyetlerini esgiidiim icerisinde yiiriitiilmesini saglayacak yonetim bilgi
sisteminin olmamasi

9. Akademik ve Idari personelin Performans dl¢iimlerinin yapilamamasi
Tehditlerimiz;

1. Personel kanunlarinda stirekli ve koklii degisikliklerin olmasi

2. Personel maaglarinin tatminkar olmayisi ve ddiillendirilmeye yonelik mevzuatta yeterli
destegin olmamasi nedeniyle motivasyon diigiikliigi

3. Universitelerin diger kamu kurumlarina kiyasla daha az iicret almas1 ve nitelikli
personelin nakil ve istifa talepleri

4. Mevzuattaki kisitlamalar nedeniyle Akademik ve idari personelin yeterli sayida
istihdam edilememesi

5. Bagkanligin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan mali kaynak sikintisi

6. Fiziki ortamin yetersiz olmasi nedeniyle arsivleme alanlarindaki yetersizlik ve bu
anlamda ortaya cikabilecek kayiplar

7. Birimlerdeki niceliksel personel sayisina karsin artan personel istekleri

8. Teknolojik alt yapida eksiklikler olmasi

9. Universite faaliyetlerini esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglayacak ydnetim bilgi

sisteminin olmamasi

D. Degerlendirme

Genel anlamda degerlendirildiginde, ¢alismalarimizdan istenilen sonuglar alinmakta
ve hizmetlerin sunumu ile ¢alisan memnuniyeti saglanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz ¢alisanlarmin atama, ayrilma vb. gibi sebeplerle ayrilis yada
baslayislarinda, 5510 sayili Kanun kapsaminda sisteme tanimlanmasi esnasinda memurlar ve
bakmakla ytlikiimlii oldugu kisilerin, saglanan hizmetlerden mahrum kalmamalar1 i¢in siireleri
icerisinde sisteme tanimlanmalarinin yapilmasi 6nerilmistir.

Bu kapsamda olusacak yeni durumlarda birimlerimizin koordineli c¢aligmasinin
saglanmasi i¢in gerekli bilgilendirilmelerinin yapilmasi ve baskanlifimizdan yardim talep
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eden birimlere gerekli bilgi, belge ve hizmetin verilebilmesi i¢in tedbirler alinmistir.

Daha iyi hizmet verilebilmesi dogrultusunda eksiklik ve sorunlarin tespit edilip,
¢Oziime gidilmesi yoniinde bilgi aligverisinin artmasi saglanmalidir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda vyeterli
givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir, "

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥ (Yer-Tarih)

Kocaelt Universitesi
Person z@%ﬁ%/

] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

U y1l iginde harcama yetkilisi defigsmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

*] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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