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SUNUS

Bilindigi tizere Bagkanhgimiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik Makamina karst sorumlu olarak gorevlerini
yerine getirmektedir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gérevler Baskanligimizda gergeklestirilmektedir.

2021 yilina ait olan bu Faaliyet Raporunda Baskanligimiz misyonu, vizyonu, temel degerleri, politika ve
oncelikleri ¢ergevesinde 2021 yili verileri ile mali bilgileri; fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan
hizmetler bakimindan durumu, tistiinliik ve zayifliklar ile gelisimine iliskin hedefleri yer almaktadir.

Baskanligimiz Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak yayilanan her tiirlii

_Kanunlar, Kanun Hiilkmiinde Kararnameler ile Y&netmelikler, Tiiziikler, Genelgeler ve tamimleri takip
Jilmektedir.

Daire Baskanlhigimizda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi,
hesap verilebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir.

Saygilarimla.
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|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin sahip oldugu insan kaynaklarini etkin verimli kullanmak, akademik ve idari
yapinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyon

Akademik ve idari personelin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayarak, memnuniyet diizeyinin
artirtlmasi ve hizmetlerin bu dogrultuda siirekli iyilestirilerek hizmet kalitesinin artirilmasina
dayanmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Bagkanliga iliskin gorevlerin, Rektorlilkce uygun goriilen programlar dahilinde
yiirlitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitilmesi igin ihtiya¢ duyulacak
konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere Onerilerde
bulunma yetkKisi,

Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerinin Genel Sekretere ileterek bilgi
akisini saglama yetkisi.

Gorev

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesi uyarmca Universitelerde Rektore bagh
merkez yOnetim orgiitii icinde yer alan Universitemiz Personel Daire Baskanligi'nin gérev
yetki ve sorumluluklar1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilatt Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen;

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Tiim Universite personelinin ilan, atama, &zliik, emeklilik vb. her tiirlii islemlerini
yapmak,

Akademik ve idari kadro cetvellerinin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,
Universite personelinin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulama islemlerini yapmak,



e Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

e Sube Miidiirliiklerinin diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, Sube Miidiirliikleri ile
Universite birimleri arasindaki koordinasyonu saglayarak verimliligi arttirmaktir.

e Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sorumluluklar

Personel Daire Baskanlig1 gorev konusu igine giren tiim islemlerin mevzuata uygun olarak
zamaninda ve dogru bi¢imde yapilmasi, mevzuat degisikliklerinin takip edilerek uygulanmasi
ve ilgili personele bildirilmesinden sorumludur.

B1- Idari Personel Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Ozliik Isleri Biirosu

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak tizere 2547, 2914, 5434, 5510,4857
sayili kanunlar ve bunlara bagl Genelge, Teblig ve Yonetmelikler ile diger Kanunlar
cergevesinde liniversite idari personelinin, gerekli plan ve yonergeleri hazirlamak,

e Universitenin idari personel ihtiyaci ve personelin nitelikleri ile ilgili calismalar
yapmak, Idari kadro cetvellerinin saglikl1 bir bigimde tutulmasi ve her yil, kadro iptal-
ihdas, dolu-bos, derece ve unvan degisikligi, aciktan atama kullanim izni ile ilgili
islemlerin yapilmasi,

e Agiktan veya naklen atama islemlerinin yapilmasi, Oziirlii personel alimlari, 3713
sayili kanun uyarinca Terorle miicadele sonucu sehit ve gazi yakinlarinin ise alimlari,
2828 Sayili Kanun uyarinca korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin ise alimlari ile sdzlesmeli
personel ve siirekli is¢i pozisyonunda g¢alisan personelin ise alinma islemleri ile
personel bilgi girislerinin yapilmasi,

e Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, YOK Baskanlig1
ve diger makamlarin istedikleri gesitli verilerin hazirlanmas: ve ilgili sistemlere veri
giriglerinin istenilen periyotlarda yapilmasi.

e Her yil Ekim ay1 sonuna kadar engelli ve hiikiimli personel istthdam durumunun
bildirilmesi,

e Her y1l Faaliyet Raporunun ilgili boliimlerinin hazirlanmasi,

e Sozlesmeli personel ve siirekli is¢gi ¢alistirilmasi ile ilgili kadro izin islemlerinin takip
edilmesi ve sozlesmeli personelin her yil hizmet s6zlesmelerinin hazirlanmast,

e (Goreve baglayan idari personelin ige giris bildirgeleri ile cesitli nedenlerle
kurumumuzdan ayrilan idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu isten ayrilis
bildirgelerinin diizenlenmesinin takip edilmesi,

e Tim idari personel, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢i bilgilerinin personel bilgi
sistemine (PERNET) diizenli olarak veri giriginin yapilmasi, idari personel bilgilerinin



Sosyal Giivenlik Kurumu e-Hizmet Takip Programi uygulamasina (HITAP)
aktarilmasi.

Askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerinin yapilmasi, 657 sayilt
Yasaya ve 2547 sayil1 Yasanin 13/b-4 maddesine tabi gorevlendirmelerin yapilmasi,

Personel terfi islemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi, Her mali y1l baginda yan 6deme
cetvellerinin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Basgkanligina gonderilmesi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Rektorliik Makamindan onay alindiktan sonra
gelen yan o6deme cetvellerinin birimlere ve bir Orneginin Sayistay Baskanligina
gonderilmesi.

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri v.b.
bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesi,

Idari personel giyim listelerini hazirlayarak ilgili birime gonderilmesi,

Aday memurlarin asaletlerinin tasdikine iligskin islemlerin yapilmas: ve asaleti tasdik
olan idari personele yemin belgesi imzalatilmast,

Idari personelin askerlik borglanma islemlerinin yapilmasi, Sosyal Giivenlik
Kuruluslarinda gegen hizmetlerinin Emekli Sandigi Hizmetleriyle birlestirilmesi,
dogum nedeniyle {icretsiz izinli olarak gegen siirelerinin degerlendirilerek iicretsiz izin
doniisii géreve baglatma iglemlerinin yapilmast,

Personelin 6zliik haklarina iliskin is ve islemlerin yapilmasi,

5682 sayili Pasaport Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca, hizmet ya da yesil (hususi)
pasaport talebinde bulunanlarin ilgili islemlerinin gerceklesmesi,

Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gérevlerin yerine getirilmesi.
Evrak Kayit Biirosu

Personel Daire Bagkanligi'ndan giden evraklarin zarflanarak ilgili birime teslim
edilmesi.

Daireye gelen evraklarin tasnifini yapilmast,

Pasaport ve gorev belgesi evraklarinin islemlerinin yapilmasi ve evraklarin elektronik
ortama kaydedilmesi ve numara verilmesi,

Sinurl biiro islerinin yapilmasi,

Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gorevlerin yerine getirilmesi.



Maas-Tahakkuk Biirosu

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), i¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Rektorliige bagli Diger Bolimler ve Diger
Merkezler birimlerinde bulunan; Kadrolu Personeller, S6zlesmeli Personeller, Yabanci
Uyruklu S6zlesmeli Personeller, MEB Stajyer Personellerin tiim maas islemleri, 6zliik,
terfi girisleri, her tiirlii kesintilerin takip edilerek giincel sekilde yapilmasi,

e Bu birimlere ait Yurti¢ci Gegici, Yurtdis1 Gegici ve Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluk
O6demelerinin yapilmasi,

e Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) giindiiz mesai 6demelerinin yapilmasi,

e Rektorliige bagli Diger Boliimler biriminde 31.madde goérevlendirme ile ek ders
6demelerinin yapilmasi,

e 33.ve 39. Madde gorevlendirme 6demelerinin yapilmasi,
e Personel Daire Bagkanligina ait; ilan ve telefon faturalarinin 6demesinin yapilmasi,

e Personel Daire Bagskanligina ait, satin alma (dogrudan temin ile) 6demelerinin
yapilmast,

e Personel Daire Bagkanligina ait, makine teghizat bakim onarim O6demelerinin
yapilmasi,

e Universitemize ait Gorev Zararlar1 (Ek Karsilik ve Faturali Alacaklar) 6demelerinin
yapilmasi,

e Personel Daire Bagkanligina ait, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemine; Devir Alma,
Devir Etme, Tasinir Giris Islemleri Satin Alma Girisleri, Tiiketim Malzemeleri Cikis,
Hurdaya Ayirma, Zimmete Verme — lade, Sayim ve D&kiim Islemleri, Y1l Sonu
Islemlerinin yapilmast,

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), i¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait biitce hazirliklarinin yapilmasi;

e Faaliyet Raporlarinin ilgili béliimlerinin hazirlanmast;

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), i¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait 6denek taleplerinde bulunulmas;

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), i¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger



Merkezler birimlerine ait BES kesintilerinin yapilmasi ve kurumsal sube girislerinin
yerine getirilmesi,

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait; Aile Yardim Bildirimleri, Dogum Yardimi, Oliim Yardimu,
Jiiri Uyelik Odemeleri, Vekalet/Ikinci Gérev Ayligi Odemeleri, Banka Promosyon
Odemelerinin yapilmas1

e Kurum i¢i/dis1 gorev tanmimlarimiz igerisinde dilekge/iist yazilarca istenilenlere
zamaninda cevap yazilmasi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

B2- Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:

e Hizmet i¢i egitim politikasini ve egitim stratejisini saptamak, iist yonetimin onayini
alarak yaymlamak.

o Universiteye yeni gelen personelin oryantasyon egitimlerini planlamak ve ilgili
birimlerle birlikte uygulamak.

e Aday memurlarin temel, hazirlayict egitimlerini uygulamak sonunda aday memur
siavlarini yapmak.

o Universite personelinin halihazirdaki ve gelecekteki hizmet i¢i egitim ihtiyacin
saptamak. Bdylece reaktif ve proaktif egitim planlarina veri toplamak.

e Hizmet i¢i egitim yillik planlarimi hazirlamak ve bu planlarin uygulama ilkelerini
belirlemek.

e Yillik planda yer alan hizmet i¢i egitimler i¢in 6gretim programlarini gelistirmek ve
hazirlamak.

e Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda kullanilacak ara¢ ve gereclerin
saglanmasini esglidiimlemek.

e Her programin uygulanacagi yer, zaman ve silireyi belirlemek, uygun &gretim
ortaminin saglanmasini esgiidiimlemek.

e Programlara katilacak c¢alisanlart saptamak, duyuru yapmak ve gerekiyorsa
katilimcilarin gruplandirilmasini esgiidiimlemek.

e Programlarda ogretici olarak gorev alabilecek kisilerin, programin gereklerine uygun
olarak kurum i¢inden ya da disindan saptanmasini esgiidiimlemek.

e Hizmet i¢i egitime ilgililerin katki ve destegini saglamak ve siirdiirmek i¢in gerekli
iletisim ve esglidiimii saglamak.

e Ogretim programlarinin plana uygun olarak uygulanmasimi saglamak, her asamayi



B3-

izlemek ve gerektiginde eksiklikleri gidermek.

Ogretim programlarmin sonunda dlgme ve degerlendirmeler yaparak, katilanlarin
basarilarin1 degerlendirmek.

Egitim  programinin  sonunda  katilimcilarin  goriislerini  alarak, program
degerlendirmesi yapmak.

Hizmet ici egitim programlarina katilanlar1 isyerinde izlemek ve Ogrenilenlerin ise
transfer durumunu degerlendirmek.

Hizmet i¢i egitimle ilgili aragtirmalar yapmak, sonuglarini ilgililere ulastirmak.

Degerlendirme ve izleme sonuglari ile yenilik ve gelismelerden yararlanarak, hizmet
ici egitim calismalarini gelistirmek.

Uygulanmakta olan egitim programlarini giiniin ihtiyaglarina gore giincellemek.

Hizmet i¢i egitim programlarina katilanlar i¢in katilm ve basar1 belgeleri ile
sertifikalarin hazirlanmasini saglamak ve katilimcilara ulastirilmasini esgiidiimlemek.

Gerektiginde iiniversitedeki birey ve birimlere hizmet i¢i egitim ile ilgili danismanlik
yapmak.

Ug aylik personel memnuniyet anketleri diizenlemek.

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitim programlarint hazirlamak ve yiiriitmek.
Topluluk halinde ve yiizyiize yapilabilecek egitimlerin son dénemde yapilamadigi
(Pandemi nedeniyle) durumlarda gerekli egitim ve bilgilendirmelerin aksamamasi
amaciyla egitim organizesini yaparak Zoom / Teams programlar1 {izerinden egitimi

gerceklestirmek.

CBIKO (Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi) sistemi iizerinden yapilacak
egitimlerle ilgili ¢alismalar1 ytiriitmek.

Akademik Personel Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve

Sorumluluklar:

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
basta olmak tizere; 657, 1416, 5434, 5510, 4688, 5682, 7179 sayili Kanunlar ve bunlara
bagli Genelge, Tebli§ ve Yonetmelikler ile diger Kanunlar c¢ergevesinde
tiniversitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin tiim islemlerinin
yiiriitiilmesi ve bunlara bagli gerekli plan ve yonergelerin hazirlamasi,

Aciktan, naklen veya kurum i¢i unvan degisikligi nedeniyle atanan akademik
personelin atama ve yazigma islemlerinin yapilmasi ile atamasi gergeklestirilen
personelin HITAP, YOKSIS, Yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi Ve
Personel Otomasyon Sistemine (PERNET) girislerinin yapilmasi.



Rektorliik kadrosuna atama i¢in ¢ikilan ilanlar sonrasinda jiirilerin belirlenmesi, 6n
degerlendirmelerin ilan1 ve siavlarin yapilmasinin saglanmasi.

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum i¢inde yer degisikligi yapilacak
personelin yazigsmalarinin yapilmasi.

2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca; {iniversitelerde ve bagli birimlerinde bu
Kanun uyarinca atanmis 0gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin
0zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisilerin, siireli veya ders saati
ticreti ile gorevlendirme yazigsmalari ve takibinin yapilmasi.

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarmca; Universitemizde gorev yapmakta olan
Arastirma Gorevlilerinin gorev siire uzatimlarina iliskin tiim islemlerin yapilmasi.

2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde ¢alisma talebinde bulunan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, 6zliik
islemlerinin  gerceklestirilmesi ve her yil so6zlesmelerinin yenilenmesi igin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina, calisma izinleri i¢in Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligina tekliflerin sunulmasi.

2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca; lisanslistii egitim yapmak iizere
gorevlendirileceklerin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ve ilgili {iniversite ile gerekli
yazigsmalariin yapilmasi.

2547 sayilh Kanunun 37. maddesi uyarinca; Yiiksekogretim kurumlart disindaki
kurulus veya kisilerce, liniversite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde yapilacak
gorevlendirmelere iliskin tiim yazigsmalarin yapilmasi ve takibinin saglanmasi.

2547 sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca; 6gretim elemanlarinin kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda yapilacak

gorevlendirmeleri ile ilgili tim yazigsmalarin yapilmasi ve takibinin saglanmasi.

2547 sayil1 Kanunun 39. maddesi uyarinca; 6gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt
disindaki tiim gorevlendirme islemlerinin yapilmasi.

2547 sayilh Kanunun 40. maddesi wuyarinca Ogretim elemanlarmmin  ders
gorevlendirmelerinin yapilmasi ve takibinin saglanmasi.

2547 sayil1 Kanunun 50/d maddesi kapsaminda atananlarin ve 6ncelikli alan aragtirma
gorevlilerinin i ve islemlerinin takibi.

5682 sayili Pasaport Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca, hizmet ya da hususi
pasaport talebinde bulunan personelin islemlerinin gergeklestirilmesi.

OYP(Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsaminda atanan 6gretim elemanlarmin
islemlerinin yapilmasi ve takibi
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Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi uyarinca TUS-DUS-YDUS
kontenjan ve ek kontenjan taleplerinin belirlenmesi, belirlenen kontenjan taleplerinin
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligma iletilmesi ve YOKSIS sistemine girislerinin
yapilmas.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligma bildirilen kontenjan talepleri sonucu ilan edilen
TUS-DUS-YDUS kadrolarinin  (YOK, Saglik Bakanligt ve Yabanci Uyruklu)
bagvurularinin alinmasi ve bu kadrolara atamalarin yapilmasi.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik (TUS-DUS) Yénetmeligine gére Universitemizde
gorev yapmakta olan aragtirma gorevlilerinin rotasyon yazismalarinin yapilmasi ve
islemlerinin takip edilmesi ile Universitemizde rotasyon yapacak olan tabiplerin ve
Ogretim elemanlarinin yazismalarinin yapilmasi.

Akademik personelin {icretsiz izin, bor¢lanma, hizmet birlestirme, terfi ve intibak gibi
tim Ozliik islemlerinin yapilmasi. Ayrica terfi ve intibak sonrasi derece tikanikligi
tespit edilenlerin kadro isteklerinin yapilabilmesi i¢in kadro birimine bildirilmesi.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina her aybasinda atanan-ayrilan tablolari ile bos dolu
kadro listelerinin gonderilmesi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca sendikaya
tabi tiniversitemiz personelinin liyelik ve ayrilis islemlerinin yapilmasi.

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca yilda bir
defa gerceklestirilen kurum yetkili sendika temsilcisi toplantisiyla ilgili ¢aligmalari
yiirlitmek ve toplantida gézlemci olarak bulunmak.

4688 sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu uyarinca yilda 2(iki) defa
diizenlenen Kamu Idari Kurul(KIK) toplantisiyla ilgili calismalar1 ylirlitmek ve
toplantiya gozlemci olarak katilmak.

1416 sayili Kanuna tabi olarak Milli Egitim Bakanlig1 hesabina Universitemiz adina
yurtdisinda lisansiistii egitim gorenlerin yazismalarinin yapilmasi ve takibi.
Yurtdisindan misafir gretim {iyesi gorevlendirme iglemlerinin yapilmasi.

Tim mahkemelerden gelen bilirkisi gorevlendirme taleplerinin incelenerek konuya
iliskin tiim yazigsmalarin yapilmasi.

Universitelerarast Kurul Baskanliginca gonderilen uzman gorevlendirme taleplerinin
tiim yazismalariin yiiriitilmesi.

Akademik Personelden idari gorev alanlarin atama, gorevlendirme, siire takip
islemlerinin gerceklestirilmesi ve Personel Otomasyon (PERNET) ve YOKSIS

Programlarina girislerinin yapilmasi

2547 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca stireli olarak atanan Ogretim
elemanlarinin gorev siirelerinin degerlendirilmesi.
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e Universitemiz Rektorliigiince diizenlenen akademik giysi torenine katilacak olan
Ogretim tiiyelerinin listesinin hazirlanarak Basin Halkla Iligkiler Sube Miidiirliigiine
bildirilmesi.

e Universitemiz Fakiilte Dekanlarinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: tarafindan
atanabilmesi amaciyla Rektorliigiimiizce belirlenen 3(ii¢) adaymn dosyalarinin
hazirlanarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina teklifte bulunulmasi.

e 7179 sayilh Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca akademik personelin askere sevk
islemleri ile ilgili yonerge hiikiimleri geregi, Milli Savunma Bakanligi kapsaminda
tehir islemlerinin yapilmasi.

e Cumhurbaskanlig1 ve bagh kuruluslardan istenen bilgilerin PER-NET, SGK, YOKSIS,
HITAP, OSYM gibi programlar kapsaminda elektronik ortamda veri girislerinin
yapilmasi,

B4- Sicil Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universitemiz akademik ve idari ve siirekli isci personelinin 6zliik dosyalarinin
incelenmesi ile belgelerin usuliine uygun olusturulmasi ve dosyalarin muhafazasinin
saglanmasi,

e Universitemizden gesitli nedenlerle ayrilan ya da iiniversitemize atanan akademik ve
idari personelin 6zliik dosyalarinin gonderilmesi ile teslim alinmasi islemleri,

e Universitemizden naklen ayrilan akademik ve idari personelin belgelerinin ilgili
hiikiimler uyarinca degerlendirilmesi,

e Akademik, idari ve siirekli is¢i personelinin liniversite kimlik kartlar1 taleplerinin
gerceklestirilmesi,

e Akademik, idari ve siirekli is¢i personelinin E_ Kampus (akilli kart) taleplerinin
gerceklestirilmesi,

e Akademik ve idari personelin yillik (yurti¢i-yurtdisi), mazeret (evlenme, dogum,
0lim), hastalik ve refakat izin siirelerinin ilgili hiikiimler uyarinca incelenerek
degerlendirilmesi,

o Emeklilik, vefat, istifa ve diger nedenlerle ayrilan akademik ve idari personele
pasaport taleplerinde kullanilmak {izere gorev belgesi ile halen gérevde bulunanlar
i¢in talep etmeleri halinde gorev ve hizmet belgesi diizenlenmesi,

e Ilgili hiikiimler uyarinca disiplin sorusturmasi agilan ve sonucunda disiplin cezasi ile
tayin edilen akademik, idari ve stirekli is¢i personelinin islem siirecini takip etmek,
akademik ve idari personelin disiplin durumlarinin YOKSIS veri tabanlarindaki
kayitlarini gerceklestirmek,
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e 5434 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri uyarinca emeklilik talebinde bulunan akademik
ve idari personelin durumlarinin degerlendirilmesi ile emeklilik islemlerinin
gerceklestirilmesi,

e 3628 sayili Kanun uyarinca sonu (0) ve (5) ile biten yillarda akademik ve idari
personele mal bildirim beyannamesinin doldurulmasinin saglanmasi,

e Universitemiz akademik kadro ilanlar1 iizerine profesér ve dogent kadrolarina
basvuran adaylarin bilimsel eser dosyalarinin jiiri liyelerine gonderilmesi islemlerinin
yapilmasi,

e Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca dogentlik eser inceleme ve iiniversitelerce
dogent kadrolarina yapilacak atamalardaki sozlii sinavi jiirilerinde gorevlendirilen
tiniversitemiz 0gretim iiyelerine tebliglerin yapilmasi ile takibinin saglanmasi,

o Emeklilik, vefat ya da istifa eden veya diger nedenlerle kadro ile ilisigi kesilen
personelin arsiv dosyalarinin diizenlenmesi ile ilgili kanun, ydnetmelik ve
tebliglerdeki degisiklikleri takip - kayit edilmesi,

e Dogentlik Eser inceleme sonucu basarili bulunan 6gretim elemanlarinin taleplerine
iliskin Dogentlik Belgesi diizenlenebilmesi i¢in Universiteleraras1 Kurul Baskanligina
7085 sayili Kanunun 4. maddesi kapsaminda hakkinda "goérevden uzaklastirma",

"kamu gorevinden ¢ikarilma" veya "sorusturma" kapsaminda yapilan herhangi bir
islem ve tedbir bulunup bulunmadigina iliskin belge hazirlanmasi

C. Idareye iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yapr

1.1- Hizmet Alanlan

1.3.2. Personel Daire Baskanhgi Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Saysi( Kisi)
Servis* 9 100 33
Calisma Odas1** 7 80 7
Toplam 16 180 40

*Birden fazla kisinin kulland1g1 oda sayis1
**Tek kiginin kullandig1 oda sayisi
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1.2- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 5(Bes) Adet
Arsiv Alani: 80 m?
S >

é E § Olgii

| 3§ 1.8.DAYANIKLI TASINIRLAR oSt | Miktan

|22
253 _ _ | Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02| 01| Tanim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 02 |Insaat Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 04 |is Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 05| Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 | 02| 06 | Posta Makineleri
253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri
253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 02| 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 | 03| 01| Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari
253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 | 03| 03| Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
253 | 03| 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 | 03| 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagch Cihazlari ve Aletleri
253 | 03| 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 | 03| 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 Tasitlar Grubu
254 | 01 Karayolu Tasitlari Grubu
254 | 01| 01| Otomobiller
254 | 01| 01 | Makam Araglari
254 | 01| 01| Hizmet Araglari
254 | 01| 02| Yolcu Tagima Araglari
254 | 01| 02 | Otobusler
254 | 01| 02| Minibusler
254 | 01| 02 | Midibusler
254 | 01| 02 | Minivanlar veya Vanlar
254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tagima Araglari
254 | 01| 03| Yuk Tagsima Araglar
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254 | 01| 03| Tirlar

254 | 01| 03| Kamyonlar

254 | 01| 03| Kamyonetler

254 | 01| 03| Kargo Kamyonlar

254 | 01| 03| Pick-uplar

254 | 01| 03| Diger Yuk Tagima Araclari

255 Demirbaslar Grubu

255| 01 Déseme ve Mefrusat Grubu

255| 01| 01| Déseme Demirbaglari

255 | 01| 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 4
255 | 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255| 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 3
255 | 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar

255 | 02 Buro Makineleri Grubu

255 | 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 102
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 44
255 | 02| 03| Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 60
255| 02| 05 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari Adet 2
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlan

255 | 02| 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 93
255| 03 Mobilyalar Grubu

255| 03| 01 | Buro Mobilyalari Adet 568
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 5
255 | 03| 03| Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255| 03| 05| Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

255 | 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 06 | 03| Geleneksel Tirk Stslemeleri

255 | 06| 04 | Guzel Sanat Eserleri

255 | 06| 08 | Muhir ve Mihir Baskilari

255 | 07 Kutliphane Demirbaglari Grubu

255 | 07| 01 |Kitiphane Mobilyalari

255 | 07| 02| Basih Yayinlar Adet 11
255 | 07| 03| Gérsel ve Isitsel Kaynaklar

255| 07 | 04 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 08 Egitim Demirbasglari Grubu

255| 08| 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

255| 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 | 08| 03| Derslik Suslemeleri

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

255 09 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

255| 09| 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
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255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 | 09| 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 | 09| 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

255 | 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

255 | 10| 01 | Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar

255| 10| 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 6
255| 10| 03| Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 7
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 | 12| 02 | Buro Malzemeleri

255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biufe, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler
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2- Orgiit Yapisi

PERSONEL

DAIRE
BASKANLIGI

Akademik
Kadro Birimi

OHAL Birimi

Personel
Program ve
[statistik
Birimi

Sekreterya

| |
Idari Personel Emeklilik ve Hizmet I¢i
Sube Sicil Sube Egitim Sube
Midiirligi Midiirligi Midiirligi

Akademik
Personel

Sube
Mudiirligi

Maas-
Akademik Idari Personel Tahakkuk Evrak Kayit Emeklilik ve
Personel Sube Sefligi Sefligi Birimi Sicil Sube
Sube Sefligi Sefligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilm ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh | Arastirma Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazilim - ) i ]
M_asg Ustii 44 ] _ 44
Bilgisayarlar
Ta_lsn_lablhr 19 ] _ "
Bilgisayarlar
Diger Bilgisayar ve 15 ] ] s
Sunucular

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach

Cinsi (Adet)

Projeksiyon

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Toplam
(Adet)

Slayt Makinesi

Tepegoz
Episkop

Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi

Faks
Fotograf Makinesi

Rk N R

R R N

Kameralar

Televizyonlar 1
Tarayicilar 10
Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar 34

34

TOPLAM 50
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4- Insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

Erasmus

Akademik Personel Idari Personel L
Biitgesinden

03.03 Yolluklar

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlari Istihdam

Sekline Gore

Unvan o = —

R = £

© = = ] <

2| g & 8 EE&| EE

(@) =2 = Qo — N >~ N
Profesor 328 6 334 %98 328 -
Dogent 223 74 297 %75 223 -
Doktor Ogretim Uyesi 476 133 609 %78 476 -
Ogretim Gérevlisi 453 43 496 %91 453 -

Okutman (Bu kadro unvaninda
bulunanlar Ogretim Gorevlisi - - - - - -
kadrosuna aktarildi.)

Arastirma Gorevlisi 724 204 926 %78 724 -

Egitim ve Ogretim Planlamacisi - - - - - -

Sahne Uygulaticisi - - - - - -
Sanat Uygulaticisi - - - - - -

Sanatci Ogretim Elemani - - - - - -

Uzman (Bu kadro unvaninda
bulunanlar Ogretim Gérevlisi - - - - - -
kadrosuna aktarildi)

Cevirici (Bu kadro unvaninda

" . ] ]
bulunanlar Ogretim Gorevlisi 0 1 1 %0




kadrosuna aktarild.)

Toplam 2204 | 460 2664 %82 | 2204 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim Kisi Sayisi
Profesor
Dogent
Yardimce1 Dogent
Ogretim Gorevlisi | Suriye [lahiyat Fakiiltesi 2
(2547 sayili Banglad [lahiyat Fakiiltesi 1
Kanunun 34. angraces Y .
Maddesi uyarlnca Makedonya Mimarllk ve Tasarim Fakultesl 1
Universitemizde Hereke Asim Kocabiyik Meslek
. yik Mesle
s0zlesmeli olarak Makedonya Yiiksekokul 1
gallslirll yfl?arfl inilter Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek 1
uyrukiu ogretim gitere Yiiksekokulu
elemanlari)
Azerbaycan Devlet Konservatuvari 2
Gircistan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - T1p Fakiiltesi 81
(Tipta ve Dis
Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi
Y 6netmeligi
uyarnca - Dis Hekimligi Fakiiltesi 6
Universitemizde ’ 8
gorev yapmakta olan
ogretim elemanlar)
Uzman
Toplam 96

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
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4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Giizel Sanatlar Fakiiltesi Istanbul Yeniyiizyil Universitesi
Profesor Hereke Omer ismet Uzunyol MYO MEF Universitesi

Profesor Hereke Omer ismet Uzunyol MYO Istanbul Arel Universitesi
Profesor Hukuk Fakiiltesi Piri Reis Universitesi
Profesor Hukuk Fakiiltesi Yalova Universitesi

Profesor Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istanbul Esenyurt Universitesi
Profesor Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Beykent Universitesi
Profesor Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Profesor Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Profesor Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gebze Teknik Universitesi
Profesor [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
Profesor [lahiyat Fakiiltesi Bayburt Universitesi

Profesor Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Profesér Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Bilgi Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Medipol Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Profesér Miihendislik Fakiiltesi Yeditepe Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Yeditepe Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi FMV Isik Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Altinbas Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Bilgi Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Medipol Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Aydin Universitesi
Profesér Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Medipol Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Aydin Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Profesor Teknoloji Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Profesor Teknoloji Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Profesor Tip Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Profesor T1p Fakiiltesi Zonguldak Biilent Ecevit Uni.
Profesor T1p Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Docent Adalet Meslek Yiiksekokulu Firat Universitesi

Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi FMV Isik Universitesi
Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi FMV Isik Universitesi
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Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Nisantas1 Universitesi
Dogent [lahiyat Fakiiltesi {-;Iﬁgg?sliii?ahamn Zaim
Dogent Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Maltepe Universitesi
Dogent Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Maltepe Universitesi
Dogent Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Dogent Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Dogent Turizm Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Denizcilik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi Maltepe Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi Bahgesehir Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Hukuk Fakiiltesi fji[llil;:lltteas? Mehmet Vakif
Doktor Ogretim Uyesi Hukuk Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Hukuk Fakiiltesi Istanbul Bilgi Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Hukuk Fakiiltesi E?;S;;{SS? Mehmet Valaf
Doktor Ogretim Uyesi [lahiyat Fakiiltesi Ibn Haldun Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi [lahiyat Fakiiltesi {;L&;r\l/‘te);lsliia;ki)ahattin Zaim
Doktor Ogretim Uyesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Maltepe Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Maltepe Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi Sakarya Universitesi
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim Ogretim - -
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

57
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevilendirilen Akademik
Personel

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Cahstig) Boliim Geldigi Universite
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul Medeniyet Universitesi
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul Medeniyet Universitesi
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Marmara Universitesi
Profesor Fen Bilimleri Enstitiisti Hacettepe Universitesi
Profesor [lahiyat Fakiiltesi Sakarya Universitesi
Dogent Sosyal Bilimler Enstitiisii Eskisehir Teknik Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Ilahiyat Fakiiltesi Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Mimarlik ve Tasarm Fakiiltesi Maltepe Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv Tekirdag Namik Kemal Universitesi

MYO
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacist - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - _
TOPLAM 9

4.5- Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel

4.5.1. Universitemizden Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum
Profesor Rektorlik Universitelerarasi Kurul Bagkanlig1
Profesor Rektorliik Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig
Profesor Fen Edebiyat Fakiiltesi Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig
Profesor Fen Edebiyat Fakiiltesi Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig
Profesor Miihendislik Fakiiltesi TUBITAK
Profesor Miihendislik Fakiiltesi TUBITAK
Profesor Miihendislik Fakiiltesi TUBITAK
Profesor Miihendislik Fakiiltesi TUBITAK
Profesor Tip Fakiiltesi TUBITAK
Profesor Hukuk Fakiiltesi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig
Profesor [lahiyat Fakiiltesi Diyanet Isleri Baskanlig
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Dogent Kocaeli Biiyliksehir Belediye
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bagkanlig1
Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi Tirkiye Maarif Vakfi
Dogent Bagiskele Belediyesi Cocuk
Teknoloji Fakiiltesi Universitesi
Dogent Turizm Fakiiltesi Istanbul Galata Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Denizcilik Fakiiltesi Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig:
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: (Yurtdisi
Doktor Ogretim Uyesi [lahiyat Fakiiltesi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig1)
Doktor Ogretim Uyesi [lahiyat Fakiiltesi Kc.).ca.?“..l?.l.m Yiksek Ihtisas Merkezi
Midiirligii
Doktor Ogretim Uyesi Miihendislik Fakiiltesi TUBITAK
Doktor Ogretim Uyesi Teknoloji Fakiiltesi }?as‘lskel'e Beled1y651 Cocuk
Universitesi
Ogretim Gorevlisi Ali Riza Veziroglu MYO Kirikkale Belediyesi

Ogretim Gorevlisi

Basiskele Belediyesi Cocuk

Egitim Fakiiltesi Universitesi
Ogretim Gorevlisi Bagiskele Belediyesi Cocuk
Egitim Fakiiltesi Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Bagiskele Belediyesi Cocuk
Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Bagiskele Belediyesi Cocuk
Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

23 Nisan Spor Kuliibii

Ogretim Gorevlisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

[zmit Belediyesi Belediye Spor

Ogretim Gorevlisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

OSYM

Ogretim Gorevlisi

Yiiksekdgretim Kurulu

Rektorliik Ogretim Gorevlisi Bagkanliginda

Miihendislik Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk
Ars.Gor. Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi Bagsiskele Belediyesi Cocuk
Ars.Gor. Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi Bagsiskele Belediyesi Cocuk
Ars.Gor. Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi Bagsiskele Belediyesi Cocuk

Universitesi

Ars.Gor.

Miihendislik Fakiiltesi Bagsiskele Belediyesi Cocuk
Ars.Gor. Universitesi
TOPLAM 34
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4.6- Diger Sirketlerde/Firmalarda Danigmanhk Gorevi Yapan Akademik Personel

4.6.1. Universitemizden Sirketlerde ya da Firmalarda Gérevlendirilen

Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Firma
Profesor Havacilik ve Uzay Bilimleri TUV SUD Tiirkiye
Fakiiltesi
Profesor Havacilik ve Uzay Bilimleri TUV SUD Tiirkiye
Fakiiltesi
Profesor Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisleri Odas1
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Y.lldlz Entegr.e Agag S_a nayrve
Ticaret Anonim Sirketi
. . - . Kirmizitas Jeolojik Hizmetler Ins.
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Maden. Ltd. Sti.
Profesor Teknoloji Fakiiltesi Derlnce_ Gumrulf Miidiirliigii RKS
Otomotiv San.Tic
Profesor Teknoloji Fakiiltesi gréadogu Enerji Sanayi ve Ticaret
. . I Egitim Danismanlik ve Uzmanlik
Profesor Teknoloji Fakiiltesi Hizmetleri Ltd. Sti.
Profesor Ziraat Fakiiltesi ;?LAGOM Kimyasallar San. Tic.
Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi Poliport Kimya San.ve Tic.A..S..
Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi GUBRETAS A.S.
. .. . Kavanlar Yap1 Beton Turizm Insaat
Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi Madencilik Pazarlama San.Tic.A.S.
Dogent Miihendislik Fakiiltesi AG thlblnden Bilgi Teknolojileri
Paz. Tic. A.S
Dogent Miihendislik Fakiiltesi gtII(S Planlama ve Miihendislik Ltd.
Dogent Tip Fakiiltesi Koku Kiiltiirii ve Turizm Dernegi
Dogent Turizm Fakiiltesi Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Dr.Ogr.Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi CEVSIS AR-Ge Danismanlik
Dr.Ogr.Uyesi Hukuk Fakiiltesi Onem Baltac1 Avukatlik Ofisi
Dr.Ogr Uyesi Hukuk Fakiiltesi Av. Sll’la.l:l BORA Hukuki Miitaalasini
vermek iizere
Dr.Ogr.Uyesi Miihendislik Fakiiltesi OMRON Electronics
Dr.Ogr.Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Karamiirsel Belediyesi
Dr.Ogr.Uyesi Teknoloji Fakiiltesi iasstamonu Entegre Agag San.Tic.
Dr.Ogr Uyesi Teknoloji Fakiiltesi GIZ International Services- GIZ

Office Ankara

Ogretim Gérevlisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Kartepe Kayak Merkezi
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Ogretim Gorevlisi Spor Bilimleri Fakiiltesi Fenerbahge Futbol A.S.

Kavanlar Yap1 Beton Turizm

Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaat Madencilik Pazarlama
San.Tic.A.S
Kavanlar Yap1 Beton Turizm
Aragtirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaat Madencilik Pazarlama
San.Tic.A.S
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi CEVSIS AR-Ge Danismanlik
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi GUBRETAS A.S.
Aragtirma Gorevlisi Teknoloji Fakiiltesi gréadogu Enerji Sanayi ve Ticaret
TOPLAM 31

4.7- Sozlesmeli Akademik Personel

4.7.1. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor -
Docgent -
Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi 9

Uzman -

Okutman .

Cevirici -
Sanat¢1 Ogrt. Eleman: -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam 9
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4.8- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.8.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas

ve alt1
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) %0,05

4.9- idari Personel

4.9.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

302

%13,70

36-40
yas

290

23-30 yas @ 31-35 yas

%13,16

41-50 yas

692

%31,4

51 yas
Ve iizeri

499

%22,64

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

Merkez Teskilat 4/B

Doner Sermaye Teskilat 4/B
Toplam

4.9.2. Idari Personel (Sézlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranin

4.9.3. Idari Personel (Surekli Isci Pozisyonla

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
633 442 1075 58,88
611 331 942 64,86
191 77 268 71,27
4 2 6 66,67
1 83,33
2 0
72 96 168 42,86
1516 951 2467 61,45
Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
526 84 610 86,23
17 2 19 89,47
543 86 629 86,33

rin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam 8:::1'1“;
Merkez Teskilat Siirekli Isci 975 26 601 95,67
Déner Sermaye Teskilat Siirekli Isci 762 - 762 100
Toplam 1337 26 1363 %98,09
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4.10- idari Personelin Egitim Durumu

4.10.1. Kadrolu Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans \Zﬁ[l)(;eklt{:r‘é

Kisi Sayisi 67 215 252 842 140 |

Yiizde (%) %4,42 %14,18 %16,62 %55,54 %09,24
4.10.2. Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans \)gﬁ[l)(cs)eklt((.)%é

Kisi Sayisi 3 183 68 285 4 |

Yiizde (%) 0,55 33,7 12,52 52,49 0,74

4.8.3. Surekli Isci E§itim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans \)gﬁ[l){;ilt(g;é

Kisi Sayisi 549 425 245 108 10 |

Yiizde (%) %41,06 %31,79 %18,32 %38,08 %0,75

4.11- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.11.1. Kadrolu Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

‘ 1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yll 16-20 yil 21 yil iizeri |

Kisi Sayisi 31 50 188 356 271 620

Yiizde (%) %2,04 %3,30 %12,4 %23,48 %17,88 %40,9
4.11.2. Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

‘ 1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yll 16-20 yil 21 yil iizeri |

Kisi Sayis1 412 79 46 6 - -

Yiizde (%) %75,87 %14,55 8,47 %1,11 - -

4.11.3. Sirekli Isci Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
‘ 1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yll 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1338 - - - - -
Yiizde (%) %100 - - - - -

28



4.12- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.12.1. Kadrolu Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ve : ) : ) 51 yas

alty 23-30 yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas iizeri

Kisi Sayisi 11 63 257 343 o574 272
Yiizde (%) %0,73 %4,16 %16,95 %22,63 %37,86 %17,94

4.12.2. Sozlesmeli idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve : ) : ) 51 yas
alty 23-30 yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas iizeri

Kisi Sayisi 136 304 69 20 10 4
Yiizde (%) %25,05 %55,99 %12,71 %3,68 %1,84 %0,74

Kisi Sayisi

4.12.3. Surekli Isci Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve : ) : ) 51 yas
alty 23-30yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas iizeri
113 187 242 297 418 80

Yizde (%) %845 %1399 %1810 %2221  %3L27 %598

5- Sunulan Hizmetler

5.3- idari Hizmetler
5.3.1-Idari Personel Sube Miidiirliigii 2021 islemleri

Universitemiz kadrolarinda; agiktan, naklen vs. gibi sebeplerle atama yapilan ya da
ayrilan personel hareketleri kadro cetvellerine islenerek kadrolar giincel calisilmistir.

Universitemiz merkez ve doner sermaye teskilat: kadrolarinda gorev yapmakta olan ve
kadro tikaniklig1 nedeni ile derece ilerlemesi yapamayan 22 personel kadro durumlari
IPTAL-IHDAS yoluyla diizenlenerek derece ilerlemeleri saglanmustir.

Universitemiz merkez ve doner sermaye teskilat: kadrolarinda gérev yapmakta olan ve
kadro tikanikligi nedeni ile derece ilerlemesi yapilamayan 163 personelin
Universitemizde bos bulunan kadrolara atamalar1 yapilarak derece ilerlemeleri
saglanmustir.
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Universitemizde gdrev yapmakta olan idari personelin talepleri iizerine 20 personelin
bilgisayar isletmeni kadrosuna atamalar1 yapilmistir.

Universitemizde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi agilmis olup smav
sonucunda basarili olan 50 personelin unvan degisikligi atamalar1 yapilmistir.

Universitemiz merkez ve doner sermaye teskilatina ait birimlerin kadrolarinin
olusturulmasi ve ihtiya¢ duyulan unvanlarda personel yapisinin giincellestirilmesi i¢in
IPTAL-IHDAS yoluyla 86 adet bos kadronun smif, unvan ve derece degisikligi
islemleri Cumhurbaskan1 kararinin ardindan Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanlig
Personel ve Prensipler Genel Midiirliiglince onay iglemleri yapilmistir.

Naklen atanacak 8 adet idari personel i¢in kurumlarindan muvafakat istenme, naklen
atama islemleri yapilarak goreve baslayan idari personelin géreve baslama ve bilgi
giris islemlerinin yapilarak 6 personelin géreve baslamalari saglanmis olup 2 tanesinin
goreve baslamasi bekleniyor.

Aciktan-Yeniden 1 adet personelin Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Calisma Genel Midiirliigi'nden atama izni alinarak atamasi yapilmis ve goreve
baslamasi saglanmstir.

OSYM Baskanligindan 10 adet memur talep edilmis ve KPSS Merkezi Yerlestirmeden
5 inin atama ve goreve baslama islemleri tamamlanmis olup, 5 inin yerlestirme
islemleri devam etmektedir.

Universitemize 375 sayill KHK’nm 25.maddesi ile 03.05.2019 tarih ve 30763 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kurumlar arasi gegici gorevlendirme Yonetmeliginin
S5.maddesi geregi Kurumumuzdan 7 adet personel bagka kurumda gorevlendirilmis
olup, baska kamu kurumlarinda gorev yapmakta olan 6 adet personel ise
Universitemizin cesitli birimlerinde gdrevlendirilmistir.

Nakil giden 15, istifa yada ¢esitli sebeplerle ayrilan 44 personelin her tiirlii yazisma ve
kayit islemleri yapilarak sonu¢landirilmistir.

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi hiikiimleri ve Teror
Eylemleri Nedeniyle Sehit ve Malul Olanlarin Yakimnlarimin ve Calisabilecek
Durumdaki Malullerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdami Hakkinda
Yonetmelik'in 11 inci maddesi geregince, Sehit ve Gazi Yakinlari ile Gaziler i¢in
Devlet Personel Bagkanliginca yapilan yerlestirme sonuglarina gore 5 adet personelin
atamalar ve diger islemleri ile hig bir isleme gerek kalmaksizin Universitemiz serbest
kadrolarina ihdas edilmis sayilan bu kadrolarin ilgili programlara ve serbest sayimiza
ilavesi yapilmuistir.

Universitemizin atama kontenjanmin yeterli olmamasi nedeniyle ihtiyag duydugu
saglik ve diger personelleri, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca karsilanmasi
amactyla personel basvuru sisteminden (elektronik ortamda) iki ayr1 ilanda toplam 120
adet kadro icin ilan basvurular1 alinmis ve basvuranlar arasindan 95 adet sozlesmeli
personel goreve baslatilmis olup, 25 kisinin igslemleri devam etmektedir.
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657 sayilh Kanunun 4/B maddesi uyarinca ¢alismakta iken, istifa sebebiyle ayrilan 29
sozlesmeli personelin  her tirli yazisma ve kayit islemleri yapilarak
sonuclandirilmistr.

657 sayili Kanunun 4/D maddesi uyarinca ¢alismakta iken, istifa ve diger nedenlerle
ayrilan 20 adet siirekli iscinin her tiirli yazisma ve kayit islemleri yapilarak
sonuc¢landirilmistir.

Her ii¢ ayda personel kadrolarinin dolu-bos, derece ve birim dagilimlar
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi e-uygulama sisteminden veri girisleri
yapilmustir.

Her ii¢ ayda personel kadrolarinin dolu-bos, derece ve toplam sayr dagilimlari
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi e-biit¢e sisteminden veri girigleri
yapilmistir.

Her yil dolu, bos, sakli, serbest, ithdas ve iptal kadro durumlar1 Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitge Baskanligi’na bildirilmistir.

Ekim aymin sonuna kadar engelli ve hiikiimlii personel istihdam durumunun Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Miudirligii’ne
bildirilmesi islemleri yapilmistir.

Askere sevk ve askerlik sonrasi ise baslamak icin miiracaat eden personellerin ise
baslama islemleri yapilmistir.

Universitemizin gesitli birimlerinde gdrev yapmakta olan personellerden gorev yeri
degisikligi talebinde bulunanlarin, 657 Sayili yasaya ve 2547 sayili Yasanin 13/b-4
maddesine tabi gorevlendirmeleri yapilarak birim degisiklikleri saglanmistir.

Universitemizde gorev yapmakta olan 1516 kadrolu personelin terfi islemleri diizenli
yapilarak ilgili birimlerine génderilmistir.

Her mali yilbaginda hazirlanmasi gereken yan 6deme cetvelleri hazirlanarak geregi
yapilmak tizere ilgili birimlere gonderilmistir.

Her mali yilbasinda hazirlanmasi gereken faaliyet raporlarinin ilgili boliimleri
hazirlanarak geregi yapilmak iizere ilgili birime génderilmistir.

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri v.b.
bilgileri iceren ve saklanmasi gereken bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesi
saglanarak giincellestirilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Y6netim ve Doniisiim Genel Midiirligii
tarafindan her yil belirlenerek yazlik ve kislik olarak idari personele verilmesi gereken
ayni ve nakdi giyecek yardimi uygulamasi list yaziyla geregi yapilmak iizere ilgili
birime gonderilmistir.
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Universitemizde gorev yapmakta olan personellerden “hususi pasaport ve hizmet
pasaport” talebinde bulunanlarin islemleri yapilmistir.

Idari personelin askerlik borglanma islemleri ile Sosyal Giivenlik Kuruluslarinda
gecen hizmetlerinin Emekli Sandigi Hizmetleriyle birlestirilmesi i¢in miiracaatta
bulunanlarin gerekli islemleri yapilarak derece ve kademlerinde degerlendirilmesi
gereken hizmetleri intibak yapilarak degerlendirilmistir.

Hizmet i¢i eitim sonunda basarili olan aday memurlarin asalet onaylar1 hazirlanmis
olup, asaleti tasdik olan idari personele yemin belgeleri imzalatilarak ilgilerin
dosyalarina kaldirilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca sendikalara tiye olan personel
durumlarim ilgililerin kadro birimlerine bildirilerek aidat kesintilerinin yapilmasi
saglanmistir.

Idari personelin iicretsiz izne ayrilma islemleri ile izinli olarak gecen siirelerinin izin
doniisti degerlendirilerek kazanilmis hak ayligi, gérev ayligi ve emeklilik kesenegine
esas aylig1 derece kademe ilerlemeleri saglanmistir.

657/4-b maddesi uyarinca, sozlesmeli personel olarak, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde
“canli model” c¢alistirilmasi ile ilgili islemler yapilarak Gilizel Sanatlar Fakiiltesine
geregi yapilmak iizere bildirilmistir.

632 Sayili KHK ve 6495 sayili yasa geregi 657/4-B statiisiinde herhangi bir
pozisyonda gorev yapmakta iken, 657/4-A statiisiine gecirilen personellerin, dnceki
donemlerde gorev yaptiklart SSK 11 hizmetlerinin degerlendirilme iglemleri devam
etmektedir.

Universitemizde gérev yapmakta olan personel ozliik bilgileri, Sosyal Giivenlik
Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) veri girisi islemleri tamamlanmis olup, veri
girisi islemleri giincel takip edilmektedir.

Taseron firma {izerinden siirekli is¢i olarak galismakta iken 696 sayili KHK ile siirekli
is¢i statlistine gecirilmeyen iscilerin mahkeme kararlar1 geregince atama ve goreve
baslamalar1 saglanmis olup, ilgililere ait PERNET veri girisleri yapilmistir. Stirekli is¢i
statiisiine mahkeme karar1 geregince atanan 1 personel i¢in ihdas edilen kadrolari
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi’na bagh Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliigii'ne (ISKUR) bildirilmistir.
Stirekli 1s¢1  kadrolarinda gorev yapan personel sayilart 3 (lig) ayda bir
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Blit¢e Baskanligi’na ve Hazine ve Maliye Bakanligi’na
her ay ise ISKUR’a bildirilmektedir.

Taseron firma {izerinden calisan is¢ilerin siirekli is¢i kadrosuna gecirilmesi ile birlikte
personel eksikligi ortaya ¢ikmis oldugundan Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler
Genel Midiirliigiinden siirekli is¢i kadrosu talep edilmis ancak siirekli is¢i kadrosu
ihdas edilememistir.
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e 657 Sayilh Kanunun 4/B maddesi uyarinca calistirilmak iizere sozlesmeli personel
talep edilmis ancak sozlesmeli personel pozisyonu ihdas edilmemistir. Bos bulunan
sOzlesmeli personel pozisyonlarindan 26 adedine atama izni verilmistir.

5.3.2-Tahakkuk Biirosu 2021 islemleri

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), i¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerinde bulunan; Kadrolu Personeller, S6zlesmeli Personeller, Yabanci
Uyruklu Sézlesmeli Personellerin tiim maas islemleri, 6zlik, terfi girigleri, her tiirlii
kesintiler takip edilerek giincel sekilde yapilmustir.

e Bu birimlere ait Yurti¢ci Gegici, Yurtdis1 Gegici ve Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluk
O0demeleri yapilmistir.

e Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) giindiiz mesai ddemeleri yapilmustir.

e Rektorliige bagli Diger Boliimler biriminde 31.madde gorevlendirme ile ek ders
o0demeleri yapilmistir.

e 33.ve 39. Madde gorevlendirme 6demeleri yapilmaistir.

e Personel Daire Bagkanligina ait; ilan ve telefon faturalarinin 6demesi yapilmistir.

e Personel Daire Bagkanligina ait, satin alma (dogrudan temin ile) 6demeleri yapilmistir.
e Personel Daire Bagkanligina ait, makine te¢hizat bakim onarim édemeleri yapilmustir.

e Universitemize ait Gorev Zararlari (Ek Karsilik ve Faturali Alacaklar) ddemeleri
yapilmistir.

e Personel Daire Bagkanligina ait, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemine; Devir Alma,
Devir Etme, Tasinir Giris Islemleri Satin Alma Girisleri, Tiiketim Malzemeleri Cikis,
Hurdaya Ayirma, Zimmete Verme — Iade, Sayim ve Dokiim Islemleri, Y1l Sonu
Islemleri yapilmustir.

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), i¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait biitce hazirliklart yapilmistir.

e Faaliyet Raporunun ilgili kisimlar1 hazirlanmistir.
e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), i¢ Denetim Birimi

Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait ddenek taleplerinde bulunulmustur.
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Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait BES kesintileri yapilmistir ve kurumsal sube girisleri
yapilmustir.

Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait; Aile Yardim Bildirimleri, Dogum Yardimi, Oliim Yardimu,
Jiiri Uyelik Odemeleri, Vekalet/Ikinci Gérev Ayligi Odemeleri, Banka Promosyon
Odemeleri yapilmistir.

Kurum i¢i/dis1 gorev tanimlarimiz igerisinde dilekge/list yazilarca istenilenlere

zamaninda cevap yazilmasi birimimiz tarafindan yapilmistir.

5.3.3-Evrak Birimi 2021 islemleri

Daire Bagkanligimizin alanini iceren veya Daire Baskanligimiza havalesi yapilan

gelen evrakin kayit ve ilgili miidiirliikklere havale islemleri yapildiktan sonra, ilgili birimlerden
islem gorerek ¢ikan 4918 adet evrak kayit altina alinmstir.

Ayrica, i¢ giden olarak adlandirilan evraklarin ise, Universitemiz Merkez Yerleskesi

icindeki birimlere zimmetli olarak evrak birimimizce elden dagitilmistir.

Personel Daire Bagkanhg1 Genel Evrak Sayilar:

Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen evrak sayisi: 22.970

Kurum i¢i ve kurum dis1 giden evrak sayisi: 8.440

Netiket otomasyon ile olusturulan evrak sayisi: 672 olmak iizere;

Daire Bagkanligimizda 2021 yilindan toplam 32.082 adet evrak kayit altina alinmistir

S6z konusu veriler EBY S(Elektronik Belge YOnetim Sistemi) lizerinden temin edilmistir.

5.3.4-Akademik Personel Sube Miidiirliigii 2021 islemleri

Universitemiz merkez teskilatina ait birimlerin kadrolarmnin olusturulmasi ve ihtiyag
duyulan unvanlarda personel yapisinin giincellenmesi, kadro tikanikligi nedeniyle
derece ilerlemesi yapilamayan personelin iptal-ihdas yoluyla derece ilerlemelerinin
saglanmasi ile sinif, unvan, derece degisikligi sonucu Cumhurbaskanlifi onayinin
alinmasi.

Akademik personel alimlar1 ile ilgili ilan hazirliklar1 ¢ergevesinde ilanlarin
yayinlanmasi ile akademik personelin agiktan ve naklen atama iglemlerinin yapilmasi,

657 sayili Kanunun 36.maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin A-12/d bendi
uyarinca bir list 6grenim ya da birden fazla iist 6grenimi bitiren personelin 6grenim
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degerlendirmelerinin yapilmasi ile géreve girmeden once Sosyal Sigortalar Kurumu
ile Bag-Kur’a baglh hizmetleri bulunan ve bunu emeklilik hizmetleriyle
birlestirilmesini talep eden personelin hizmet birlestirme ile {icretsiz izinde,
yurtdisinda ya da 6grenimde gegen siirelerinin borglandirilmasi iglemlerinin yapilmast.

01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 133 6gretim elemani atanmis. 135 §gretim
eleman1 kendi istegi ya da yas haddi nedeniyle emeklilik, istifa veya egitim siirelerini
tamamladigindan {iniversitemizden ayrilmis olup; 31.12.2021 tarihi itibariyle gorev
yapmakta olan akademik personel sayis1 2204 diir.

2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca yurt iginde 696 yurt diginda 54 olmak tizere
toplamda 750 6gretim elemaninin gérevlendirmesi gergeklestirilmistir.

2547 sayili Kanunun 33.maddesi uyarinca, yurtdisinda lisansiistii egitim yapan
aragtirma gorevlisi bulunmamaktadir.

2547 sayilh Kanunun 34. maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16.maddesi uyarinca
Ilahiyat Fakiiltesinde 3, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 1, Devlet Konservatuvarinda 2,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde 1, Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 1 ve Hereke Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulunda 1, olmak
tizere toplam 9 yabanci uyruklu 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Universitemiz adma &gretim iiyesi yetistirme programi cercevesinde 2547 sayili
Kanunun 35.maddesi uyarinca; halen 3 aragtirma gorevlisi Orta Dogu Teknik
Universitesinde, 1 aragtirma gorevlisi Bogazigi Universitesinde, 1 arastirma gorevlisi
Istanbul Teknik Universitesinde, 2 arastirma gorevlisi Istanbul Universitesi
Cerrahpasada, 2 arastirma gorevlisi Gazi Universitesinde, 1 arastirma gorevlisi Ege
Universitesinde, 1 arastirma gorevlisi Marmara Universitesinde olmak iizere toplamda
11 arastirma gorevlisi lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. Bunun yani sira,
diger tiniversitelerde 6gretim iiyesi yetistirme programi c¢ergevesinde atanmis olan
aragtirma gorevlilerinden 10 arastirma gorevlisi de iiniversitemizde lisansiistii
egitimine devam etmektedir.

“Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Giris Smavi Yo6netmeliginin ilgili
hiikiimleri uyarinca; Universitemiz Tip Fakiiltesinde yan dal uzmanlik egitimi yapmak
tizere; 2020 yilinda uzman tabip arastirma gorevlisi kadrosunda 38 Saglik Bakanligi
kadrosunda 17 ve Yabanci Uyruklu dgretim eleman: statiisiinde 1 kisi olmak {izere
toplamda 56 aragtirma gorevlisi uzman tabip olarak gorevine devam etmektedir.

2547 sayilh Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz kadrosunda 273, Saglik
Bakanligi kadrosunda 237, Yabanci Uyruklu &gretim elemani statlisiinde 80 kisi
olmak Ttizere toplamda 590 aragtirma gorevlisi tipta uzmanlik egitiminde
bulunmaktadir.

Devlet yiiksekOgretim  kurumlarinda 6gretim  eleman1  norm  kadrolarinin

belirlenmesine ve kullanilmasina iliskin ydnetmelik uyarmca Universitemiz norm
kadrolar1 belirlenmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmistir.
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2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz kadrosunda 61 ve yabanci
uyruklu 6gretim elemani statiisiinde 6 olmak lizere toplamda 67 arastirma gorevlisi
Dis Hekimliginde uzmanlik egitiminde bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca 190 arastirma gorevlisi, ilgili Kanunun
33.maddesi uyarinca 75 arastirma gorevlisi, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda da 83 aragtirma gorevlisi, olmak iizere toplam 348 arastirma gorevlisi
tiniversitemiz fakiilte ve enstitiilerinde lisansiistii egitim yapmaktadir.

Her ay Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na atanan, ayrilan ve yurtdisinda
gorevlendirilen akademik personelin bildirilmesi,

Her ay sonu itibariyle gerceklestirilen personel hareketlerinin konu ile ilgili
liniversitemiz i¢i birimlerine bildirilmesi.

5.3.5-Sicil Sube Miidiirliigii 2021 Islemleri

Universitemiz personelinin gerek talepleri (unvan degisikligi, yenileme ve zayi vb.
nedenlerle) gerekse yeni atamalar {izerine e-kampiis ve kimlik kartlarinin alt bilgi
calismalarin1 yaparak, e-kampiis kartlarin Ziraat Bankas1 katkilariyla yaklasik 735
civarinda; kimlik kartlarinin ise birimimizce hazirlanarak yaklasik 1025 civarinda
ilgililere teblig yapilmasi,

Universitemiz akademik ve idari personelinin taleplerine iliskin olarak 160 adet gérev
belgesi verilmesinin yani sira; ayrilan personele iliskin 96 adet belgenin hazirlanmasi,

Universitemiz personelinden ya da kurum veya iiniversitelerden génderilen taleplere
iliskin olarak yaklasik 232 civarinda hizmet belgesinin verilmesi,

657 sayih Kanun ile ilgili yOnetmelik hiikiimlerince kullanilmasi uygun
degerlendirilen yillik izin ve saglik raporlarinda iiniversitemiz akademik personelinin
4104 adet elektronik wveri girisi ile idari personelin 1358 adet elektronik veri girisi
kontrollerinin yapilmasi, siirekli is¢i ve sozlesmeli personelin 1684 adet elektronik
veri girisi kontrollerinin yapilmas1 ve idari personelin saglik raporlarinda yil i¢cinde 7
(yedi ) giinii asan kisimlarinin maasindan diisiilmek {izere ilgili birimlere
gonderilmesi,

2547 Sayili Kanunun ilgili hiikkiimleri uyarinca 2021 yili iginde yayimlanan akademik
ilanlardaki kadrolara bagvuran 27 profesor ile 34 dogent 6gretim iiyelerinin toplamda
237 jiiri liyelerine atamalarina esas olmak tizere bilimsel dosyalarinin gonderilmesi,
(Not: 28.12.2021 tarihli ilanda kadroya bagvuran 6gretim iiyelerinin atamalarina esas
olmak iizere bilimsel yayin dosyalarimin jiiri {iyelerine gonderilmesi, islem
stirecindedir.)

657 ve 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince disiplin sorusturmalari
tespit olunan ve dosyalar1 gonderilen 45 iiniversitemiz personelinin konuya iliskin
tebliglerinin yapilmasi ile sonuglar itibariyle ilgili cezalara itirazlari {izerine tiniversite
disiplin kuruluna , mahkemelere ve Hukuk Miisavirligine dosya orneklerinin
gonderilmesi ve ilgili sistemler tizerinden kayitlarinin giincellenmesi,
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5434 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerince emeklilik talebinde bulunan 53 iiniversitemiz
personelinin emeklilikleri, yil igerisinde vefat eden 9 personel adina da sosyal
giivenlik kurumundan aylik baglanmasi islemleri, 4857 sayili Kanun uyarinca
emeklilik talebinde bulunan 12 kisinin emeklilik islemlerinin yapilmasi

Ilgili hiikiimler uyarinca {iniversitemize naklen veya diger nedenler {izerine atamalar
gergeklestirilen personel adina 80 adet 6zliik dosyasinin teslim alinmasi,

Ilgili hiikiimler uyarinca iiniversitemizden naklen veya diger nedenler {izerine
ayriliglart gerceklestirilen personel adina 95 adet 6zliikk dosyasinin gonderilmesi,

Ilgili hiikiimler uyarinca iiniversitemize agiktan-yeniden atamalar1 gergeklestirilen
personel adina 2 adet 6zliikk dosyasinin eski kurumundan istenmesi,

Universitelerin dogent kadrolarma atamalarda sdzlii smav kriteri kapsaminda
olusturulan jiiri iyeliklerinde gorevlendirilen yaklasik 57 {iniversitemiz Ogretim
liyesine gorevlendirme tebliglerinin yapilmasi,

Docgentlik Eser inceleme sonucu basarili bulunan 6gretim elemanlarinin taleplerine
iliskin Dogentlik Belgesi diizenlenebilmesi igin Universiteleraras1 Kurul Baskanligina
7085 sayili Kanunun 4. maddesi kapsaminda hakkinda "gorevden uzaklastirma",
"kamu gorevinden c¢ikarilma" veya "sorusturma" kapsaminda yapilan herhangi bir
islem ve tedbir bulunup bulunmadigina iligskin 56 adet belge hazirlanmasi

flgili hiikiimler uyarinca iiniversitemizden naklen ya da diger nedenlerle ayrilan 71
personelin ilisik kesme islemlerinin gergeklestirilmesi,

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) kapsaminda iiniversitemiz
rektorliik ve genel sekreterlik ile diger idari birim yoneticilerinin yillik ve saglik izin
durumlarinda vekaletlerine iligkin 13 veri girisinin yapilmasi

5.3.6-Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii 2021 Islemleri

2021 yilinda Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii olarak Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
Egitimlerine 6346 akademik ve idari personel katilmustir. Kisisel Gelisim ve
Motivasyon Egitimlerine 177 kisi katilmistir.

Oryantasyon egitimlerimiz Kurumumuza yeni atanan personeller ile naklen atanan
personelleri kapsamakta olup, totalde 27 kisi oryantasyon egitimine katilmistir.

Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayict egitimleri diizenlenmis olup, totalde 14
kisi bu egitimlere katilmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

1. I¢ kontrol sistemimizi “5018 sayili Kamu Mali Y&6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
stratejik yOnetim anlayisinin benimsenmesi, slire¢ yOnetiminin hayata gecirilmesi,
performans esaslh biitgeleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur
olan ve tiim bu sistemlerin saglikli ¢calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol
yapisinin kurulmasi gerekmektedir.” anlayisini dikkate alarak belirlemis oldugumuz i¢
kontrol sorumlularinin ¢aligmalar1 ile devam ettirmekteyiz.

2. Daire Bagkanligimiz biitgesinden yapilan harcamalarda daima titiz ve dikkatli
davranip, ihtiyaca yonelik harcama yapilmaktadir. Personel tarafindan kullanilan arag
ve gerecin kamu mali oldugu ve en iist seviyede korunarak dikkatli bir sekilde
kullanilmas1 gerektigi anlayisini igtenlikle benimsemis olarak ¢alismalarimiza devam
etmekteyiz.

3. Bagkanligimizda hazirlanan evraklar ilgili sube miidiirliigiiniin kontroliinden sonra
daire bagkaninin imzalanmasi gerekenler imzasina kontrol edilmesi gerekenler ise
kontroliine sunularak i¢ kontrol ve is akis semasma uygun olarak takibi ve
sonuclandirilmasi saglanmaktadir.

4. Emeklilik ve Sicil Sube Midiirligiine gelen ve dosyalanmasi gereken evraklar gerekli
sicil numarasi, isim kontrolleri yapildiktan ve bilgisayara islendikten sonra sicil
dosyalarina konmasi gerekenler sicil dosyasina, arsiv dosyalarina konmasi gerekenler
ise arsiv sorumlusunun kontroliinde arsiv dosyalarina konmasi saglanmaktadir.

5. Emeklilik ve Sicil Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanmasi gereken evraklar ise
gerekli sekretarya iglemleri yapildiktan sonra, amirlerin paraf ve imzalari alinarak
imza asamasinin tamamlanmasi igin evrak birimine teslim edilmektedir.

6. Tahakkuk biriminde satin alma islemlerinde depo durumu goéz Oniine alinarak %80
azalma olan mallar, taginir mal kayit ve kontrol yetkilisinin Onerisi ve harcama
yetkilisinin onayi ile satin alinir. Maas ve diger tahakkuk islemlerinde ise personel
ozlik durumlarinda meydana gelen degisikliklere gore tahakkuka baglanir. Ayrica
Emekli Sandigima kurumun yoénetim giderleri, ek karsiliklari, makam, gorev, temsil
tazminatlart ve emekli ikramiyesinin de tahakkuk islemleri de birimimizde
gerceklestirilir.

7. Bagkanligimiza bagli evrak birimi gelen giden tiim evraklarinin dagitimi, imza
asamalarinin takibi ve postalanmasi gibi tiim islemleri yonetimin bilgisi dahilinde
kontrollii olarak yapmaktadir.

8. Universite personelinin halihazirdaki ve gelecekteki hizmet i¢i egitim ihtiyaci
dogrultusunda saptanan konular ile ilgili Mesleki Yeterlilik, Gelisim, Kisisel Geligim
ve Motivasyon, Oryantasyon ve Aday Memur egitimlerimiz ilgili Kanun, Y 6netmelik,
Genelge ve Tebligler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

9. Universitemiz birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik personelin naklen,
aciktan ve aciktan yeniden atamalari her yil resmi gazetede yayimlanan biitce
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kanununa goére verilen izinler dogrultusunda degerlendirilmis, naklen, agiktan ve
aciktan yeniden atanan ve emekli, istifa, nakil yoluyla ayrilan akademik personelin
tim ozlik haklari, ilgili Kanun, Yonetmelik, Genelge ve Tebligler ¢ergevesinde
gerceklestirilmistir.

10. Universitemiz birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda idari personelin naklen, aciktan
ve agiktan yeniden atamalar1 her yil resmi gazetede yayimlanan biitce kanununa gore
verilen izinler dogrultusunda degerlendirilmis, naklen, agiktan ve aciktan yeniden
atanan ve emekli, istifa, nakil yoluyla ayrilan idari personelin tiim 6zliik haklar, ilgili
Kanun, Yonetmelik, Genelge ve Tebligler cer¢evesinde gergeklestirilmistir.

D. Diger Hususlar
II-AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanligt  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”; Kalkinma Planlart ve Yili Programi; Orta Vadeli Program;
Orta Vadeli Mali Plan; Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, ¢ercevesinde
Daire Bagkanligimizin temel politika ve dncelikleri;

e Sonug odakli bir yonetim anlayigini benimsemek,

Gelecegi planlayarak, olas1 tedbirleri onceden almak,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
e Mali yonetim ve kontrol sistemini kurum iginde verimli hale getirmek,

e Personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde ¢calismasini saglamak,

e Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,

e Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek,

e Etkin bir danigmanlik hizmeti gorevini yerine getirmek,

o Seffaf, anlayisli, hoggoriilii hizmet anlayigini temel edinmek.

39



I11- FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

ILISKIN

BILGI

VE

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge Giderleri

5 2020 Biitcesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI Baslangi¢
Odenegi

Biitge giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 3,196.000,00
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 558.000,00
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

05 — Cari Transferler (Gorev Zararlar:
5.1)

06 - Sermaye Giderleri -
18,615.000.00

14,836.000,00

Toplam

2020 Biitcesi
Gerceklesme
Durumu
3,887.190,00
625,320,00
195,000,00

112,841,000.00

117,548.510.00

Gergeklesm
e Oram
(%)

%121

%112

%780

%760

%631,47

1.1. Biit¢e Giderleri

: 2020 Biitcesi

GENEL SEKRETERLIK Baslangic
Odenegi

Biitce giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 2.944.205,00
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
05 — Cari Transferler -
06 - Sermaye Giderleri -
Toplam 3,396,500.00

2020 Biitcesi
Gergeklesme
Durumu

1.793.200,00

355.310,00

0,00

2,148.510.00

Gerceklesm
e Oram
(%)

%60

%81

%63,25
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1.1. Biit¢e Giderleri

- L 2020 Biitgesi

DIGER BOLUMLER ]§a§lang1g:
Odenegi

Biit¢e giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 7.092.575,00
Deviet rimi Giderlri 116594800
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 — Cari Transferler -
06 - Sermaye Giderleri -
Toplam 8,258.000.00

2020 Biitcesi
Gergeklesme
Durumu

6.828.070,00

1.237.120,00

8,065.190.00

Gerceklesm
e Oram
(%)

%96

%106

%697,65

1.1. Biit¢e Giderleri

2020 Biitgesi 2020 Biitgesi Gergeklesm
IC DENETIM BiRiMi Baslangig Gergeklesme e Oram
Odenegi Durumu | (%)
Biitge giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 573.000,00 431.500,00 %75
02 - Sosy'fil qu_enhk I_(urumlarma 64,000,00 69,300,00 9108
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -
05 — Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Toplam 637,000,00 500,800.00 %78,61

1.1. Biitce Giderleri

. 2020 Biitcesi

DIGER MERKEZLER l}aslanglg
Odenegi

Biitce giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 2,327.675,00
0 e el K a5 016,00
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 — Cari Transferler -
06 - Sermaye Giderleri -
Toplam 2,752.091.00

2020 Biitcesi
Gergeklesme
Durumu

1,102.745,00

232,275.00

1,135.020.00

Gerg¢eklesm
e Oram
(%)

%47

%54

%048,5
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1.1. Biit¢e Giderleri

OZEL KALEM

2020 Biitcesi
Baslangi¢
Odenegi

2020 Biitcesi
Gergeklesme
Durumu

Gerg¢eklesm
e Oram
(%)

Biitce giderleri Toplami

01 — Personel Giderleri - - .

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Gid.

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
09.9.9.00/03.3

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
09.4.1.00//03.5

05 — Cari Transferler - - .

195.000,00 4,762.12 %2

06 - Sermaye Giderleri - -

Toplam 195,000.00 4,767,12.00 %2

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce hedef ve gerceklesmeleri beklenen diizeyde sonuglanmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

I¢ Denetim birimince tavsiye edilen alanlarda gerekli calismalar, Genel Sekreterlik
Makaminin uygun buldugu alanlarda baslatilmis olup, siire¢ devam etmektedir.

Baskanligimizca yapilan islemler, ilgisi nedeniyle, elektronik ortamda kontrol ve
takibinin saglanmasi amaciyla, Miilga Devlet Personel Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumunca elektronik ortamda
takipleri yapilmaktadir.

Diger mali islemler ise, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan uygunluk
kontrolii yapilarak 6demeler yapilmaktadir.

Diger yazigsmalardaki kontroller ise, Daire Bagkani ve Sube Miidirliiklerince
yapilmakta olup, makam tarafindan gerekli kontrol takipleri yapilmaktadir.
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4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Performans Gostergeleri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gerceklesme
Degeri

Gerceklesme
Durumu (%)

Program Adi: Arastirma Gelistirme
ve Yenilik

Alt Program Adi: Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi: Ulkemizin
bilgi birikiminin arttirilmasina ve

31.12.2021 tarihi itibariyla
Universitemizde toplam

2204 6gretim elemant
teknolojik gelisimine katkida 2200 2204 %100 bulunmgarkta olup;
bulunmak iizere yiiksekdgretim hedeflenen gdsterge
kurumlarinda aragtirma altyapilarinin diizeyine ulagilmustir.
kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
Gosterge Adi: Ogretim Elemant
Sayist

31.12.2021 tarihi itibariyla

Yiiksekogretim Kurulu
Program Adi: Yiiksekogretim Bagkanlig1 tarafindan
Hizmetleri saglanan ve yurt disinda

me abanci dil
Alt Program Adi: Ogretim zeterliliklerinin
Elemanlarinin Mesleki Gelisimi 1 arttirilmasia yonelik
0

Alt Program Hedefi: Tedavi edici 0 /0 burstan yararlanan kisi
saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili bulunmamakla birlikte
olarak sunulmasinin saglanmasi tiim diinyay1 etkileyen
Gosterge Adi: YOK tarafindan COVID-19 salgim

< . dolayistyla gergeklesme
saglanan yurt disinda yabanct dil hedefimi
yeterliliklerinin artirllmasina ydnelik f ellmlze ¢
burslardan yararlanan kisi sayisi ulastiamamistir.

, e 31.12.2021 tarihi itibariyla

Pl_'ogram Adl: Yitksekdgretim Universitemizde toplamy
Hizmetler 1027 Ggretim iiyesi
Alt Program Adi: Onlisans Egitimi bulunmakta olup, YOK
Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim 1000 1027 %102.7 tarafindan oncelikli alan

Alt Program Hedefi: Alaninda
yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Adi: Ogretim Uyesi Sayisi

kadrolarina ilave atama
izni verilmesi sebebiyle
yilsonu gerceklesme
tahminimizin {izerine
cikilmustir.
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Program Adi: Yiiksekogretim
Hizmetleri

Alt Program Adi: Onlisans Egitimi
Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi: Alaninda

yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Adi: Yabanci Uyruklu
Akademisyen Sayisi

%0100

31.12.2021 tarihi itibariyla
Universitemizde toplam 9
yabanci uyruklu 6gretim
eleman1 bulunmakta olup,
hedeflenen gosterge
degerine ulagilmistir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Daire Bagkanligimiz performans programinda yer alan performans hedef ve gostergeleri
biiyiikk oranda gergeklesmis olup, Covid-19 salgin1 dolayisiyla istenilen diizeye tam olarak

ulagilamamustir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Islemlerin kanunlara, yonetmeliklere ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasi
sonucunda dogru islemin sunulmasi

Personel memnuniyetine 6ncelik verilmesi ve islemlerin zamaninda yapilmasi
Yeniliklere acik olma

Sorumluluklarin bilincinde 6grenmeye agik, aktif, genc bir personel yapisina sahip
olma

Bagkanligimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip
olmasi ve hizli ¢6ziim iiretmesi

Bagkanligimiz personelinin tiniversitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve
sorunlar hakkinda birebir goriiserek ¢oziim onerilerinde bulunulmasi

Personelimizin baskanligimizda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemler hakkinda bilgi sahibi
olmasi

Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi

Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iligkilerinin kurulmusg
olmast
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Firsatlarnmiz;

30 wyillik bir {iniversite olmamiz ve koklii bir {iniversite olma yoOniinde hizla
ilerlememiz

Kamu kurumlarinda Hizmet i¢i egitime verilen 6nemin artmasi

Mevzuat uygulamalarinda ortaya cikabilecek sorunlarin ¢oziimlenmesinde karar
mekanizmalarinda yer alabilecek bilgi ve donanima sahip personelin olmasi

Veriye ve bilgiye dayali karar almak

Stirekli gelismekte olan Personel Programimizin olmasi

Teknolojiyi tantyan ve teknolojiden yararlanmaya calisan personelimizin olmasi
Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iligkilerin kurulmus
olmast

Calisan personelin mevzuat konusunda yetkin ve bilgili olmasi

Ust ydnetimin astlarin ¢6ziim 6nerilerini dikkate almasi

Isbirligine acik olmak

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

Teknolojik alt yapida eksiklikler olmasi

Kurumsal stireklilik eksikligi

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle kisi basina diisen is yiikiiniin fazla olmasi
Calisanlara Yonelik Sosyal aktivitenin yetersiz olmasi

Calisan personelin ddiillendirilmesine yonelik mevzuatta yeterli destegin olmamasi.
Calisan personelin 6zliikk dosyalarinin muhafaza edildigi arsivin fiziksel 6zelliklerinin
Ve arsiv alaninin yetersiz olmasi

Universitemiz birimlerinin sayisindaki artiga bagl olarak artan personel ihtiyacina
ragmen kadrolarimizin doluluk oraninin yiiksek olmasi ve mevzuat kisitlamalari
nedeniyle akademik ve idari personelin istihdaminin sinirlanmasi

Universite faaliyetlerini esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglayacak yonetim bilgi
sisteminin olmamasi

Kullanilan yonetim bilgi sistemlerinin mevcut ihtiyaglar1 yeterince karsilayamamasi.
Akademik ve Idari personelin Performans dlgiimlerinin yapilamamasi

Tehditlerimiz;

Personel kanunlarinda siirekli ve kokli degisikliklerin olmasi

Personel maaglarinin tatminkar olmayisi ve 6diillendirilmeye yonelik mevzuatta yeterli
destegin olmamasi nedeniyle motivasyon diisiikliigii

Universitelerin diger kamu kurumlarima kiyasla daha az {icret almasi ve nitelikli
personelin nakil ve istifa talepleri

Mevzuattaki kisitlamalar nedeniyle akademik ve idari personelin yeterli sayida
istihdam edilememesi

Bagkanligin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan mali kaynak sikintisi
Fiziki ortamin yetersiz olmasi nedeniyle arsivleme alanlarindaki yetersizlik ve bu
anlamda ortaya cikabilecek kayiplar

Birimlerdeki niceliksel personel sayisina karsin artan personel istekleri
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C. Degerlendirme

Daire Baskanlig1 personelimiz Universitemizin insan kaynaklari ile ilgili herhangi bir problem
ve sikinti yagamamasi i¢in c¢alismaktadir. Akademik ve idari hig¢bir personelimizin 6zliik
haklar1 konusunda magdur duruma diismemesi i¢in iistiin gayret gdstermektedir. Bu konularda
seffaflik anlayis1 igerisinde, her tiirli sikintilarmi giderebilmek ve gerekli bilgiyi
Ogrenebilmeleri i¢in Baskanligimizin kapilar tiim personele agiktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz ¢alisanlarinin atama, ayrilma vb. gibi sebeplerle ayrilis yada baslayislarinda,
5510 sayilh Kanun kapsaminda sisteme tanimlanmasi esnasinda memurlar ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin, saglanan hizmetlerden mahrum kalmamalari i¢in siireleri igerisinde
sisteme tanimlanmalarinin yapilmasi onerilmistir.

Bu kapsamda olusacak yeni durumlarda birimlerimizin koordineli ¢aligmasinin saglanmasi
icin gerekli bilgilendirilmelerinin yapilmasi ve Bagkanligimizdan yardim talep eden birimlere
gerekli bilgi, belge ve hizmetin verilebilmesi igin tedbirler alinmistir.

Daha iyi hizmet verilebilmesi dogrultusunda eksiklik ve sorunlarin tespit edilip, ¢dziime
gidilmesi yoniinde bilgi aligverisinin artmasi saglanmalidir.
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Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI ¢!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 1!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥/ (Yer-Tarih)

imza

Semra AY (?&/
Kogaeli Ual ersitesi

airé Bagkani

(] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlaria eklenir.

1 ¥1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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