Yiiriirliikk Tarihi: 2017

SIRA

FAALIYET
Ogretim elemamn kadrolarinda
meydana gelen degisiklikler
(atananlar/ayrilanlar), birimler
itibartyla unvan bazinda dolu-bos
kadro durumlari (kadrolarda
degisiklik yapilmasa da) ve
yardime1 dogent atamalarinin
bildirilmesi i¢in son giin [Ekleri).
idari personel ve Akademik
personel 3 aylik kadro
durumlarinin ve degisikliklerinin e-
biitge aracilig1 ile Maliye Bakanligi
ve DPB e-uygulama araciligi ile
Devlet Personel Bagkanligi’na
bildirilmesi i¢in son giin.

Idari personelimizin almis oldugu
raporlar degerlendirilerek,
maaslarindan kesintiye gidilecek
personel listesinin belirlenip Maag
biirosuna gonderilmesi i¢in son giin
15 Ocak — 14 Subat tarihleri
arasinda terfii gelen personelimizin
listelerinin olusturulup Rektorlitk
Olurunun alinmast ve terfilerinin
personel programina islenmesi i¢in
son giin

2016 y1il1 faaliyet raporunun
hazirlanip Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina bildirilmesi.
Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanlig: Bilgi Sistemi (e-devlet),
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Bilgi Sistemi (YOKSIS), Personel
Bilgi Yonetim Sistemi
(PERNET)’e Disiplin
Sorusturmalarinin ve ilgililere
verilen cezalara iliskin veri
girislerinin yapilmasi i¢in son giin
15 giinlik Uzmanlik dalina gore
istatistik bilgilerinin Saglik
Bakanhg1 Saglik il Miidiirliigiine
[letilmek {izere Akademik Kadro
ve Sube Miidiirliigiine verilmesi
i¢in son glin

TARIH
.../01/2017

.../01/2017

.../01/2017

.../01/2017

15/01/2017

.../01/2017

.../01/2017
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Revizyon No: 1
SORUMLU
Gorevlendirilmis
Personel

Sef

Sube Miidiirii

DURUM
[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

Tarihi: 20/01/2017

ACIKLAMA
Ogretim elemani kadrolarinda meydana gelen degisiklikler
[Ekleri)

Idari personel ve Akademik personel 3 aylik kadro
durumlarinin ve degisiklikler: Maliye Bakanlig1 ve e-
uygulama aracilig1 ile Devlet Personel Bagkanligi’na
bildirilir.

Idari personelimizin almis oldugu raporlar
degerlendirilerek, maaglarindan kesintiye gidilecek
personel listesinin belirlenip (?) gonderilir.

15 Ocak — 14 Subat tarihleri arasinda terfii gelen
personelimizin listelerinin olusturulup Rektorlik
Olurunun alinir ve terfilerinin personel programina islenir.

2016 yil1 faaliyet raporunun hazirlanip Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina EBYS tizerinden gonderilir.

Disiplin Sorusturmalarinin ve ilgililere verilen cezalarin
otomasyon sistemlerine veri girisleri yapilir.

15 ginliik Uzmanlik dalina gore istatistik bilgilerinin
Saglik Bakanhg Saglik il Miidiirliigiine Iletilmek iizere
Akademik Kadro ve Sube Miidiirliigiine teslim edilir.

ILGILI BIRIM
Ak. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.

Sic. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.

Tiim Birimler

Sic. $b. Md.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.
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Nakil Giden ve Emekli olan
Personelin Kesenek Bilgi Sistemi
tizerinden Ayrilis Bildirgesinin
yasal siire igerisinde hazirlanmasi
Icralar maasla beraber Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina
hangi icra dairesine ne kesinti
olacag listelerinin gonderilmesi
i¢in son giin

Emekli kesenekleri maasla beraber
hesaplanir. Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligina kesinti
miktarlar1 bildirilir. Maasi takip
eden ayin 25 ine kadar sistemden
kesintilerin islenmesi ve ¢iktilarin
SGDB gonderilmesi i¢in son giin.
Universitemiz Personelinin Sigorta
primlerinin Sosyal Giivenlik
Kurumuna internet ortaminda
gonderilmesi i¢in son giin.

Kefalet kesintileri miktarlarinin
hesaplanip SGDB gonderilmesi
i¢in son giin.

Sendika Uyesi Personel listelerinin
birimlere génderilmesi igin son
giin.

Hazirlanan egitim planina gore
hizmetigi egitimlerin ger¢eklesmesi
i¢in son giin.

Goreve Baslayan Personelin
Kesenek Bilgi Sistemi iizerinden
Ise Giris Bildirgesinin yasal siire
igerisinde hazirlanmasi i¢in son
giin

Web listesinin giincellenmesi

Atanan ve ayrilanlarin listesinin
gonderilmesi

39. madde gorevlendirmelerinin
gonderilmesi

Atanan ve ayrilanlarin listesinin
gonderilmesi

../01/2017

../01/2017

../01/2017

../01/2017

../01/2017

../01/2017

../01/2017

../01/2017

07/01/2017

31/01/2017

31/01/2017

31/01/2017

[\] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
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[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

[] Tamamland:
[ ] Tamamlanamadi

\] Tamamlandi

] Tamamlanamadi
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] Tamamlanamadi
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] Tamamlanamadi
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Nakil Giden Personelin Ayrilis Bildirgesi Kesenek Bilgi
Sistemine iglenir.

Icralar maasla beraber Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina hangi icra dairesine ne kesinti olacagi
listelerinin gonderilir

Emekli kesenekleri SGDB gonderilir.

Universitemiz Personelinin Sigorta primlerinin Sosyal
Giivenlik Kurumuna internet ortaminda gonderilir.

Kefalet kesintileri miktarlarimin hesaplanip SGDB
gonderilir.

Sendika Uyesi Personel listeleri birimlere EBYS
iizerinden gonderilir.

Hazirlanan egitim planina gore hizmetici egitimlerin
gergeklesmesi i¢in gerekli kontrollerin yetkilendirilmis
personelce yapilmasi saglanir.

Goéreve yeni baslayan (Idari ve Akademik Personel) veya
Kadro birimi Rektorliige gecen personelin bilgileri
Kesenek Bilgi Sistemine Islenir.

Web iizerinde yayimlanan listenin kontrol edilerek
giincellenir.

Atananlar ve ayrilanlarin listesi Basin ve Halkla Iligkiler
Sube Miidiirliigii ile Bilgi Islem Daire Bagkanligina
gonderilir.

39. madde gorevlendirmeleri YOK ve Disisleri
Bakanligina gonderilir.

Atananlar ve ayrilanlarin listesi YOK’e gonderilir.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.

Hiz. Egt. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.
Id. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.

Ak. Per. Sb. Md.




